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บทคัดยอ

บทคัดยอปญหาพิเศษ เสนอตอโครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อเปนสวนหนึ่ง    
ของความสมบูรณแหงปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการพัฒนา

ศักยภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบล: กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลศรีดงเย็น

อําเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม
โดย

นายธนาคาร  คํานอย
กุมภาพันธ  2545

ประธานกรรมการที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย ดร.นําชัย  ทนุผล
ภาควิชา/คณะ:                       ภาควิชาสงเสริมการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร

การวิจัยเร่ืองศักยภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในการจัดทําแผน
พัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบล: กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลศรีดงเย็น      
อําเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค 1) เพื่อทราบถึงลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  
และสังคมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2) เพื่อวิเคราะหศักยภาพดานความรู        
ความเขาใจของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ขั้นตอน กระบวน
การจัดทําแผนและใหความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 3) เพื่อระบุถึงศักยภาพดานความรู
ความเขาใจของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับการมีสวนสนับสนุนและสวนรวม  
ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล กระบวนการบริหารแผนพัฒนาและการนําแผนพัฒนาตําบลไปใช
ประโยชน  โดยผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้คือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีดงเย็น  ที่ได
รับการเลือกตั้งจากหมูบานตางๆ จํานวนหมูบานละ  2  คน  รวมทั้งสิ้น  32  คน  ซ่ึงเก็บรวบรวม  
ขอมูลจากประชากรทั้งหมด  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามและแบบทดสอบ  
ที่นําไปเก็บรวบรวมขอมูลในชวง  เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2544 และวิเคราะหขอมูล
ดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical 
Package for the Social Sciences, SPSS/PC+)
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ผลการวิจัย  พบวาผูใหขอมูลกลุมใหญเปนเพศชาย  มีอายุเฉลี่ย  43  ป  มีระดับ    
การศึกษาสูงสุดคือมัธยมศึกษาตอนปลาย  และต่ําสุดคือประถมศึกษาปที่ 4  สวนใหญสมรสแลว  
และประกอบอาชีพดานการเกษตร  โดยมีรายไดเฉลี่ย  4,753  บาทตอเดือน

 สําหรับศักยภาพดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดทั่วไปในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลนั้น  ผลการวิจัยพบวา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจ
ระดับต่ําในประเด็นเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลและขั้นตอนของการวางแผน  ในขณะที่ศักยภาพ
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนสนับสนุนและสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลนั้น  
พบวาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจระดับมากเกี่ยวกับการพิจารณาลง
มติเห็นชอบแผนและการใหขอมูลพื้นฐาน นอกจากนี้แลวการศึกษาถึงศักยภาพดานความรู         
ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารแผนหรือการนําแผนพัฒนาตําบลไปใช  พบวาสมาชิก   
สภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจระดับมากในประเด็นเกี่ยวกับเปาหมายในการ       
วางแผนและการติดตามประเมินผล  อยางไรก็ตามศักยภาพรวมของสมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตําบลศรีดงเย็น ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล พบวาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล     
มีศักยภาพในการวางแผนพัฒนาตําบลในระดับมาก
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This  research  was  aimed  to  investigate : (1) personal,  economic  and  social  of 
Sridongyen  sub-district  members; (2) the  potential  of  members’  knowledge about  principle  
law  and  process  in  planning ; and (3) the  potential of members’  knowledge  about supporting,  
participation  and  using  planning. The respondents of this study were selected from 16 villages, 
two people from each village. The  data  was  collected  by  means  of questionnaires  and  testing  
from  May  to  June, 2001 and  analysed  by  using  the  Statistical Package  for  the  Social  
Sciences(SPSS/PC+).

The  results  revealed  that  the  majority  of  the  respondents  were male,            
43 years  old on  average.  Their highest education level was secondary school level and their 
lowest level was primary school.  Most  of  them  were  farmers  and  had  an  average  monthly  
salary  of 4,753  baht.
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The  study   of  the potential for development plan also found  that  the members  
were  at a low   level in  analysis  and  process of planning.  In contrast, they were at  a high level 
in  brainstorming  and giving  basic  data  in  planning.  They  were also at a high level in 
planning goals and evaluation. In conclusion, the potential of Sridongyen Sub-district members 
for development plan were at a high level.
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