
(3)

บทคัดยอ

บทคัดยอปญหาพิเศษ เสนอตอโครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อเปนสวนหนึ่ง    
ของความสมบูรณแหงปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการพัฒนา

ศักยภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบล: กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลศรีดงเย็น

อําเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม
โดย

นายธนาคาร  คํานอย
กุมภาพันธ  2545

ประธานกรรมการที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย ดร.นําชัย  ทนุผล
ภาควิชา/คณะ:                       ภาควิชาสงเสริมการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร

การวิจัยเร่ืองศักยภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในการจัดทําแผน
พัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบล: กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลศรีดงเย็น      
อําเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค 1) เพื่อทราบถึงลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  
และสังคมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2) เพื่อวิเคราะหศักยภาพดานความรู        
ความเขาใจของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ขั้นตอน กระบวน
การจัดทําแผนและใหความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 3) เพื่อระบุถึงศักยภาพดานความรู
ความเขาใจของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับการมีสวนสนับสนุนและสวนรวม  
ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล กระบวนการบริหารแผนพัฒนาและการนําแผนพัฒนาตําบลไปใช
ประโยชน  โดยผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้คือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีดงเย็น  ที่ได
รับการเลือกตั้งจากหมูบานตางๆ จํานวนหมูบานละ  2  คน  รวมทั้งสิ้น  32  คน  ซ่ึงเก็บรวบรวม  
ขอมูลจากประชากรทั้งหมด  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามและแบบทดสอบ  
ที่นําไปเก็บรวบรวมขอมูลในชวง  เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2544 และวิเคราะหขอมูล
ดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical 
Package for the Social Sciences, SPSS/PC+)
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ผลการวิจัย  พบวาผูใหขอมูลกลุมใหญเปนเพศชาย  มีอายุเฉลี่ย  43  ป  มีระดับ    
การศึกษาสูงสุดคือมัธยมศึกษาตอนปลาย  และต่ําสุดคือประถมศึกษาปที่ 4  สวนใหญสมรสแลว  
และประกอบอาชีพดานการเกษตร  โดยมีรายไดเฉลี่ย  4,753  บาทตอเดือน

 สําหรับศักยภาพดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดทั่วไปในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลนั้น  ผลการวิจัยพบวา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจ
ระดับต่ําในประเด็นเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลและขั้นตอนของการวางแผน  ในขณะที่ศักยภาพ
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนสนับสนุนและสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลนั้น  
พบวาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจระดับมากเกี่ยวกับการพิจารณาลง
มติเห็นชอบแผนและการใหขอมูลพื้นฐาน นอกจากนี้แลวการศึกษาถึงศักยภาพดานความรู         
ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารแผนหรือการนําแผนพัฒนาตําบลไปใช  พบวาสมาชิก   
สภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจระดับมากในประเด็นเกี่ยวกับเปาหมายในการ       
วางแผนและการติดตามประเมินผล  อยางไรก็ตามศักยภาพรวมของสมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตําบลศรีดงเย็น ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล พบวาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล     
มีศักยภาพในการวางแผนพัฒนาตําบลในระดับมาก
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ABSTRACT

Abstract  of  special  problem  submitted  to  the  Graduate  School  Project  of  Maejo  University
in partial  fulfillment  of  the  requirements  for  the  degree  of  Master  of  Arts  in  Development
Administration
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This  research  was  aimed  to  investigate : (1) personal,  economic  and  social  of 
Sridongyen  sub-district  members; (2) the  potential  of  members’  knowledge about  principle  
law  and  process  in  planning ; and (3) the  potential of members’  knowledge  about supporting,  
participation  and  using  planning. The respondents of this study were selected from 16 villages, 
two people from each village. The  data  was  collected  by  means  of questionnaires  and  testing  
from  May  to  June, 2001 and  analysed  by  using  the  Statistical Package  for  the  Social  
Sciences(SPSS/PC+).

The  results  revealed  that  the  majority  of  the  respondents  were male,            
43 years  old on  average.  Their highest education level was secondary school level and their 
lowest level was primary school.  Most  of  them  were  farmers  and  had  an  average  monthly  
salary  of 4,753  baht.
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The  study   of  the potential for development plan also found  that  the members  
were  at a low   level in  analysis  and  process of planning.  In contrast, they were at  a high level 
in  brainstorming  and giving  basic  data  in  planning.  They  were also at a high level in 
planning goals and evaluation. In conclusion, the potential of Sridongyen Sub-district members 
for development plan were at a high level.
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