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บทคัดยอ

บทคัดยอวิทยานิพนธ เสนอตอโครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของ
ความสมบูรณแหงปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

การศึกษาประสิทธิภาพการบริหารการเงินของสหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด
โดย

นางสาวนงเยาว  คงได
พฤศจิกายน  2545

ประธานกรรมการที่ปรึกษา:  รองศาสตราจารย ดร.อนุรักษ  ปญญานุวัฒน
ภาควิชา/คณะ:                    ภาควิชาบริหารธุรกิจและการตลาดการเกษตร
                                          คณะธุรกิจการเกษตร

                  งานวิจัยนี้มุงศึกษาถึงประสิทธิภาพในการบริหารการเงินของสหกรณออมทรัพยครู
แพร จํากัด  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหารการเงิน          
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก และปญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารการเงิน ของสหกรณออมทรัพย
ครูแพร จํากัด
                    การวิจัยครั้งนี้ไดใชวิธีสุมตัวอยางอยางมีระบบ จากขาราชการประจําและขาราชการ
บํานาญ ที่เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด ในจํานวน 5,673 คน      (ณ วันที่ 30
ตุลาคม 2543) โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ใชโปรแกรม SPSS/PC ในการ
คํานวณคาตางๆ คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของความคิดเห็น จําแนกตามกลุมดวย สถิติวิเคราะห ความแปรปรวนแบบทางเดียว (ANOVA)
การทดสอบจากกลุมตัวอยางหนึ่งกลุม (t-test)  และใชขอมูลทุติยภูมิจากรายงานทางการเงินของ
สหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด

ผลการวิจัยมีดังนี้ การดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินงาน สหกรณออมทรัพย
ครูแพร จํากัด เปนไปตามการหลักการของการบริหารการเงินของสถาบันการเงิน และการจัดการ
ตามหลักการสหกรณ     สวนระดับความคิดเห็นของสมาชิก    เจาหนาที่และพนักงาน     และ



(4)

คณะกรรมการดําเนินงาน ที่มีตอสหกรณอออมทรัพยครูแพร จํากัด เห็นวามีประสิทธิภาพมาก  ใน
การบริหารการเงิน

สมาชิกทั้ง 3 กลุมยังไดแสดงความคิดเห็นตอปจจัยภายในดานการวางแผนและการ
ประเมินผลทางการเงิน คุณภาพของบุคลากร คุณภาพของทรัพยากร สภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกองคกร และปญหาภายในของสหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด วามีผลกระทบตอการ
บริหารการเงินของสหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด นั้น แตกตางกัน สําหรับปจจัยภายนอกสมาชิก
มีความคิดเห็นวา การบริหารงานของสหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด มีสภาพคาดหวัง  สูงกวา
สภาพปจจุบัน ปญหาในการวิจัยยังพบวา ในดานของสมาชิกยังขาดความรูและเขาใจในการใช
สิทธิผลประโยชน และสวัสดิการที่ไดรับ สําหรับเจาหนาที่และพนักงาน     บางสวนจะตองปรับปรุง
การใหบริการแกสมาชิก และบางสวนไมมีความเขาใจในเรื่อง พ.ร.บ. สหกรณ เร่ืองการจัดทําระบบ
บัญชี  นอกจากนั้นคณะกรรมการดําเนินงานยังขาดความสนใจในเรื่องของการตลาด  และการนํา
การตลาดเขามาใชในการจัดการ
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                   The purposes of this research were to compare the study on efficiency of 
Phrae Teacher Savings Cooperatives Ltd. based on the financial management 
efficiency, internal and external factors influencing organizational and  problems for the 
financial management of  Phrae Teacher  Savings Cooperatives Ltd.
                     The data were collected by questionnaire by using systematic random
sampling method from 5,673 group members.  It has been analyzed with the use of the
SPSS/PC, descriptive statistics i.e. percentage, mean, SD and compare mean of
opinion’s level, ANOVA, t-test and the second data from the Financial Reports of  Phrae
Teacher  Savings Cooperatives Ltd.
                      The results were as follow:  The  executives were operating by following  
the financial management and administrative coperation of Phrae Teacher Savings 
Cooperatives Ltd. The opinion level about the financial management efficiency of Phrae 
Teacher Savings Cooperatives Ltd.,    of  their group members, staff and executives was
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at efficiency.  All of the members had different opinions in internal factors due to 
financial planning and evaluation, personal quality, organization resource quality, 
internal and external environment, and internal problems of Phrae Teacher Saving 
Cooperatives Ltd.  Moreover, members expected that the administration of Phrae
Teachers Saving Cooperatives Ltd. in the future will be better than that at the present.      
The problem of the members was that they do not understand how to develop their 
services about the benefit that they’ll receive. Some staff do not know about the 
development of their services, an Act of Cooperative and accounting system. Besides, 
the executives are not interested in marketing and do not implement the principle of 
marketing into administration.      
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