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บทคัดยอวิทยานิพนธ  เสนอตอโครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อเปนสวนหนึ่ง
ความสมบูรณแหงปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการระดมเงินทุนภายใน
และประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนของ

สหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด
โดย

นางสาวถนอมจิตต  ทาวแดนคํา
พฤศจิกายน   2544

ประธานกรรมการที่ปรึกษา : อาจารยศิริพร  กิรติการกุล
ภาควิชา/คณะ                         ภาควิชาเศรษฐศาสตรและสหกรณการเกษตร  คณะธุรกิจการเกษ

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง 1) ปจจัยทางดานสังคม เศรษฐกิจ 
สถาบันสหกรณที่มีความสัมพันธกับการระดมเงินทุนภายในของสหกรณการเกษตรสันท
จํากัด 2) ประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนของสหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด  3) ปญหา
อุปสรรค ในการระดมเงินทุนภายใน เพื่อเสนอแนะแนวทาง และเพิ่มประสิทธิภาพในการบร
เงินทุนของสหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้คือ สมาชิกสห
การเกษตรสันทราย จํากัด ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบ systematic random sampling ไดตัวอ
จํานวน 284 คน สําหรับเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือแบบสัมภาษณ เพื่อรวบรวมข
เกี่ยวกับปจจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสถาบันสหกรณของสมาชิกสหกรณการเก
สันทราย จํากัด ในชวงปการผลิต 2539 - 2543  เครื่องมือสถิติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไ
คาเฉลี่ย, คารอยละ, Weight mean score (WMS) , Pearson’s Product Moment Correla
Coefficient  และ Chi-Square    ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้

ผลการวิจัยความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม เศรษฐกิจและสถาบันสห
กับการระดมเงินทุนภายในของสหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด พบวา มีปจจัยทางส
เศรษฐกิจและสถาบันสหกรณ ไดแก รายไดของครัวเรือน  คาใชจายของครัวเรือน  หนี้สิน
ครัวเรือน ความพึงพอใจของสมาชิกตอวิธีการระดมทุนภายในของสหกรณ และความศร
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ตอฝายบริหารและฝายจัดการของสหกรณ มีความสัมพันธกับการระดมเงินทุนภายใน
ทุนเรือนหุน  สวนปจจัยอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธกับการระดมเงินทุนภายในของสหกรณ
ทุนเรือนหุนแตอยางใด

 สวนการระดมเงินทุนภายในดานเงินรับฝาก พบวา ปจจัยทางสังคม เศร
และสถาบันสหกรณ ไดแก รายไดของครัวเรือน และคาใชจายของครัวเรือน มีความสัมพัน
การระดมเงินทุนภายในของสหกรณดานเงินรับฝาก สวนปจจัยอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธก
ระดม เงินทุนภายในของสหกรณดานเงินรับฝากแตอยางใด

ประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุนของสหกรณการเกษตรสันทราย  จํากัด  
การวิเคราะหความเคลื่อนไหวของเงินทุน พบวา สหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด จัดหาเง
ของสหกรณจากแหลงเงินทุนภายในสหกรณเปนสวนใหญ โดยไดจากผลการดําเนินงา
ผลกําไรทุกป,  จากการรับฝากเงินและการเพิ่มหุนของสมาชิก  มีทางใชไปของเงินทุนใน
การจายเงินกูแกสมาชิกมากที่สุด รองลงมาไดแกการจายเงินปนผลตามหุน การจายเงินเฉล
ตามสวนธุรกิจที่สมาชิกทํากับสหกรณ และการจายคืนคาหุนใหแกสมาชิก  ผลตางของแหล
และทางใชไปของเงินทุนของสหกรณกอใหเกิดเงินทุนสุทธิเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ย 5 ป เทากับร
24.41 ของแหลงที่มาของเงินทุน

ผลการวิเคราะหผลตอบแทนจากการลงทุน วิเคราะหจากความสามารถใ
หากําไรของสหกรณ และประสิทธิภาพในการใชเงินทุนของสหกรณ พบวา ในระห
2539 – 2543 สหกรณมีความสามารถในการหากําไรเปนประจําทุกป  มีคาเฉลี่ย  5  ปเ
รอยละ  28.52   และมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน เฉลี่ย 5 ป เทากับรอยละ 5.19  กล
ในระยะเวลา 5 ป สหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด นําเงินทุนที่มีอยูไปใชในการดําเน
กอใหเกิดรายไดทุก 100 บาท เมื่อหักคาใชจายตางๆ แลวสหกรณจะมีผลกําไรจํานวน 28.52 
และจากเงินลงทุนที่ใชในการบริหารทุก 100 บาท กอใหเกิดผลตอบแทนจํานวน 5.19  บาท

การวัดประสิทธิภาพในการใชเงินทุนของสหกรณไปหมุนเวียนในการดําเน
กอใหเกิดรายได พบวา สหกรณมีประสิทธิภาพสูงในการใชสินคาคงเหลือและสินทรัพย
ในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดรายได  และมีประสิทธิภาพต่ําในการใชสินทรัพยรวม  เง
และลูกหนี้เงินกูในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดรายได
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ปญหาและอุปสรรคในการระดมเงินทุนภายในของสหกรณ พบวา สมาชิก    
เห็นวาความหางไกลจากสหกรณและการคมนาคมไมสะดวก สหกรณขาดการวางแผนในการ
ระดมหุนอยางจริงจัง ไมสามารถถอนไดในระหวางป สหกรณขาดการประชาสัมพันธ  สมาชิก
ไมเขาใจในหลักการและวิธีการสหกรณ ไมเขาใจถึงประโยชนและความจําเปนของการเพิ่มหุน
กับสหกรณ สมาชิกขาดความมั่นใจในฐานะการเงินของสหกรณ ไมมีส่ิงจูงใจในการระดม      
เงินฝาก  การฝากเงินในธนาคารมีความปลอดภัยมากกวา  และผลผลิตของสมาชิกไมดี สมาชิก   
มีคาใชจายสูงและภาระในครอบครัวของสมาชิกมีมาก จึงไมมีเงินทุนในการเพิ่มหุนและฝากเงิน
กับสหกรณ

แนวทางแกไข  สมาชิกเห็นวารัฐบาลควรใหการสนับสนุนในดานการอบรม      
ฝกอาชีพเพื่อเสริมสรางรายได สหกรณควรมีการจัดชั้นของสมาชิกเพื่อจูงใจใหสมาชิกนําเงินมา   
ซ้ือหุนและฝากเงินกับสหกรณ ในดานการประชาสัมพันธ สหกรณควรเรียกประชุมประธานกลุม         
เปนประจําทุกเดือน เพื่อใหเปนตัวแทนของสหกรณในการประชาสัมพันธขาวของสหกรณ         
แกสมาชิก
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The objectives of this study were to investigate (1) social, economic
cooperative institution factors ralated to the capital mobilization of Sansai Agricu
Cooperative,Ltd.;  (2) capital managerial efficiency of Sansai Agricultural Cooperative,Ltd
(3) problems concerning internal capital mobilization and solutions to the problems.  Th
for the crop years 1996 – 2000 were collected by means of interview schedules from
samples of the cooperative’s members selected by systematic random sampling.  The sta
used were percentage, Weight Mean Score (WMS), Pearson’s Product Moment Corre
Cofficient and Chi-Square.

The results revealed that certain social, economic and cooperative insti
factors related to the internal capital mobilization of Sansai Agricultural Cooperative, Lt
household incomes, household expenses, household liabilities, the members’ satisfaction
the internal capital mobilization and faith in capital  management staff  were signific
correlated with  the internal capital mobilization  but other factors were not correlated.
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Household incomes and expenses were found to be correlated with s
mobilization, but the other factors were not.

In terms of capital managerial efficiency, the cooperative obtained its capital
internal sources i.e. its annual profits, the members’ deposits, and increase in the mem
shares.  The cooperative’s expenses were mostly the members’ loans, followed by the mem
dividends, and refunds on the members’ shares when they resigned.  The difference be
incomes and expenses resulted in an average increase in net capital of 24.41%.

The investment return analysis showed that, during the years 1996 – 200
cooperative had an average annual profit of 28.52% and an investment return of 5.19%
means the cooperative used 100 baht of capital to generate income, making a net profit of 
baht and every 100 baht used for management resulted in a return of 5.19 baht.

The cooperative was found to have high efficiency in using inventory and
assets, but low efficiency in using total assets, cash and receivables, to generate incomes.

Problems concerning the internal capital mobilization were inconv
communication; lack of internal capital mobilization planning; members’ inability to with
their shares during the year; lack of public relations; members’ lack of understandi
cooperative principles, advantage of increasing their shares and lack of confidence i
cooperative’s financial situations; no incentive for depositing money with the cooperative
members’ low production and high expenses.

To solve the problems, vocational training should be provided by the govern
to increase the members’ incomes.  The members should be encouraged by the cooperat
buy shares and deposit money with the cooperative.  The cooperative should also ca
monthly meetings of group leaders to disseminate information  about  the  cooperative.
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