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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการระดมเงินทุนภายใน
และประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนของ

สหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด
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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง 1) ปจจัยทางดานสังคม เศรษฐกิจ 
สถาบันสหกรณที่มีความสัมพันธกับการระดมเงินทุนภายในของสหกรณการเกษตรสันท
จํากัด 2) ประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนของสหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด  3) ปญหา
อุปสรรค ในการระดมเงินทุนภายใน เพื่อเสนอแนะแนวทาง และเพิ่มประสิทธิภาพในการบร
เงินทุนของสหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้คือ สมาชิกสห
การเกษตรสันทราย จํากัด ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบ systematic random sampling ไดตัวอ
จํานวน 284 คน สําหรับเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือแบบสัมภาษณ เพื่อรวบรวมข
เกี่ยวกับปจจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสถาบันสหกรณของสมาชิกสหกรณการเก
สันทราย จํากัด ในชวงปการผลิต 2539 - 2543  เครื่องมือสถิติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไ
คาเฉลี่ย, คารอยละ, Weight mean score (WMS) , Pearson’s Product Moment Correla
Coefficient  และ Chi-Square    ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้

ผลการวิจัยความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม เศรษฐกิจและสถาบันสห
กับการระดมเงินทุนภายในของสหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด พบวา มีปจจัยทางส
เศรษฐกิจและสถาบันสหกรณ ไดแก รายไดของครัวเรือน  คาใชจายของครัวเรือน  หนี้สิน
ครัวเรือน ความพึงพอใจของสมาชิกตอวิธีการระดมทุนภายในของสหกรณ และความศร
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ตอฝายบริหารและฝายจัดการของสหกรณ มีความสัมพันธกับการระดมเงินทุนภายใน
ทุนเรือนหุน  สวนปจจัยอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธกับการระดมเงินทุนภายในของสหกรณ
ทุนเรือนหุนแตอยางใด

 สวนการระดมเงินทุนภายในดานเงินรับฝาก พบวา ปจจัยทางสังคม เศร
และสถาบันสหกรณ ไดแก รายไดของครัวเรือน และคาใชจายของครัวเรือน มีความสัมพัน
การระดมเงินทุนภายในของสหกรณดานเงินรับฝาก สวนปจจัยอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธก
ระดม เงินทุนภายในของสหกรณดานเงินรับฝากแตอยางใด

ประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุนของสหกรณการเกษตรสันทราย  จํากัด  
การวิเคราะหความเคลื่อนไหวของเงินทุน พบวา สหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด จัดหาเง
ของสหกรณจากแหลงเงินทุนภายในสหกรณเปนสวนใหญ โดยไดจากผลการดําเนินงา
ผลกําไรทุกป,  จากการรับฝากเงินและการเพิ่มหุนของสมาชิก  มีทางใชไปของเงินทุนใน
การจายเงินกูแกสมาชิกมากที่สุด รองลงมาไดแกการจายเงินปนผลตามหุน การจายเงินเฉล
ตามสวนธุรกิจที่สมาชิกทํากับสหกรณ และการจายคืนคาหุนใหแกสมาชิก  ผลตางของแหล
และทางใชไปของเงินทุนของสหกรณกอใหเกิดเงินทุนสุทธิเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ย 5 ป เทากับร
24.41 ของแหลงที่มาของเงินทุน

ผลการวิเคราะหผลตอบแทนจากการลงทุน วิเคราะหจากความสามารถใ
หากําไรของสหกรณ และประสิทธิภาพในการใชเงินทุนของสหกรณ พบวา ในระห
2539 – 2543 สหกรณมีความสามารถในการหากําไรเปนประจําทุกป  มีคาเฉลี่ย  5  ปเ
รอยละ  28.52   และมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน เฉลี่ย 5 ป เทากับรอยละ 5.19  กล
ในระยะเวลา 5 ป สหกรณการเกษตรสันทราย จํากัด นําเงินทุนที่มีอยูไปใชในการดําเน
กอใหเกิดรายไดทุก 100 บาท เมื่อหักคาใชจายตางๆ แลวสหกรณจะมีผลกําไรจํานวน 28.52 
และจากเงินลงทุนที่ใชในการบริหารทุก 100 บาท กอใหเกิดผลตอบแทนจํานวน 5.19  บาท

การวัดประสิทธิภาพในการใชเงินทุนของสหกรณไปหมุนเวียนในการดําเน
กอใหเกิดรายได พบวา สหกรณมีประสิทธิภาพสูงในการใชสินคาคงเหลือและสินทรัพย
ในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดรายได  และมีประสิทธิภาพต่ําในการใชสินทรัพยรวม  เง
และลูกหนี้เงินกูในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดรายได
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ปญหาและอุปสรรคในการระดมเงินทุนภายในของสหกรณ พบวา สมาชิก    
เห็นวาความหางไกลจากสหกรณและการคมนาคมไมสะดวก สหกรณขาดการวางแผนในการ
ระดมหุนอยางจริงจัง ไมสามารถถอนไดในระหวางป สหกรณขาดการประชาสัมพันธ  สมาชิก
ไมเขาใจในหลักการและวิธีการสหกรณ ไมเขาใจถึงประโยชนและความจําเปนของการเพิ่มหุน
กับสหกรณ สมาชิกขาดความมั่นใจในฐานะการเงินของสหกรณ ไมมีส่ิงจูงใจในการระดม      
เงินฝาก  การฝากเงินในธนาคารมีความปลอดภัยมากกวา  และผลผลิตของสมาชิกไมดี สมาชิก   
มีคาใชจายสูงและภาระในครอบครัวของสมาชิกมีมาก จึงไมมีเงินทุนในการเพิ่มหุนและฝากเงิน
กับสหกรณ

แนวทางแกไข  สมาชิกเห็นวารัฐบาลควรใหการสนับสนุนในดานการอบรม      
ฝกอาชีพเพื่อเสริมสรางรายได สหกรณควรมีการจัดชั้นของสมาชิกเพื่อจูงใจใหสมาชิกนําเงินมา   
ซ้ือหุนและฝากเงินกับสหกรณ ในดานการประชาสัมพันธ สหกรณควรเรียกประชุมประธานกลุม         
เปนประจําทุกเดือน เพื่อใหเปนตัวแทนของสหกรณในการประชาสัมพันธขาวของสหกรณ         
แกสมาชิก
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The objectives of this study were to investigate (1) social, economic
cooperative institution factors ralated to the capital mobilization of Sansai Agricu
Cooperative,Ltd.;  (2) capital managerial efficiency of Sansai Agricultural Cooperative,Ltd
(3) problems concerning internal capital mobilization and solutions to the problems.  Th
for the crop years 1996 – 2000 were collected by means of interview schedules from
samples of the cooperative’s members selected by systematic random sampling.  The sta
used were percentage, Weight Mean Score (WMS), Pearson’s Product Moment Corre
Cofficient and Chi-Square.

The results revealed that certain social, economic and cooperative insti
factors related to the internal capital mobilization of Sansai Agricultural Cooperative, Lt
household incomes, household expenses, household liabilities, the members’ satisfaction
the internal capital mobilization and faith in capital  management staff  were signific
correlated with  the internal capital mobilization  but other factors were not correlated.
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Household incomes and expenses were found to be correlated with s
mobilization, but the other factors were not.

In terms of capital managerial efficiency, the cooperative obtained its capital
internal sources i.e. its annual profits, the members’ deposits, and increase in the mem
shares.  The cooperative’s expenses were mostly the members’ loans, followed by the mem
dividends, and refunds on the members’ shares when they resigned.  The difference be
incomes and expenses resulted in an average increase in net capital of 24.41%.

The investment return analysis showed that, during the years 1996 – 200
cooperative had an average annual profit of 28.52% and an investment return of 5.19%
means the cooperative used 100 baht of capital to generate income, making a net profit of 
baht and every 100 baht used for management resulted in a return of 5.19 baht.

The cooperative was found to have high efficiency in using inventory and
assets, but low efficiency in using total assets, cash and receivables, to generate incomes.

Problems concerning the internal capital mobilization were inconv
communication; lack of internal capital mobilization planning; members’ inability to with
their shares during the year; lack of public relations; members’ lack of understandi
cooperative principles, advantage of increasing their shares and lack of confidence i
cooperative’s financial situations; no incentive for depositing money with the cooperative
members’ low production and high expenses.

To solve the problems, vocational training should be provided by the govern
to increase the members’ incomes.  The members should be encouraged by the cooperat
buy shares and deposit money with the cooperative.  The cooperative should also ca
monthly meetings of group leaders to disseminate information  about  the  cooperative.
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