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การมีสวนรวมในการบริหารงานของผูบริหารระดับตน ในสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6
จังหวัดเชียงใหม
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การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานของผูบริหารระดับตน ในสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 6 จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค (1) เพื่อทราบถึงลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ
และสังคมของผูบริหารระดับตนในสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 จังหวัดเชียงใหม (2) เพื่อศึกษาถึง
รูปแบบการมีสวนรวมในการบริหารงานของผูบริหารระดับตนในสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
จังหวัดเชียงใหม ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูบริหารระดับตนในสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
จังหวัดเชียงใหม จํานวน 42 คน โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรทั้งหมด ซึ่งอยูในวิสัยที่ศึกษา
ขอมูลไดทุกคน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม ที่ผานการทดสอบ    
ความตรงในเนื้อหาและความเปนปรนัย การเก็บรวบรวมไดดําเนินการระหวางเดือน สิงหาคม –
กันยายน พ.ศ. 2544 และวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป  
เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร

ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลมีอายุเฉลี่ย 50 ป สวนใหญเปนเพศชาย มีคุณวุฒิ  
ทางการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีรายไดเฉลี่ย 20,945 บาทตอเดือน ระยะ
เวลาในการรับราชการเฉลี่ย 27 ป และมีประสบการณการฝกอบรมเฉลี่ย 5 คร้ังในรอบป พ.ศ. 
2543



(4)

สําหรับรูปแบบการมีสวนรวมในการบริหารงานของผูบริหารระดับตน ในสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 6 จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลมีสวนรวมในการบริหารงาน   
ดานการวางแผน ดานการจัดองคการ ดานการอํานวยการ และดานการควบคุมในรูปแบบ     
ความรวมมือ สวนในขั้นตอนการมีสวนรวมในการบริหารงาน พบวา ผูใหขอมูลมีสวนรวมใน      
ข้ันตอนการระบุปญหาและสาเหตุของปญหาในรูปแบบใหความรวมมือดานการวางแผน การ    
จัดองคการ การอํานวยการ และการควบคุม สวนขั้นตอนการวางแผนดําเนินกิจกรรม พบวา        
ผูใหขอมูลมีสวนรวมในรูปแบบความรวมมือ ในการบริหารงานดานการจัดองคการและการควบคุม   
ข้ันตอนการลงทุนและปฏิบัติงาน  พบวาผู ใหขอมูลมีสวนรวมในรูปแบบความรวมมือ                 
ดานการวางแผนและการอํานวยการ และสําหรับข้ันตอนการติดตามและประเมินผล พบวา           
ผูใหขอมูลมีสวนรวมในรูปแบบความรวมมือทางการบริหารงานดานการอํานวยการและการ     
ควบคุม
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Business

The objectives of this research were to find out 1) personal, economic and 
social characters of the first line administrators in the Office of Land Development 
Region 6, Chiang Mai ; and 2) their type of participation in office administration. The  
sample comprised 42 first line administrators in the Office of Land Development Region 
6, Chiang Mai province. The data collection instrument was a questionnaire which had 
been tested for content validity and objectivity. The data were collected from August to 
September 2001 and analyzed by using the SPSS/PC+.

The results showed that the respondents had an average age of 50 years. 
The majority were male and received a vocational college diploma. They had an 
average income of 20,945 Baht per month, average working experience of 27 years and 
attended training courses at an average of 5 times in the year of 2000.

As for the type of their participation in office administration in the Office of 
Land Development Region 6, Chaing Mai, the results indicated that the majority of the 
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respondents participated in planning organizing, directing and controlling in a 
cooperation manner. In the step of identifying problem and finding causes of the 
problems, they participated in a cooperation manner in planning, organizing, directing 
and controlling; in the planning step organizing and controlling; in the implementing 
step, planning and directing; and in the evaluating and monitoring step, directing and 
controlling.
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