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บทคัดยอ

บทคัดยอปญหาพิเศษ เสนอตอโครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของ
ความสมบูรณแหงปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการพัฒนา

พฤติกรรมการออมของครัวเรือนแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม:
กรณีศึกษาบริษัทเบอรนินา (ประเทศไทย) จํากัด

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน

โดย
นายอรุณชาติ  ชัยศรีมา
พฤศจิกายน 2544

ประธานกรรมการที่ปรึกษา:  รองศาสตราจารย ดร.เทพ  พงษพานิช
ภาควิชา/คณะ:                    ภาควิชาสงเสริมการเกษตร  คณะธุรกิจการเกษตร

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1. พฤติกรรมการออมของแรงงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 2. ปจจัยที่สัมพันธกับการออมของ      แรง
งานในโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน และ 3. ปญหาอุปสรรคและ
แนวทางแกไขในการสงเสริมการออมของแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม      
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ผูใหขอมูลคือ แรงงานในบริษัทเบอรนินา (ประเทศไทย) จํากัด              อุต
สาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จํานวน 153 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบ
สอบถาม ซ่ึงไดรวบรวมขอมูลระหวางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม 2543 ขอมูลทั้งหมด ที่ได
ถูกนํามาวิเคราะหเชิงสถิติโดยใชคารอยละ ความแปรปรวน และการวิเคราะหตารางไขว         โดย
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยเชิงสังคมศาสตร

ผลการวิจัยพบวา แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 
31 ป แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 สมรสและแยก
ตัวออกมารับผิดชอบตนเองเฉลี่ย 7 ป แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีระยะเวลาทํางานในบริษัท 
เบอรนินา (ประเทศไทย) จํากัด เฉลี่ย 6 ป มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4 คน แรงงานในโรง
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งานอุตสาหกรรมระบุวาตนเองเปนสมาชิกในครัวเรือนที่มีรายไดเปนของตนเอง และมีจํานวน
สมาชิกที่ตองเล้ียงดูเฉลี่ย 2 คน แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีรายไดจากเงินเดือนประจํามากที่
สุดโดยมีรายไดเฉลี่ยตอป 55,212 บาท และมีรายไดจากการรับจางเฉลี่ย 5,829 บาท สวนรายไดช่ัว
คราวของแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีรายไดจากการรับจาง ทําไมแกะสลัก           คาใชจายทั่ว
ไปประจําครัวเรือนเฉลี่ยตอป 48,970 บาท และมีคาใชจายในการบริโภคสินคาคงทนในการซื้อ
เครื่องเสียงและมอเตอรไซดมากที่สุด แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญไมมีหนี้สิน และมีตู
เย็นเปนสินทรัพยประจําครัวเรือน

พฤติกรรมการออมของแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน ผลการวิจัยพบวาแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมมากกวาครึ่งไมมีการออม แรงงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการออมมักจะออมในรูปของเงินสด ซ่ึงในรอบ 1 เดือนจะออมในรูป
เงินสดเฉลี่ย 2,031.74 บาท หลักเกณฑที่ใชในการออมคือแบงรายไดออกเปนสวนเพื่อออม           
โดยเฉพาะแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีความเห็นวาอัตราเงินออมรายเดือนของตนเองอยูใน
ระดับต่ํา และ ณ วันสิ้นป แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมไมมีเงินฝากในธนาคารแตถาแรงงานใน
โรงงาน อุตสาหกรรมออมเงินสดมักจะฝากเงินสดไวกับธนาคารพาณิชย และสวนใหญไมออมใน
รูปของ สินทรัพยและอสังหาริมทรัพย ที่แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมซื้อคือ ซ้ือที่ดินเปนเงินสด 
และซื้อบานเปนเงินผอน

ปจจัยที่สัมพันธกับการออมของแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน พบวารายไดช่ัวคราวและระยะเวลาในการตั้งครัวเรือนมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการออมของครัวเรือนแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคาใชจายในการบริโภค  สิน
คาไมคงทน สินทรัพยและหนี้สินพบวาไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมของครัวเรือนแรง
งานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการสงเสริมการออมของแรงงานในโรงงาน     
อุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน พบวาสาเหตุที่แรงงานในโรงงาน          อุต
สาหกรรมฝากเงินกับทางธนาคาร เนื่องมาจากมีรายไดเพียงพอที่จะเก็บออมได สวนสาเหตุที่ไมฝาก
เงินกับธนาคารเนื่องจาก รายไดไมเพียงพอที่จะเก็บออมได บริษัทฯ ไมมีวิธีการสงเสริมการออม
ของพนักงาน และแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดมีความเห็นวาบริษัทควรจะมีการ   สง
เสริมเงินออมใหแกแรงงานในบริษัท
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This research was conducted in order to study: 1. the savings behavior of the labor 
force; 2. factors related to the savings behavior; and, 3. problems and guidelines in savings 
promotion of the labor force in industrial factory in the Northern Region Industrial Estate, 
Lamphun province. Data respondents consisted of non-randomized sample population of 153 
labors in Bernina (Thailand) Co., Ltd. in the Northern Region Industrial Estate, Lamphun 
province. Data was collected through questionnaires from November to December 2000 and was 
later analyzed by using statistical values of percentage, standard deviation and crosstab through a 
computer software packaged program.

Results of the study showed that most data respondents were 31 years of age on 
average and have finished Mathayom 6 (Grade 12 or upper secondary level). A majority of them 
married and lived in a nuclear family 7 years on average. Many of them
have been working with Bernina (Thailand) Co., Ltd. for an average of 6 years. They had an 
average 4 persons per family.They were the members of families that could earn their income and 
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had an average of 2 dependants per household. The data respondents had an average income 
55,212 baht per year and had an additional average income 5,829 baht which mostly came from 
woodcarving jobs. They also mentioned that their household expenses usually were 48,970 baht 
per year and the highest expenses went to the purchase of sound machines and motorcycles. Most 
of the respondents had one refrigerator as permanent asset and they usually had no debts.

The results of this study showed that more than half of the labor force had no 
savings.Some laborers were able to have their own savings with an average of 2,031.74 baht per 
month in cash by separating their salary for savings. Most data respondents agreed that their own 
monthly savings rate was low and during the end of the year, most of them had no bank savings at 
all. If they were able to have their savings in cash then they would keep them in the commercial 
savings bank. Most of them did not save money as assets and real estates.The respondents 
purchased the pieces of ladn in cash, and they purchased their houses by installment.

The factors related to the savings behavior of the labor force were temporary 
income and the duration of living as a nuclear family which there was significant related to their 
savings behavior. For their expenses on goods consumption, it was found that there was no 
significant related to their savings behavior.

Regarding to problems or obstacles and guidelines for savings promotion of the 
labor, the study found that the main reason why most data respondents keep their savings in banks 
was that they had enough money left to save. On the other hand, insufficient money for savings 
was the main reason why some respondents had no savings, The company did not have any 
savings method for the laborers, and almost all respondents thought that the company itself 
should provide the information how to save the money.
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