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ชื่อเร่ือง    คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการสหกรณรานคาที่พึงประสงค 
ชื่อผูเขียน   นายนิรันดร  มูลธิดา 
ชื่อปริญญา   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา อาจารยกําธร  วรเลิศ 
  

บทคัดยอ 
 
  ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ใหทราบถึงคุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจ 
การสหกรณรานคาที่เปนจริงในปจจุบัน 2) ใหทราบถึงคุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
รานคาที่พึงประสงคในอนาคต ผูที่ใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ คือ คณะกรรมการดําเนินการ จาก 
สหกรณรานคาทั้งหมดในจังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําปาง และจังหวัดพะเยา จํานวน 12 สหกรณ 
รวม 109 คน  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณรานคา จํานวน 24 คน จากสหกรณรานคาทั้งส้ิน  12 
สหกรณ โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (questionnaire) สถิติที่ใชในการวิจัย คือ 
คาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ (Percentage)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weight 
mean score)  
  ผลการศึกษาพบวา ผูตรวจสอบกิจการสหกรณรานคาสวนใหญเปนเพศหญิง มอีายุ
ระหวาง 46–57 ป สถานภาพสมรสแลว จบการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี มีอาชีพรับราชการ 
ในตําแหนง ผูบริหาร ระดับ 7-8 มีรายไดจากการทํางานตอเดือนมากกวา 20,001 บาทขึ้นไป และ
เปนสมาชิกสหกรณ เคยดํารงตําแหนงกรรมการสหกรณมากอน และมีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงผูตรวจสอบกิจการสหกรณมาแลวไมเกิน 3 ป แตไมเคยเขารับการฝกอบรมในเรื่องบทบาท
หนาที่ผูตรวจสอบกิจการมากอน 

คุณสมบัติที่เปนจริงของผูตรวจสอบกิจการสหกรณรานคา  พบวา เปนผูมีคุณ
สมบัติดานความรู  ความสามารถ อยูในระดับมาก เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี  รวมถึงดานการตรวจสอบ
กิจการ อยูในระดับมาก  คุณสมบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับปานกลาง สวนทางดานจ
ริยธรรมและความอดทน ผูตรวจสอบกิจการมีคุณสมบัติอยูในระดับมาก ทางดานการไดมา  พบวา  
การกําหนดใหมีผูตรวจสอบกิจการเกิดจากความตองการของสหกรณเอง และผูตรวจสอบกิจการก็
เต็มใจในการเขามาปฏิบัติงาน  จํานวนผูตรวจสอบกิจการที่เหมาะสม คือ 2 คน ซ่ึงเขามาโดยถูก
เสนอชื่อเขามาเนื่องจากเปนผูที่เหมาะสม  ทางดานผลตอบแทน พบวา ผูตรวจสอบกิจการไดรับคา
ตอบแทนจากการปฏิบัติงาน โดยการจายเปนเดือน เดือนละ 1,201 – 1,500 บาท ซ่ึงถือวาเปน
จํานวนที่คอนขางนอยเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่มีอยู  ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานนั้น พบ
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ปญหาทางดานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณรานคา  เนื่องจากผูตรวจสอบกิจการ
ขาดความรู  ความชํานาญ 
  คุณสมบัติที่พึงประสงคในอนาคตของผูตรวจสอบกิจการที่ควรจะเปน  คือ            
ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ    ควรเปนผูมีความรู  ความสามารถในเรื่องการตรวจสอบกิจการ ทาง
ดานการเงินและบัญชี เปนผูที่มีบุคลิกภาพดี ชางสังเกต สนใจขาวสารบานเมือง มีความรูทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีจริยธรรม มีความอดทนใน
การปฏิบัติงาน   การไดมาของผูตรวจสอบกิจการควรมีการประกาศรับสมัครลวงหนา และขยาย
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการจาก 1 ป   เปน  2 ป ผลตอบแทนของผูตรวจ
สอบกิจการควรจะใหในปริมาณที่เหมาะสมกับขนาดและฐานะของสหกรณเพื่อเปนแรงจูงใจใน
การทํางานของผูตรวจสอบกิจการ 
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ABSTRACT 
 
  The objectives of this study were to find out 1) characteristics of consumer 
cooperative inspectors at the time when the research was conducted, and 2) their desirable 
characteristics in the future. The data were collected by means of questionnaires from 109 
members of committees of 12 consumer cooperatives in Chiangmai, Lampang and Payao 
provinces  and 24 consumer cooperative inspectors from 12 cooperative shops and analysed by 
using mean, percentage, SD, and weight mean score.  
  The results showed that most cooperative inspectors were females, 46-57 years 
old, married, had completed at least a bachelor level of education, were government employees 
and level 7-8 cooperative administrative officers, and had a monthly income of at least 20,001 
baht. All of them have been committee members and have worked as cooperative inspectors for 3 
years at the most but  had never been trained as cooperative inspectors.  
  The cooperative inspectors were found to have a high level of knowledge,  
capability, personality, and inspection; a moderate level of information technology; and a high 
level of morality and patience. The idea of having cooperative inspectors resulted from the 
cooperatives and the inspectors themselves were also willing to work. The appropriate number of 
inspectors was 2. They were elected and nominated, and earned only 1,201-1,500 baht per month, 
comparatively low for the job. Their problem in working was  their lack of knowledge and skills . 
  It was found that cooperative inspectors should have knowledge and capability 
of auditing, finance, and accounting, as well as good personality. They should be observant, 
interested in what’s going on in the world and in information technology. They should also be 
honest, industrious, moral, and patient. There should be an advertisement for the positions of 
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cooperative inspectors, their term should be extended from one year to two, and they should be 
paid in accordance with the size of the cooperative. 
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