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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยคร้ัง มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม 
ของสมาชิกกลุม 2) ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมตอบทบาทสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม และ 3) ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ
สงเสริมอาชีพกลุมทอผาขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้คือ สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนือ 
ทั้งหมดจํานวน 71 คน  และใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล ขอมูลที่เก็บ
รวบรวมถอดรหัสและวิเคราะหดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for the Social Sciences; SPSS Window) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 94.37) เปนเพศหญิง โดยมีเพศชายเขามารวมเปนผูรวม
ทุนและสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมโดยคณะกรรมการกลุมเปนผูคัดเลือก มีอายุมากที่สุด 52 ป อายุ
นอยที่สุด 23 ป และมีอายุเฉลี่ย 47 ป ผูใหขอมูลสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ทําธุรกิจสวนตัว
เปนอาชีพหลัก    โดยมีรายไดรวม  9,000 บาทตอเดือน นอยที่สุด 500 บาทตอเดือน และมีรายได
เฉล่ีย 3,024 บาทตอเดือน   
 ผูใหขอมูลทั้งหมด เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา โดยมีระยะเวลาในการ
เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บผามากที่สุด 3 ป โดยทั้งหมดยังไมเคยมีประสบการณ ในการเปน
สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 

สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร         กลุมทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา       บานลวงเหนือ มี
ความคิดเหน็วา องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ มีบทบาทสงเสริมอาชีพของกลุมทอผาอยูใน
ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.72) โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอยคือ   บทบาทในการคัดเลือก 
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และใชประโยชนจากผลิตภณัฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.83) บทบาทในการถายทอด
ความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.80) บทบาทในการแกไขปญหาของกลุม
แมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา (คะแนนเฉลี่ย 2.77) บทบาทในการใหคําแนะนํากลุม (คะแนนเฉลี่ย 
2.76) บทบาทในการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาการตลาดแกกลุมทอผา 
(คะแนนเฉลี่ย 2.68) และบทบาทในการจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
(คะแนนเฉลี่ย 2.51) 

สําหรับปญหาและอุปสรรค ในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาของ
องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาองคการบริหาร
สวนตําบลควรมีบทบาทในการใหความรูดานเทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา    โดยการจดั
ฝกอบรมและเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา ใหมากกวาในปจจุบันซึ่งมีการจัด
ฝกอบรมเพียงปละ 1 – 2 คร้ัง ดานงบประมาณ พบวา กลุมสมาชิกไดรับเงินจัดสรรในจํานวนทีไ่ม
เพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณคราวละมาก ๆ ดานการรวมกลุม พบวา องคการบริหารสวนตําบล
ไมมีกฎระเบยีบสําหรับผูที่ไมมารวมกลุม เชน สมาชิกกลุมมาประชุมรวมกลุมไมครบทําใหขาด
ความรูในเรื่องที่องคการบริหารสวนตําบลมาชี้แจงแนะนํา ปญหาดานขอมูลขาวสารการผลิตทอผา
และตัดเย็บเสือ้ผาพบวา การใหขอมูลขาวสารเรื่องการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผายังไมเปนที่กวางขวาง
รูจักโดยทัว่ไป  
 



(5) 
 

Title Opinion of Luang Nua Farmer’s Homemaker  
Group Members on Occupation Promoting Roles of 
Tambon Luang Nua Administration Organization, 
Chiang Mai 

Author Phra Wiset  Roongprasat 
Degree of Master of Science in Agricultural Extension 
Advisory Committee Chairperson Dr.Weerasak  Prokati 
 

ABSTRACT 
 

This research was conducted in order to study 1) individual and socio-economic 
characteristics of members of Luang Nua Farmers’ Homemaker group for home weaving in 
Doisaket district, Chiang Mai;  2) their opinions on occupation promotion roles of Tambon Luang 
Nua Administration Organization (TAO), Chiang Mai, and 3) TAO’s problems and obstacles in 
occupation promotion. The data were collected from 71 members using the interview schedules 
and analyzed by the SPSS for  Windows.  
 It was found that most of the respondents were female (94.37%), with male 
members participating as shareholders.   They were 23-52 years old and their average age was 47 
years.  The majority were mainly engaged in trading and private business. Their monthly income 
ranged from 500 to 9,000 baht,  an average  monthly income being 3,024 baht.  
 All respondents were members of the home weaving and dressmaking group with 
the longest period of membership of 3 years. None of them had previous experience in weaving 
and dressmaking. 
 The respondents had a moderate level of overall opinion on TAO’s occupation 
promotion roles (mean score 2.72).  The roles in promoting home weaving from the highest to the 
lowest scores were: selecting and utilizing the group’s products (mean score 2.83), transfering of 
knowledge and  techniques  in   weaving   and   dressmaking   (mean score 2.80), solving the 
group’s  problems (mean score 2.77), giving advice to the group (mean score 2.76), providing 
information about  weaving  dressmaking, and marketing (mean score 2.68), and budget 
allocation for occupation promotion (mean score  2.51). 
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To promote this occupation, the respondents viewed that TAO should provide more 

knowledge and techniques of weaving and dressmaking by conducting training and visiting the 
group more frequently, instead of 1-2 times per year.  The respondents’ problems were that the 
budget allocated to the group was insufficient for them to buy weaving and dressmaking materials 
in bulk; the TAO had no regulations to act upon the members non-participating in group meetings, 
leading to a lack of knowledge in issues discussed or recommended by TAO; and the information 
about weaving and dressmaking was not yet extensively publicized. 




