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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยคร้ัง มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม 
ของสมาชิกกลุม 2) ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมตอบทบาทสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม และ 3) ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ
สงเสริมอาชีพกลุมทอผาขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้คือ สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนือ 
ทั้งหมดจํานวน 71 คน  และใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล ขอมูลที่เก็บ
รวบรวมถอดรหัสและวิเคราะหดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for the Social Sciences; SPSS Window) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 94.37) เปนเพศหญิง โดยมีเพศชายเขามารวมเปนผูรวม
ทุนและสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมโดยคณะกรรมการกลุมเปนผูคัดเลือก มีอายุมากที่สุด 52 ป อายุ
นอยที่สุด 23 ป และมีอายุเฉลี่ย 47 ป ผูใหขอมูลสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ทําธุรกิจสวนตัว
เปนอาชีพหลัก    โดยมีรายไดรวม  9,000 บาทตอเดือน นอยที่สุด 500 บาทตอเดือน และมีรายได
เฉล่ีย 3,024 บาทตอเดือน   
 ผูใหขอมูลทั้งหมด เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา โดยมีระยะเวลาในการ
เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บผามากที่สุด 3 ป โดยทั้งหมดยังไมเคยมีประสบการณ ในการเปน
สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 

สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร         กลุมทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา       บานลวงเหนือ มี
ความคิดเหน็วา องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ มีบทบาทสงเสริมอาชีพของกลุมทอผาอยูใน
ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.72) โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอยคือ   บทบาทในการคัดเลือก 
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และใชประโยชนจากผลิตภณัฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.83) บทบาทในการถายทอด
ความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.80) บทบาทในการแกไขปญหาของกลุม
แมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา (คะแนนเฉลี่ย 2.77) บทบาทในการใหคําแนะนํากลุม (คะแนนเฉลี่ย 
2.76) บทบาทในการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาการตลาดแกกลุมทอผา 
(คะแนนเฉลี่ย 2.68) และบทบาทในการจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
(คะแนนเฉลี่ย 2.51) 

สําหรับปญหาและอุปสรรค ในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาของ
องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาองคการบริหาร
สวนตําบลควรมีบทบาทในการใหความรูดานเทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา    โดยการจดั
ฝกอบรมและเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา ใหมากกวาในปจจุบันซึ่งมีการจัด
ฝกอบรมเพียงปละ 1 – 2 คร้ัง ดานงบประมาณ พบวา กลุมสมาชิกไดรับเงินจัดสรรในจํานวนทีไ่ม
เพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณคราวละมาก ๆ ดานการรวมกลุม พบวา องคการบริหารสวนตําบล
ไมมีกฎระเบยีบสําหรับผูที่ไมมารวมกลุม เชน สมาชิกกลุมมาประชุมรวมกลุมไมครบทําใหขาด
ความรูในเรื่องที่องคการบริหารสวนตําบลมาชี้แจงแนะนํา ปญหาดานขอมูลขาวสารการผลิตทอผา
และตัดเย็บเสือ้ผาพบวา การใหขอมูลขาวสารเรื่องการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผายังไมเปนที่กวางขวาง
รูจักโดยทัว่ไป  
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ABSTRACT 
 

This research was conducted in order to study 1) individual and socio-economic 
characteristics of members of Luang Nua Farmers’ Homemaker group for home weaving in 
Doisaket district, Chiang Mai;  2) their opinions on occupation promotion roles of Tambon Luang 
Nua Administration Organization (TAO), Chiang Mai, and 3) TAO’s problems and obstacles in 
occupation promotion. The data were collected from 71 members using the interview schedules 
and analyzed by the SPSS for  Windows.  
 It was found that most of the respondents were female (94.37%), with male 
members participating as shareholders.   They were 23-52 years old and their average age was 47 
years.  The majority were mainly engaged in trading and private business. Their monthly income 
ranged from 500 to 9,000 baht,  an average  monthly income being 3,024 baht.  
 All respondents were members of the home weaving and dressmaking group with 
the longest period of membership of 3 years. None of them had previous experience in weaving 
and dressmaking. 
 The respondents had a moderate level of overall opinion on TAO’s occupation 
promotion roles (mean score 2.72).  The roles in promoting home weaving from the highest to the 
lowest scores were: selecting and utilizing the group’s products (mean score 2.83), transfering of 
knowledge and  techniques  in   weaving   and   dressmaking   (mean score 2.80), solving the 
group’s  problems (mean score 2.77), giving advice to the group (mean score 2.76), providing 
information about  weaving  dressmaking, and marketing (mean score 2.68), and budget 
allocation for occupation promotion (mean score  2.51). 
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To promote this occupation, the respondents viewed that TAO should provide more 

knowledge and techniques of weaving and dressmaking by conducting training and visiting the 
group more frequently, instead of 1-2 times per year.  The respondents’ problems were that the 
budget allocated to the group was insufficient for them to buy weaving and dressmaking materials 
in bulk; the TAO had no regulations to act upon the members non-participating in group meetings, 
leading to a lack of knowledge in issues discussed or recommended by TAO; and the information 
about weaving and dressmaking was not yet extensively publicized. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

(INTRODUCTION) 
 
 เมื่อประเทศไทยพัฒนาสูสังคมยุคสมัยใหม โดยมุงเนนพัฒนาดานเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรมตามทฤษฎีภาวะทนัสมัย (modernization) และละเลยสังคมชนบท ประชาชนในชนบท
อพยพไปหางานทําที่อ่ืนมากขึ้นทําใหชุมชนออนแอลง ดงันั้นจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาชุมชนใหมี
ความเขมแข็ง สามารถพัฒนาศักยภาพใหตนเองสามารถแกปญหาของตนเองไดสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศทําใหเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ไดอยางยั่งยืนและสงผลใหประเทศชาติสามารถตั้ง
มั่นคงไดอยางสงางาม (เกรยีงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์, 2544: 10) 
 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรที่เกิดขึ้น เพื่อเปนกลไกการบริหารงานของรัฐ
ในระดบัทองถ่ินตั้งแตป พ.ศ. 2499 และถูกยกเลิกไปในป พ.ศ. 2515 กลายเปนรูปแบบสภาตําบล
ตามพรราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 โดยฝายบริหารมีเจาหนาที่ 
3 คน คือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ชางโยธา และเจาหนาทีก่ารเงินการคลงัแลวไดรับการ
แกไขในป พ.ศ. 2542 ใหลดจํานวนฝายบริหารลงเหลือ 4 คน องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาท
หนาที่สําคัญในการแกไขปญหาของชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุนให
ชุมชนรูจักพึ่งตนเอง (สัมพนัธ  เตชะอธิก และคณะ, 2543: 113) องคการบริหารสวนตําบลจึงเปน
หนวยงานสวนภูมภิาคที่มีความใกลชิดและเขาใจถึงปญหาที่เกิดขึน้ภายในชุมชนเปนอยางด ี การ
สนับสนุนใหประชาชนตามชนบทมีอาชีพเสริมรายได จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพฒันา
ศักยภาพของประชาชนใหรูจักพึ่งตนเอง และมีบทบาทสําคัญในการแกไขปญหาตาง ๆ ภายใน
ชุมชนโดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตาม
พระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล    พ.ศ. 2537 ในมาตรา 68 จึงสงเสริม
สนับสนับสนุนใหชุมชนรูจกัการพึ่งตนเอง โดยเนนใหประชาชนรูจักการนําเอาภูมิปญญาของ
ตนเองออกมาใช และพัฒนาศักยภาพผลิตผลใหไดมาตรฐานเปนทีย่อมรับของสังคมโดยทัว่ไป 
 รัฐบาล กําหนดนโยบายกระตุนใหชุมชนพัฒนาอาชพีเสริมรายไดใหกับครอบครัว 
โดยผานโครงการหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งใหเปนทางเลือกของชุมชนในการตอบรับนโยบายนี้ องคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาที่จัดการปญหาภายในชุมชนโดยการประสานงานกับเจาหนาที่ของรัฐเสนอ
ปญหาของชุมชนตอภาครัฐบาลและขอแรงสนับสนุนจากอํานาจสวนกลางคือ กระทรวงมหาดไทย 
ซ่ึงเพื่อสงผลโดยตรงตอการพัฒนาการผลิตจากสวนผลิตพื้นฐานในชมุชนเกษตร และชุมชนใน
ชนบท 
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 องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม โดย
คณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ ไดดําเนินการตามนโยบายหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑโดย ศึกษาถึงปญหาความตองการของประชาชนภายในชุมชนและไดวางแผนพฒันา
สงเสริมโครงการอาชีพแกกลุมตาง ๆ รวมทั้งกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ เพื่อเพิ่มรายได
ใหกับครอบครัวตนเองนอกเหนือจากเกษตรกรรมอันเปนอาชีพหลัก คณะกรรมการองคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ ไดคัดเลือกงานทอผาและ     ตัดเย็บเสื้อผาใหเปนสินคาหลักของผลิตภัณฑ
หนึ่งตําบลหนึง่สินคา โดยสนับสนุนและสงเสริมานกลาแมบานเกษตรกรในตําบลลวงเหนือเพื่อ
สนับสนุนใหชุมชนพึ่งตนเองไดมีเศรษฐกิจคลองตัว ประชาชนภายในชุมชนไมจําเปนตองอพยพ
ไปขายแรงงานในถิ่นอื่น ซ่ึงเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตขางหนาดวย 
(ประเวศ วะส ีและคณะ, 2543: 5) องคการบริหารสวนตําบลจึงตองมีบทบาทในการสนับสนุนและ
สงเสริมอาชีพจากงานทอผา และ ตัดเย็บเสื้อผาใหกับกลุมแมบานเกษตรกรใหเหมาะสมตามสภาพ
ความเปนจริงของชุมชน 
 

ปญหาการวิจัย 
(Research Problem) 

 
 องคการบริหารสวนตําบลบานลวงเหนือ เห็นความสําคัญในการสรางเสริมรายได
ใหกับชุมชน และไดกําหนดบทบาทตนเองโดยวางแผนพัฒนาสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร
ลวงเหนือ โดยคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลบานลวงเหนอื จัดใหมีการประชุมโดยให
สมาชิกภายในชุมชนไดแสดงความคิดเหน็และผลจากการประชุม งานทอผาและตดัเย็บเสื้อผาเปน
งานที่เสริมสรางรายไดใหกบั จึงไดคัดเลือกงานทอผาและตัดเยบ็เสื้อผาใหเปนสินคาหลักของ
ผลิตภัณฑหนึง่ตําบลหนึ่งสินคาของกลุมแมบานเกษตรกรลวงเหนือตามแผนนโยบายโครงการหนึง่
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑซ่ึงเปนโครงการหลัก เพื่อสนับสนุนใหชุมชนพึ่งตนเองไดโดยไมจําเปนตอง
อพยพไปขายแรงงานในถิ่นอื่น โดยองคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบการสงเสริมอาชีพดังกลาว 
 การศึกษาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลบานลวงเหนือในการสงเสริมพัฒนา
อาชีพเสริมเพื่อรายไดตามแผนพัฒนาโครงการอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา เพื่อชวยเสริมสราง
รายไดใหกับกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ ชุมชนหนึ่งที่ไดรับการสรางขึ้นมาจากการมีสวน
รวมของประชาชนในชุมชน ทําใหทราบขอจํากัดและบทบาทที่ควรปรับปรุงขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือในการพัฒนาอาชีพของสมาชิกในชมุชน เพื่อทําใหชุมชนมีเศรษฐกิจที่คลองตัว 
และพึ่งตนเองไดอันจะเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
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 ทั้งนี้การศึกษาครั้งนี้มุงดําเนนิการเพื่อใหทราบถึงความคิดเห็นของ สมาชิกกลุม
แมบานตอบทบาทการสนับสนุน และสงเสริมอาชีพจากงานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ใหกับกลุม
แมบานเกษตรกร โดยเนนพิจารณาบทบาทที่มีขอจํากัด ไมสามารถทํางานบรรลุตามเปาหมาย 
บทบาทที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไข ตลอดจนการกําหนดบทบาทที่ควรจะเปนในแนวทางใดและ
ทราบชัดถึงปญหาและแนวทางขององคการในการทํากจิกรรมใหเปนแนวทางเดยีวกัน โดยมุงสราง
กลุมใหมีความสํานึกรวมกนัภายใตเปาหมายรวมกนัดวย เพื่อใหองคการสามารถแกปญหาภายใน
ชุมชนไดดวยตนเอง และสรางความกาวหนาใหกบัธุรกิจชุมชนอยางยั่งยืน โดยเฉพาะใน
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงการผลิตสินคาตองคํานึงคุณภาพ
และคุณภาพเทานั้นที่ชวยใหธุรกิจดํารงอยูและกาวหนาตอไปได 
 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
(Objectives of the Study) 

 
 การวิจยั เร่ือง ความคิดเหน็ของสมาชิกกลุมแมบานตอบทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ ในการสงเสริมอาชีพ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม มวีัตถุประสงค ดังนี ้

1.   ศึกษาลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกกลุมแมบานกลุมทอผา 
บานลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหม 

2.   ศึกษาความคดิเห็นของสมาชิกกลุมแมบานกลุมทอผาบานลวงเหนือ ตอบทบาท
สงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม 

3.   เพื่อศึกษาปญหา และอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผา ขององคการ
บริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Expected Results) 

 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้คาดวาจะเปนประโยชนตอเศรษฐกิจชุมชนชนบทหรือหนวยงานที่
มีความเกีย่วของและสนองตอบตามแนวนโยบายของภาครัฐบาลที่เนนเรื่องการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคล เพื่อเสริมสรางใหชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งตนเองไดดงันี ้
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1.  องคการบริหารสวนตําบลผูมีหนาที่บริหารโครงการสงเสริมอาชีพ ในชุมชนบาน
ลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม สามารถนําผลการวิจยัไปเปนขอมูลพื้นฐานในการ
กําหนดนโยบาย ตลอดจนปรับปรุงโครงการสงเสริมอาชีพใหกบักลุมแมบานเกษตรกรในชุมชน
บานลวงเหนือ เพื่อใหชุมชนรูจักการปรับเปลี่ยนแนวทางอยูรวมกนั ชวยกันแกปญหาของสังคม
ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. สมาชิกกลุมแมบานกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ทราบถึงบทบาทของ (อบต.) ใน
การสงเสริมอาชีพ การมีสวนรวมพัฒนาอาชีพเสริมกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนอื 

3.  บุคคลทั่วไป เชน นักวิชาการ นักศึกษา และประชาชนที่สนใจดานบทบาทการ
สงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบล สามารถนําขอมูลไปศึกษาและอางอิงไดตอไป 
 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
(Scope of the Study) 

 
1.   ผูใหขอมูลในการศึกษาครัง้นี้ คือ สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร ที่เปนสมาชิก

กลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนอื ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
2.   การศึกษาเกี่ยวกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในการสงเสริมอาชีพ

ของกลุมแมบานเกษตรกรในหมูบานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหม 
โดยจํากดับทบาทที่จะศึกษาเฉพาะดาน การถายทอดความรู การจัดสรรงบประมาณ การแกไข
ปญหา การชี้แนะ การใหขาวสาร และการคัดเลือก และใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผา 

3.   การศึกษาครัง้นี้จะศกึษา และจัดเก็บขอมูลในชวงเดือน มกราคม 2547 ถึงเดือน
มีนาคม 2548 เทานั้น 
 

นิยามศัพทปฏบิัติการ 
(Operational Definition of Terms) 

 
 ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร                       
บานลวงเหนือ กลุมยอยทอผา และตัดเย็บเสื้อผาในบทบาทในการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร
สวนตําบล โดยสมาชิกกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาระบุความคิดเหน็เปนคําตอบในแตละขอความ
ตามแบบสอบถามได 5 ระดบั ไดแก 
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 มีความคิดเหน็วามีบทบาทมากที่สุด  คะแนนเทากับ 5 คะแนน 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทมาก  คะแนนเทากับ 4 คะแนน 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทปานกลาง  คะแนนเทากับ 3 คะแนน 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทนอย  คะแนนเทากับ 2 คะแนน    และ 
       มีความคิดเหน็วามีบทบาทนอย  คะแนนเทากับ 1 คะแนน 
 องคการบริหารสวนตําบล อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม (อบต.) คือ                         
อบต. ลวงเหนือ ซ่ึงจดัตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล                    
พ.ศ. 2537 มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการสวนทองถ่ิน โดยประชาชนมีอํานาจใน                     
การตัดสินใจการบริหารงานของตําบลตามที่กฎหมายกําหนดไว 
 สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร หมายถึง สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ
ซ่ึงสังกัดกลุมยอยทอผา และตัดเย็บเสื้อผาภายในหมูบานลวงเหนือ หมูที่ 5 อําเภอดอยสะเก็ด                   
จังหวดัเชยีงใหม 
 บทบาท หมายถึง การปฏิบตัิตามหนาที่ซ่ึงอยูในขอบเขตของฐานะหรือตําแหนงโดย
อาจเปน “บทบาทที่เปนจริง” หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกที่แตละคนกระทําจริงในตําแหนงทีต่น
ดํารงอยูหรือ “บทบาทที่คาดหวัง” ซ่ึงหมายถึงการกระทําที่ควรปฏิบัติในการดํารงตําแหนงนัน้ๆ 
เพื่อใหสอดคลองกับความคาดหวังของบุคคลอื่น ในสังคม 
 อาชีพหลัก  หมายถึง  อาชีพที่สมาชิกกลุมแมบานทําอยูประจําวันและสรางรายได
มากพอเลี้ยงครอบครัว 
 อาชีพรอง หมายถึง อาชีพที่สมาชิกกลุมแมบานทําในเวลาที่วางจากอาชีพหลักและ
สรางรายไดนอยกวาอาชพีหลัก 
 บทบาทในการสงเสริมอาชีพของ อบต. หมายถึง บทบาทของอบต. ลวงเหนือในการ
สงเสริมอาชีพแกกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ 6 ดาน คือ 

1.   การถายทอดความรูเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
2.   การจัดสรรงบประมาณเพือ่โครงการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
3.   การแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
4.   การชี้แนะกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาจัดหาปจจยัการผลิต 
5.   การใหขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อ การตลาดแกกลุมทอผา 
6.   การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภณัฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
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 ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพ หมายถึง ตัวการหรอืส่ิงที่รบกวนเปน
อุปสรรคที่ทําใหบทบาทในการสงเสริมอาชีพของ อบต. ติดขัด หยุดชะงักหรือไมสะดวกทาํให               
การสงเสริมอาชีพเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ 



บทที่ 2 
การตรวจเอกสาร 

(REVIEW OF RELATED LITERATURE) 
 
 การวิจยั เร่ือง ความคิดเหน็ของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร ตอบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพบานลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหมไดศกึษา
วรรณคดี และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพือ่ใหครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดและสามารถดําเนินการวจิัย
อยางถูกตอง ดงันี้ 

1. บทบาท 
2. ความคิดเหน็ และการวัดความคิดเห็น 
3. แนวคดิ และหลักการสงเสริม 
4. อบต. และบทบาทในการสงเสริมอาชีพ 

 
 

บทบาท 
 
ความหมายของบทบาท 
 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดให ความหมายไววา บทบาท หมายถึง การทําตามหนาที่
ที่กําหนดไว สวนคําวาหนาที่ หมายถึง กิจที่ควรทําหรือกิจที่จะตองทํา สุพัตรา  สุภาพ (2537) 
อธิบายไววา บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิ และหนาที่ของสถานภาพ (ตําแหนง) เชน มีตําแหนง
เปนพอ บทบาท คือ ตองเลี้ยงลูก เปนครู บทบาท คือการสั่งสอนอบรมนักเรียนใหดี เปนคนไข 
บทบาท คือ ตองปฏิบัติตามหมอสั่ง สุชา  จันทนเอม (2531) อธิบายไววา บทบาท เปนสิ่งที่บุคคลใน
สถานภาพตาง ๆ พึงกระทํา นั่นคือ เมื่อสังคมกําหนดสิทธิ และหนาที่ในสถานภาพใดอยางไร แลว
บุคคลในสถานภาพนั้น ๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว อุทัย  หิรัญโต (2526) 
อธิบายวา บทบาทหรือหนาที่ (function) คือ พฤติกรรมอันพึงคาดหมายของบุคคลแตละคนในกลุม
หรือสังคมหนึง่ ๆ  หนาที่หรือพฤติกรรมดังกลาวโดยปกติ (เอกชยั  โอเจริญ, 2542 : 5) 
 บทบาท (role) หมายถึงทาทาง การทําทาตามบท การรําตามบท  วิทย เที่ยงบูรณธรรม 
(2536: 253) และในขณะเดียวกนันี้ไดมีผูใหความหมายไวอีกมากมายหลายทรรศนะ ดงัเชน               
พัทยา สายหู (2530: 76) กลาววา บทบาท คือ การกระทําตาง ๆ ที่ “บท” กําหนดไวใหผูแสดงใน
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ละครเรื่องนั้น ๆ เปนตัว (ละคร) อะไร ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิของ Sarbin ไดกลาววา บทบาทเปน
การแสดงใหเห็นพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงหรือสถานภาพนั้น ๆ อุปมาตัวผูแสดงที่ถูกกําหนด 
ใหเปนพระเอก ผูแสดงละครนั้น คาดหวังวาตนเองจะตองการแสดงบทบาทของพระเอกใหปรากฏ 
หากวาเขาถูกกาํหนดใหแสดงเปนผูราย ก็ตองแสดง บทบาทของผูรายใหปรากฏ บทบาท    คือการ
กระทําหรือการแสดงออกตามที่คนในตําแหนงหนาที่ใดหนาที่หนึ่งสมควรประพฤตหิรือแสดงออก 
และทุกคนยอมรับ (พลพันธ ธรรมสุภา, 2541: 8) 
 
ความสําคัญของบทบาท 
 
 วินิจ เกตุขํา (2522: 37) ไดอธิบายถึงลักษณะความสําคัญของบทบาท ไวดังนี้คือ 

1. บุคคลมักจะแสดงบทบาทตามที่ตนเองเคยมีประสบการณ หรือเคยเห็นมาหัวหนา
เดิมเปนอยางไร เมื่อลูกนองไดขึ้นมาเปนหัวหนาก็มกัจะไมคอยแตกตางจากหวัหนาคนเดิม ฉะนัน้
ในวงงาน ถาตองการจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงงาน มักจะเอาหัวหนาจากทีอ่ื่นมาเปนแทน
หัวหนาคนเดมิ 

2. บทบาทของบุคคลแตละคนจะตองอาศยัสวนประกอบซึ่งกันและกนั เชน หวัหนา
จะเปนหวัหนาไมได ถาไมมีคนเปนลูกนอง พระเอกจะเปนพระเอกไมได หากไมมีผูรายหรือตัว
ประกอบอื่น ๆ เปนตน 

3. บทบาทของบุคคล จะตองสัมพันธกันในทุกสถานการณ ถาเกิดการขัดแยงของ 
บทบาท (intra-role conflict) แลวจะทําใหบุคคลนั้นเกดิความลําบากใจ เชน บทบาทของสามีตอ
ภรรยา ตองเอาใจไมกลับบานค่ํา แตบทบาทของชายคนเดียวกนัในฐานะหวัหนางาน ตองอยูเย็น
หรือคํ่า เพื่อดูแลความเรยีบรอยหรือทํางานที่คางอยูใหเสร็จ ชายคนนี้จะตองเลือกเอาอยางหนึ่ง 
มิฉะนั้นจะเกิดการขัดแยงทางบทบาท 

4. บทบาทของสมาชิกตอกลุมจะตองแสดงตามจุดมุงหมายของกลุม ซ่ึงจะกลายเปน
บทบาทของกลุมไปโดยอัตโนมัติ ถาแสดงบทบาทผิดไปก็จะเกิดการรังเกียจ เกิดทัศนคติไมดีแกหมู
คณะ เชน เปนครูใหญก็บทบาทหนึ่ง เปนครูนอยก็บทบาทหนึ่ง หากครูนอยแสดงบทบาทครูใหญ 
หรือไปสั่งครูใหญก็เกดิการระส่ําระสาย 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2539: 124–125) ระบวุาบทบาทของสมาชิกในกลุมนัน้มี
ความจําเปนและจะทําใหทมีงานดําเนนิไปดวยดีเพราะบทบาทมีอิทธิพลตอความสําเร็จของทีมงาน 
บทบาทในทีมงานแบงออกเปน 3 ลักษณะคือ บทบาทของพฤติกรรมแตละบุคคล บทบาทของ
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พฤติกรรมในดานความสัมพันธระหวางบุคคล บทบาทของพฤติกรรมเกี่ยวกับการทํางานเปน
ทีมงาน ดังนี ้
 

 1.  บทบาทของพฤติกรรมของแตละบุคคลเปนบทบาท          ของสมาชิกแตละคนใน 
ทีมงาน เปนบทบาทเฉพาะของแตละคนพฤติกรรมของบุคคลจะกอใหเกิดบทบาทที่แตกตางกันไป
ขึ้นอยูกับเจตคติ ความสนใจและนิสัยของแตละคน 

2.  บทบาทของพฤติกรรมในดานความสัมพันธระหวางบุคคล เปนความพยายามทีจ่ะ
รวมกันและดําเนินการรวมกนัเพื่อความสัมพันธอันดีตอกนัพฤติกรรมของบุคคลในกลุมจะมีดังนี ้

2.1 เปนผูประสานงาน     เปนผูทีค่อยไกลเกล่ียใหกลุมรวมกนัเมื่อสมาชิกมคีวาม 
คิดเห็นขดัแยงกัน ก็พยายามประนีประนอมไกลเกลี่ยเพือ่บรรเทาความขัดแยง 

2.2 เปนผูผอนคลายความเครียด พยายามสรางอารมณขันขึ้นรักษาบรรยากาศเปน 
กันเองในการทํางานเปนทีม 

2.3 เปนผูใหกําลังใจ         พยายามใหคําชมในสิ่งที่เหมาะสมแสดงความชืน่ชมใน 
ขอเสนอแนะของสมาชิกใหกําลังใจ ใหความอบอุนกับสมาชิกในกลุมทุกคน 

      2.4 เปนผูอํานวยความสะดวกจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ให   เชน จดั
เครื่องดื่ม อาหาร จัดบรรยากาศ คอยดูแลใหการสนทนาดําเนินไปดวยดี 

2.5 เปนผูสังเกตการณ เปนผูคอยสังเกตการณประเมินผลใหกลุม พยายามบอกถึง
การรับรู ปฏิกิริยาของสมาชิกที่มีตอกลุม 

3. บทบาทของพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการทํางานเปนทีมงานเปน    ความพยายามทีจ่ะ
ทํางานรับผิดชอบแกปญหาตาง ๆ รวมกันพฤติกรรมทํางานบุคคลในการทํางานเปนทมีลักษณะดังนี ้

3.1 เปนผูใหขอมลูผูใหขอเท็จจริงขอสรุปตาง ๆ         เพื่อเปนหลักเกณฑพจิารณา 
ปญหา 

3.2 เปนผูช้ีแจงแสดงเหตุผลเปนผูใหรายละเอยีดโดยการยกตวัอยาง ใชความหมาย 
แสดงเหตุผล ทําความเขาใจกับปญหาของสมาชิกและรวบรวมเชื่อมโยงความคิดเหน็ของสมาชิกแต
ละคนใหเขากนั 

3.3 เปนผูริเร่ิมเปนผูแสดงความคดิเห็นใหม ๆ             ใหความคิดริเร่ิมสรางสรรค                  
แนะวิธีการใหมแกกลุม 

3.4 เปนผูกําหนดมาตรฐาน ใชมาตรฐานในการประเมินผลความกาวหนาของกลุม 
3.5 เปนผูทํางาน ทํางานใหกับกลุมเพื่อความสําเร็จของกลุมเชน            การจัดวาง 

ระเบียบตดิตอส่ือสารและประสานงาน รวบรวมงานที่ทํา ทํางานประจําใหกลุม 
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3.6 เปนผูสรุปและประเมินผล เปนผูคอยสรุปชี้แจงใหสมาชิกทราบวาการทํางาน
ของกลุมกาวหนาเพียงใด ประเมินความกาวหนาและสรปุผลการทํางานของกลุม 
 โครงการสงเสริมอาชีพเปนโครงการของ อบต.ลวงเหนือ ที่มุงชวยเหลือใหประชาชน
ตามชนบทมีงานทําเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวของตนเอ นอกเหนอืจากการทําอาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรอีกทัง้เปนการแบงเบาภาระของภาครัฐ เพราะการกระตุนใหเศรษฐกิจชุมชนใหตั้งมัน่ดํารง
อยูไดจกัทําใหประชาชนตามชนบทรักถ่ินทีอ่ยูมากขึ้น ไมจําเปนตองอพยพไปขายแรงงานในตาง
ถ่ินความเจริญจะกระจาย การติดตอจะเปนตามแนวนอนเปนระบบตลาดแบบที่เราปรารถนา ไมมี
การผูกขาด เปนจริงไดมากกวาในเศรษฐกิจแบบชุมชน นอกจากการติดตอกันแบบคาขายโดยทาง
ตลาดทองถ่ินอาจชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนเครือขาย ชวยเหลือซ่ึงกัน และกนัแทนการแขงขัน 
เศรษฐกิจชุมชนเปนเศรษฐกจิแบบแนวนอนหรือแบบกระจายเปนเศรษฐกิจที่ความเจริญกระจายอยู
ทั่วประเทศ (ฉตัรทิพย  นาถสุภา, 2544: 36) 
 
การวัดระดับของบทบาท 
 
 การวัดระดับของบทบาทนี้ไมสามารถที่จะวัดไดโดยตรง ดังนั้นจึงใชการวัดบทบาท
แบบเจตคติ เจตคติหมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรยีนรู
และประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมทีจ่ะตอบสนองตอ              
ส่ิงเรานั้น ๆ    ไปในทิศทางหนึ่ง   อาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกบั
กระบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวิธีของสังคม (socialization) ฉะนั้นเจตคติจึงเปนสิ่งทีไ่ด               
รับการปลูกฝง และพัฒนามาตั้งแตวยัทารกมาจนกระทั่งถึงวัยผูใหญ ซ่ึงเจตคตินี้จะแสดงออก หรือ
ปรากฏใหเราเห็นไดชัด ในกรณีที่ส่ิงเรานั้นเปนสิ่งเราสังคมเจตคติเปนสิง่ที่กําหนดใหบุคคล
ประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองในการที่จะชอบหรือไมชอบตอบุคคล วัตถุ สถานการณ หรือ
แมกระทั่งความคิดเห็นตาง ๆ    เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถอางอิงไดจาก
พฤติกรรม หรือการตอบสนองของบุคคลนั้น ๆ เจตคติมอีงคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 

1.  Cognitive component เปนองคประกอบทางดานความรูหรือความเขาใจของบุคคล
ที่มีตอส่ิงเรา (object) นั้นๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินผลสิ่ง
เรานั้น ๆ 

2.  Filling component เปนองคประกอบทางดานความรูสึก หรืออารมณของบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับสิ่งเราตางๆ เปนผลตอเนือ่งจากการที่บคุคลประเมินสิ่งเรานั้นแลววาพอใจหรือไม
พอใจตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว อยางไร 
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3.  Action tendency component เปนองคประกอบทางดานความพรอมหรือความโนม
เอียง ที่บุคคลจะประพฤติหรือปฏิบัติตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคานทั้งนี้
ขึ้นอยูกับความเชื่อความรูสึกของบุคคลที่ไดมาจากการประเมินผล (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ, 2527: 66) 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาบทบาทคือการปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงหรอืสถานภาพของ
บุคคลซึ่งเปนไปตามความคาดหวังของบุคคลทั่วไปและบทบาทจะเปลีย่นอยูเสมอตามตําแหนงหรอื
สถานภาพที่เปลี่ยนไป 
 
 

ความคิดเห็นและการวัดความคิดเห็น 
 

ความหมายของความคดิเห็น 
 
 กันยา สุวรรณแสง (2532: 107) อางใน โสภา ชูพิชัยกุลชัย (2523) กลาววา                    
ความคิดเหน็เปนพฤติกรรมอยางหนึ่ง เปนการใชสัญลักษณ (symbols) แทนสิ่งหรอืเหตุการณตาง ๆ 
เปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาในรูปความคดิเห็น สวน ชํานาญ ถาวรดี (มปป.: 24) ไดกลาววา 
คนเรายอมคิดอะไรแตกตางกันออกไปไดตั้งมากมายแทบจะคนหนึ่งกค็วามคิดหนึ่งก็วาได แตก็
ไมไดหมายความวาแนวความคิดตาง ๆ เหลานั้นจะเอามาเขาตารางแบงหมวดหมูไมได นั่นก็คอื 
ถึงแมวาจะมีความแตกตางของปจเจกบุคคลในแตละกลุมอันเปนแบบฉบับของความคิดก็ตามแตถา
หากวาไดจดัเขาอยูในกลุมเดียวกันก็เชื่อไดเลยวา วิธีการคิดที่จะทําอะไรจะมีสวนเหมือนกันทั้งหมด
ตามพจนานกุรมอังกฤษ–ไทย วิทย เทีย่งบรูณธรรม (2529: 703) ระบวุา ทรรศนะ มคีวามหมายเปน
ภาษาอังกฤษ คือ “opinion” หรือ “view” ดังนั้น ทั้งคําวา “ทรรศนะ” หรือ “view” หรือ “opinion” 
จึงสามารถใชไดในความหมายเดยีวกัน คอื หมายถึง “ความคิดเห็น” 
 กาญจนา คําสุวรรณ และนิตยา เสาวมณี (2524: 225) กลาววา ความคิดเหน็เปน               
การตอบสนองตอประเด็นหรือเร่ืองราว เปนสิ่งเราที่แสดงออกมาไดอยางเปดเผย หรือตอบสนองได
อยางตรงๆ สวน สุโท เจริญสุข (มมป.: 81) ใหความหมายของความคิดเห็นวาเปนความรูสึกเฉพาะ
เร่ืองซึ่งสอดคลองกับ สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2529: 92) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกซึ่ง
วิจารณญาณทีม่ีตอเร่ืองใดเรือ่งหนึ่งโดยเฉพาะ และอาจเปลี่ยนแปลงไปไดตามขอเทจ็จริง รวมทั้ง 
ทวี เลรามัญ (2520: 5) ใหความเหน็วาความคิดเห็นเปนการแสดงออกอยูบนพืน้ฐานของความเทจ็
จริง และเปนทศันคตขิองบุคคลตอส่ิงหนึ่งอาจเห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอส่ิงนั้นก็ได 
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 รจิตลักษณ แสงอุไร (2530: 204) ใหความเห็นวา ความคิดเห็นเปนการประเมินคน
หรือวัตถุหรือแนวความคิดออกมาทางวาจา ซ่ึงอาจเปนทางบวก หรือทางลบ หรือเฉย ๆ    ก็ได 
ในขณะที่ Lolasa and Kolesnik อางในยิ่งยง เรือนทอง (2525: 89) กลาววา ความคิดเห็นเปน              
การแสดงออกของแตละบุคคล ในอันที่จะตัดสนิใจพจิารณาจากการประเมนิคาสถานการณ 
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ   หรือทรรศนะเกีย่วกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและความคิดเห็นยอมไดรับ
อิทธิพลมาจากทัศนคติซ่ึงทางเดียวกัน อางใน เชนิสา นพรัตน (2528: 10) กลาววา ความคิดเห็นเปน
การแสดงออกของทัศนคติสวนหนึ่ง และเปนการแปลความหมายของบุคคลที่ไดจากการแสดง
ความคิดเหน็ในเรื่องนั่น ๆ สวน นวลศิริ เปาโรหิตย (2531: 132) กลาววา ความคิดเห็นมักใชควบคู
ไปกับคานยิมและความเชื่อ สวนใหญมกัจะใชกับเรื่องที่คนหมูมากมีความเชื่อหรือทัศนคติอยางไร 
เชน ความคิดเห็นของคนไทยที่มีตอรัฐบาลหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตน 
 สุชา จันทรเอม และ สุรางค จันทรเอม (2524: 85) ไดกลาววาความคิดเห็นคือการ
แสดงออกทางเจตคติ เพราะเจตคติมีความเกี่ยวพันกับความนึกคิด ซ่ึงเปนลักษณะความรูสึกของจิต 
หรือส่ิงกระตุนใหความคิดของบุคคลเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่งได และแสดงออกมาในรูปของ
ความคิดเหน็หรือพฤติกรรมอยางอื่น สําหรับองคประกอบของความคิดเห็นนั้น สุชา จันทรเอม 
(2531: 30) ระบุวา เปนการรวมเอาสิ่งตาง ๆ หลาย ๆ อยางเขาดวยกัน ไดแก ความรูความเขาใจ 
(cognitive component) คือ ประสบการณตอวัตถุ สถานการณ ทําใหเกิดความรู ความคิดเหน็ หรือ
ความเชื่อ ความรูสึกหรืออารมณ (affective component) ซ่ึงเปนผลมาจากความรูความเขาใจ 
พฤติกรรมหรือแนวโนมในการแสดงออก (behavioral tendency) เปนความพรอมของบุคคลที่จะ
แสดงออกตามความรูความเขาใจ จากแนวคดิและทฤษฎดีงักลาว พอจะสรุปไดวา ความคิดเห็นเปน
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ประสบการณ และ
สภาพแวดลอมของแตละบคุคล ไมมีผลผูกพันวาผิดหรือถูก เห็นดวยหรือไมเห็นดวย พอใจหรือไม
พอใจ ซ่ึงบุคคลจะแสดงออกดวยคําพูด การเขียน หรือพฤติกรรม และความคิดเหน็ทีแ่สดงออกมา
นั้นยอมแตกตางกันจากทรรศนะดังกลาวขางตน สรุปไดวา “ความคิดเห็น” หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกมาในรูปความเหน็ มีความแตกตางของปจเจกบุคคลในแตละกลุม อาจเปนทางบวก หรือ
ทางลบ หรือเฉย ๆ ก็ได มักใชควบคูไปกับคานยิมและความเชื่อ อาจเปลี่ยนแปลงไปไดตาม
ขอเท็จจริง และอาจจะเหน็ดวยหรือไมเหน็ดวยตอส่ิงนั้นก็ได 
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การวัดความคดิเห็น 
 
 ทัศนะ หรือ ความคิดเหน็ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2538: 272–273) ไดให
ความหมายเอาไววา ความคดิเห็น ของบคุคลที่สมบูรณแบบวาเปนผูสามารถเปนสมาชิกที่มีคุณคา
อยางแทจริงของมนุษยชาต ิ มีคุณสมบัติในการดําเนินชีวิตในขอบขายของคนดี หรือคนที่แท 7 
ประการวา สัปปุริสธรรม ดังตอไปนี ้

1.  ธัมมัญุตา: เปนผูรูกาล และรูจักผล 
2.  อัตถัญุตา: เปนผูรูความหมาย และรูจกัผล 
3.  อัตตัญุตา: เปนผูรูจักตน รู และเขาใจตนเองตามสภาพที่เปนจริง 
4.  มัตตัญุตา: การเปนผูรูจกัประมาณ รูจกัดําเนนิชีวิตดานตาง ๆ ดวยความพอด ี
5.  กาลันุตา: การเปนผูรูจักกาลเวลาอันเหมาะสมที่จะทํากจิการตาง ๆ  
6.  ปริสัญุตา: เปนผูรูจักชุมชน รูจักการกระทําในชุมชน 
7. บุคคลลัญุตา:    ควรเปนผูรูจักบุคคล เขาใจความแตกตางของบุคคล และเลือก 

วิธีการปฏิบัติตอบุคคลอื่น 
 การวัดความคดิเห็นดวยระบบการใหคะแนน (scoring system) โดยกลุมเปาหมายให
คําตอบในแตละขอคําถามตอบแบบสอบถาม แบงเปน 5 ลักษณะคือ “เห็นดวยอยางยิ่ง” มีคะแนน
เทากับ 5 คะแนน "เห็นดวย” มีคะแนนเทากับ 4 คะแนน “ไมมีความคิดเห็น” มีคะแนนเทากับ                   
3 คะแนน “ไมเห็นดวย” มคีะแนนเทากับ 2 คะแนน และ “ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง” มีคะแนนเทากับ                
1 คะแนน จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักคาคะแนนเฉลี่ย (weight mean score) โดยอาศัย
เกณฑการแปลผลดังนี้ 
  

คะแนนเฉลี่ย หมายถึง 
4.21 – 5.00 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยมากที่สุด 
3.41 – 4.20 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยมาก 
2.61 – 3.40 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยปานกลาง 
1.81 – 2.60 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยนอย 
1.00 – 1.80 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยนอยที่สุด 
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แนวคิดและหลักการสงเสริม 
 
 พจน บุญเรือง (2534) ไดใหความหมายไววา “การสงเสริม” (extension) เปน               
การขยายและถายทอดความรูตามระบบวทิยาการแผนใหม (innovative systems) ซ่ึงกอประโยชน
ทางการศึกษา (educational advantages) และมีคุณคาทางปฏิบัติ (practical values) แกบุคคลผูพึง
ไดรับความชวยเหลือในการเรียนรู หรือผูรับการสงเสริม ดังที่เรียกวา “people intended” หรือ 
clientele หรือ audience ใหสามารถพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรูที่สามารถนําความรูไปปรับใชใน
การประกอบอาชีพ เพื่อความเปนอยูที่ดีขึน้ (better living) เปนสําคัญ” Kelsey and Hearn กลาววา 
“งานสงเสริม (extension work) คือระบบการใหการศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงผูใหญ และเยาวชนจะ
เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (learning by  doing) Mabutas and Pagirigan กลาววา  การสงเสริม 
(extension) เปนการดําเนนิการใหบริการโดยมุงหวังในการปรับปรุงสภาพความเปนอยูของ
เกษตรกร แมบานเกษตรกร และประชาชนในชนบททั่วไป โดยสอนใหยอมรับ ปรับปรุงวิธีการ 
และนําไปปฏบิัติในดานเกษตรกรรมเคหะกิจ และความเปนอยูในสังคมที่ดีขึ้น” (บุญสม วราเอกศริ, 
2539: 23) 
 Savile ไดกลาววา “ความมุงหมายของการสงเสริมทุกอยาง คือ การสอนประชาชนผู
ซ่ึงอยูในพืน้ทีช่นบท ถึงวิธีการในการยกระดับมาตรฐานของความเปนอยูโดยใหประชาชนไดใช
ความพยายามใชทรัพยากรกาํลังคน กําลังสัตว และวัสดขุองเขาเองโดยไดรับความชวยเหลือใหนอย
ที่สุด” Paul Leagan ไดใหความหมายของการสงเสริมวา “กระบวนการสงเสริม (process of 
extension education) คือการทํางานรวมกับประชาชน (working with people) ไมใชทาํใหประชาชน
เพื่อชวยเหลือใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได (self-reliant) โดยไมตองพึ่งพาอาศยัผูอ่ืน” Mosher 
ไดใหความหมายของการสงเสริมไววา “เปนการทํางานกับชาวชนบท โดยผานวิธีการใหการศึกษา
นอกโรงเรียนในแนวที่เปนเรื่องสนใจเปนความตองการของเขา อยางมีความใกลชิดและสรางความ
เปนเพื่อน เพื่อปรับปรุงระดับความเปนอยู ของครอบครัวชาวชนบท ชวยสนบัสนุนสวัสดภิาพ
ชุมชนในชนบท” John Russell ซ่ึงเปนทีป่รึกษาดาน Rainfed Crop ของแผนก Agricultural and 
Rural Development ของธนาคารโลก ไดใหความหมายของการสงเสริมการเกษตรไววา “การ
สงเสริมการเกษตรคือ กระบวนการจดัหาความรูและทักษะที่จําเปนเพิ่มเติมใหแกเกษตรกรเพือ่
นําไปปรับปรุงผลผลิต เพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพและตองใชวิธีการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
(two – way communication) (วิจิตร อาวะกลุ, 2535: 78) 
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ปรัชญาของงานการสงเสริม 
 บุญสม วราเอกศิริ (2539: 26) กลาววาความหมายของ ปรัชญา (philosophy) ใน
พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายวา “วิชาวาดวยหลักแหงความรู
และความจริง” แตถาจะยึดถือตามความหมายของ ดร. ปรีดี พนมยงค แลวก็นาจะมองเห็นไดชัดกวา 
คือ ทานไดใหความหมายไววา ปรัชญา คือ “หลักนําในการคิดการปฏิบัติ” 
 วิจิตร อาวะกลุ (2539: 80) ระบุวาปรัชญา (philosophy) หมายถึง “แนวความรูสึก               
นึกคิดอันดีงามของบุคคลที่ทําใหบุคคลเกดิแนวปฏิบัต”ิ ปรัชญาของการสงเสริมอยูที่การ “ชวยคน
ใหชวยตนเอง” (help people to help themselves) คือ ชวยใหคนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการศึกษา มี
ความรูพัฒนาตนเอง โดยใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองในทางความรู ความคิดทักษะใน                         
การปฏิบัติรูจักตัดสินใจ มีความเชื่อมั่นตัวเอง รวมทั้งมีทัศนคติคานิยมที่ถูกตอง และมีฝมือใน               
การประกอบอาชีพเกษตรตามความตองการและความถนดัและสนใจของแตละคน แตละกลุมใน
สังคม ปรัชญาของการสงเสริมการเกษตรนัน้ยังหมายรวมไปถึงการปฏิรูป เปลี่ยนแปลง ทั้งคนภาวะ
ส่ิงแวดลอมรวมทั้งสังคมไปดวยการชวยคนใหชวยตนเองโดยการใหการศึกษา เพื่อเปนการกระตุน
เตือนและจูงใจในการพัฒนาตนเองใหกาวหนา 
 บุญธรรม จิตตอนันต (2540: 26) ระบุปรัชญาหรือหลักยึดในการคิดการปฏิบัติของ
งานสงเสริมที่สําคัญเพื่อใหงานสงเสริมบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กลาวไวขางตน ดังตอไปนี ้

1. งานสงเสริมตองเริ่มจากจุดที่จะเขาไปพัฒนาคือทองถ่ิน   นักสงเสริมตองไปหาเขา  
ณ ที่บาน หรือเรือกสวนไรนา ศึกษาปญหา และความตองการที่แทจริงจากเขาที่นัน่ จากสิ่งที่เขาทํา
อยู หากมีแนวคิดใหม ๆ ก็พดูคุยกับเขาในภาษาที่เขาใจกนัเปนการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวาง
กัน หลังจากทีเ่กิดความคุนเคยและเกิดความเชื่อมั่นวาเจาหนาที่สงเสริมเปนผูที่สามารถชวยเหลือให
คําแนะนําในปญหาตาง ๆ ไดเขาจึงจะไปปรึกษาที่ทํางานใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางกัน 

2. งานสงเสริมตองตระหนกัอยูเสมอวา เกษตรกร และครอบครัวเกษตรกรนั้นเปน
บุคคลเปาหมายที่สําคัญ มิใชผูดอยปญญา และความคดิ ความสําเร็จของงานสงเสริมจะดีขึ้นได
ขึ้นอยูกับความเห็นอกเห็นใจ และความเขาใจในบุคคลอื่น มีทัศนคตทิี่ดีตอกัน รูปญหา และที่มา
แหงปญหาแลวชวยใหเขาแกปญหาของเขาเองในทางที่ถูกที่ควร 

3. งานสงเสริมเปนงานที่มุงพัฒนาบุคคลเปาหมาย คือ เกษตรกร และสมาชิกใน
ครอบครัวใหสามารถชวยตัวเองได คือใหเขาชวยตวัของเขาเอง แทนทีจ่ะทําใหเขา กใ็หเขามามีสวน
รวมในการวิเคราะหปญหาที่เขาเผชิญอยู รวมกันพจิารณาแนวทางทีจ่ะแกปญหา และดําเนินการ
แกปญหาดวยตัวของเขาเอง 
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4. ความรูวิทยาการใหม ๆ หรือแนวความคิดใหม ๆ ที่จะนําไปเผยแพรใหแกบุคคล
เปาหมายนั้นตองแนใจวามีประโยชนและเหมาะสมแกบคุคลเปาหมายที่จะนําไปปฏิบัติไดและเขา
กับสภาพการณในทองถ่ิน เจาหนาทีส่งเสริมเองตองรู และเขาใจในเรื่องที่จะชี้แนะเปนอยางด ี
มิฉะนั้นแลวกจ็ะขาดความเชือ่ถือจากบุคคลเปาหมาย 

5. งานสงเสริมจะชวยใหเกษตรกร และครอบครัวเกษตรกรไดรับความรูและทักษะ
ใหม ๆ ตามความสนใจ และความตองการของเขา อยาไปยัดเยียดความรูใหเขา โดยที่เขาพิจารณา
ไตรตรองแลวเห็นวา ไมเกดิประโยชนหรือไมตรงกับความตองการของเขา 

6. งานสงเสริมในลักษณะการสรางผูนํา หรือการรวมกลุมสหกรณจะสะดวกขึ้นถาได
อาศัยโครงสรางหรือสายโยงใยที่มีอยูแลวในทองถ่ิน 
 
หลักการสงเสริม 
 
 สามารถรวบรวมไดดังนี ้

1. การสงเสริม คือการใหการศึกษา (extension is an educational service) หรือจะ
เรียกวาการสงเสริมเปนขบวนการทางการศึกษา (education process situation) ในลักษณะของ
การศึกษานอกระบบ (non formal education) 

2. งานสงเสริมเริ่มจากสภาพความเปนจริงของเกษตรกร (based on farmer present 
situation) เพื่อใหทราบถึงสภาพความเปนจริงและทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ความเชื่อถือศรัทธา อุปนิสัยใจคอเพื่อเปนแนวทางสาํหรับการติดตอและใหคําแนะนําสงเสริมใน
โอกาสตอไป 

3. งานสงเสริมจะตองอาศัยการสนับสนุนวิชาการจากงานวิจยั       (based on the 
agricultural research support) ซ่ึงอาจจะดําเนินการโดยสถาบันวิจยั จากมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

4.  ประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติ (people participation)       เนนถึงความรวมมอื  
รวมใจของเกษตรกรในชนบท 

5.  ยึดหลักประชาธิปไตย (democratic process) คือ    ถือวาการสงเสริมการเกษตรเกิด
จากความสมัครใจ เปนพืน้ฐานจะตองทําใหบุคคลเปาหมายในการสงเสริมรวมทํางานแบบกันเอง 

6.  ยึดหลักสนองความตองการของผูรับการสงเสริม   (based on farmer interests and 
needs) โดยเฉพาะอยางยิ่งความตองการแทจริง (felt needs) ของเกษตรกรที่ไมขัดตอนโยบายความ
ตองการของประเทศชาต ิ
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7. แผนและโครงการควรจะกําหนดไว   (planning and project are set) แผน                
การดําเนนิงาน และโครงการควรจะไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือหนวยงาน
เพราะจะสามารถกําหนดการทํางาน เวลา สถานที่ บุคลากร และงบประมาณ จึงจะสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาอุปสรรคของการทํางานได 

8. ใชทรัพยากรทางวิชาการในทองถ่ิน (use local academic resources) เจาหนาที่
สงเสริมการเกษตร จะตองทราบถึงที่ตอง ภาระหนาที่ และบริการของแหลงทรัพยากรทางวิชาการ 
เชน วิทยาการ สถานีทดลอง และสถาบันศึกษาตาง ๆ ตลอดจนผูชํานาญการ ผูมีประสบการณ
เกษตรกรดเีดนในทองถ่ินใกลเคียง 

9.  ดําเนนิการสราง และใชผูนําทองถ่ิน (develop and use local leader) การสงเสริม
การเกษตรจําเปนตองสรางผูเปนแกนนํา ในทองถ่ินในการที่สามารถเปนตัวแทน ในการสงเสริม
การเกษตรได 

10. เปนกระบวนการตอเนื่อง (continuous process) การสงเสริมการเกษตร ถือวาเปน 
การดําเนนิการอยางไมส้ินสดุ ซ่ึงเหมือนกบัการพัฒนาการเกษตร ซ่ึงจะตองดําเนินการตอไปเรื่อย ๆ  

11. เปนการทํางานรวมกับเกษตรกร หรืองานดังกลาวดําเนนิการ โดยเกษตรกรเปน 
หลักการสงเสริมการเกษตรนั้นเกษตรกรจะตองเปนผูดําเนินการเอง เจาหนาที่สงเสริมเปนเพียงแต    
ผูช้ีแนะ แนะนาํใหคําปรึกษาเทานั้น 

12. ยึดหลักการสงเสริม กําหนดมาจากเบื้องลาง เปนสําคัญ (based on bottom up) เปน
ส่ิงที่เกษตรกรมีและเปนอยู การวางแผนโดยมีเกษตรกรรวมเปนความตองการของเกษตรกร ยอมจะ
ทําใหแผนสมบูรณนําไปปฏบิัติได ทั้งนี้ตองประสานกบันโยบาย ซ่ึงถือวามาจากเบือ้งบนดวย (top-
down policy)  

13.  การใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (use of subject matter specialist) เนือ่งจากเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตร ไมไดเปนผูชํานาญเฉพาะดาน ความรูเฉพาะดานที่ลึกซึ้งจึงตองพึ่งพานักวิชาการ
เฉพาะ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะจึงสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพได 

14. การสรางศรัทธาและทัศนคติที่ดี เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร    พึงสรางศรัทธา
ความเชื่อมั่นแกเกษตรกร เพราะเปนสิ่งทีม่ีความสําคัญในบทบาทของตนเองมาก เพราะเกษตรกร
ลวนเปนผูอาวโุส ยอมมองเจาหนาที่เหมือนไมมีประสบการณ ออนเยาว เปนตน การศรัทธาความ
เชื่อถือเปนสิ่งสําคัญและยังผลใหเกดิทัศนคติที่ดีตอการสงเสริมการเกษตรได 

15. การดําเนนิการสงเสริมใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง     เนื่องจาก
เงื่อนไขสถานการณ และเหตุการณ มักจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจึง
ตองติดตามสถานการณอยางเหมาะสมยอมจะเกิดผลดีได 
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16. การสงเสริมจําเปนตองสอดคลองกับนโยบายของประเทศ   (national policy) 
เนื่องจากประเทศมีนโยบายกําหนดการพฒันาเศรษฐกิจสังคมอยูเสมอ การมีนโยบายเปนแนวทาง
ปฏิบัติ การสงเสริมการเกษตร จะตองพิจารณาสรางแผนนโยบายใหสอดคลองกับนโยบายของชาติ
อันจะสามารถสรางความเจริญและประสิทธิภาพได (บุญสม วราเอกศริิ, 2539: 43–46;  พงษศักดิ์  
อังกสิทธิ์, 2537: 25–28) 
 
 

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และบทบาทในการสงเสริมอาชีพ 
 

ประวัติการกอตั้งองคการบรหิารสวนตําบล (อบต.) 
 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) คือหนวยการปกครองทองถ่ินที่มีฐานะเปน                   
นิติบุคคลและเปนราชการสวนทองถ่ิน โดยประชาชนมีอํานาจในการตัดสินใจการบริหารงานของ
ตําบลตามที่กฎหมายกาํหนดไว (โกวิทย พวงงาม และปรีดี โชติชวง, 2544: 1) 
 จากการที่สภาตําบลไดจัดตั้งขึ้นตามคําส่ังกระทรวงมหาดไทยที่ 222/2499 ลงวันที ่              
8 มีนาคม 2499 เร่ืองระเบียบบรหิารราชการสวนตาํบลและหมูบานโดยมวีัตถุประสงคเพื่อเปด
โอกาสใหราษฎรไดเขามารวมกันบริหารของตําบล และหมูบานทกุอยางที่จะเปนประโยชนแก
ทองที่ และราษฎรเปนสวนรวม อันจะเปนทางนําราษฎรไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ดวยวิธีจดัใหมสีภาตําบลและคณะกรรมการสภาตําบลขึ้นนั้น ตอมาในวันที่ 1 มีนาคม 2509 
กระทรวงมหาดไทยไดมีคําส่ังที่ 275/2509 เร่ืองระเบียบบริหารราชการสวนตําบลหมูบานขึ้น
โดยรวมคณะกรรมการตําบล และสภาตําบล เขาเปนองคกรเดียวกนั เชนเดยีวการปกครองของ
สุขาภิบาล เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาวการณยิ่งขึน้และ
ใหสอดคลองกับโครงการพัฒนาเมืองในระบอบประชาธิปไตย คณะรัฐมนตรีไดลงมติรับหลักการ
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ไดมีประกาศคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 326 แกไขปรับปรุงระเบียบบริหารของ
ตําบล และใหปรับปรุงตําบลใหเปนสภาตาํบล ตามประกาศคณะปฏิวตัิฉบับนี้ ภายใน 3 ป เพื่อให
เหมาะสมกับสภาวการณในขณะนัน้ และเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อยางไรก็ตาม 
สภาตําบลยังไมเปนนิติบุคคล แตถือเปนหนวยหนึ่งของการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยยอยของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0309/ว 438                 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2509 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0309/ว 99 ลงวันที ่                
1 มีนาคม 2510 และหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0309/10898 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2510 ตอมา
รัฐบาลไดปรับปรุงฐานะของสภาตําบลใหเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถรองรับการกระจายอํานาจ
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ไปสูประชาชนไดมากยิ่งขึ้น ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
6 และยกฐานะสภาตําบลซึ่งมีรายไดตามเกณฑที่กําหนดขึ้นเปนองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนราชการสวนทองถ่ิน ประกอบดวยสภาองคการบริหารสวนตําบลและ    
คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล โดย พ.ร.บ. สภาตาํบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ฉบบักฤษฎีกา เลมที่ 111 ตอนที่ 53 ก. ลงวันที ่
2 ธันวาคม 2537 เกณฑที่กําหนดใหสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลเปนไปตาม พ.ร.บ. 
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 กลาวคือ สภาตาํบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงนิ
อุดหนุนในปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกัน 3 ป เฉล่ียไมต่ํากวาปละ 150,000 บาท หรือตามเกณฑ
รายไดเฉล่ียนัน้อาจจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลโดยทําเปนประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
และใหประกาศในราชกิจจานุเบกษาในประกาศนัน้ใหระบุช่ือและเขตขององคการบริหารสวน
ตําบลไวดวย สําหรับการเปลี่ยนแปลงเกณฑรายไดเฉลี่ย ของสภาตําบลใหทําเปนประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย และประกาศในราชกิจจานเุบกษา องคการบริหารสวนตําบล ใหพนจาก               
สภาตําบลนับแตวนัที่กระทรวงมหาดไทยไดประกาศจัดตั้งขึ้นเปนองคการบริหารสวนตําบล และ
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป และใหโอนบรรดางบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิ สิทธิ
เรียกรอง หนี ้ และเจาหนาที่ของสภาตําบลไปเปนขององคการบริหารสวนตําบล (อุดม เชยกีวงศ, 
2545: 32–33) 
 

ความสําคัญองคการบริหารสวนตําบลตอชุมชน (หมูบาน/ตําบล) 
 ความสําคัญองคการบริหารสวนตําบลตอชุมชน 

1. เปนองคการในการบริหารจัดการพัฒนาตําบล   และเปนไปตามนโยบายกระจาย
อํานาจใหแกทองถ่ินในการบริหารกิจการของตําบล ทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม 

2. เปนหนวยปฏิบัติและประสานงานทรพัยากรระหวาง อบต. กับทองถ่ินอื่น ๆ 
รวมทั้งหนวยราชการเอกชนอื่น ๆ 

3. เพื่อเปนเวทีประชาธิปไตยของประชาชน ในการเลือกสมาชิกสภาทองถ่ิน (สมาชิก 
สภา อบต.) เขาไปมีสวนรวมตัดสินใจในการจัดการงบประมาณ รายได ทรัพยสิน และการระดมทุน
เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

4.  เปนการสงเสริมและพัฒนาคนในทองถ่ินใหมีความสามารถ    ทํางานรับใชทองถิ่น
อยางเต็มกําลัง และกอใหเกดิการจางงานขึน้ในทองถ่ิน เชน สมาชิก อบต. พนักงานลูกจางขึ้นใน
ทองถ่ิน เชน สมาชิกสภา อบต. พนักงานและลูกจางของ อบต. 
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5. เปนการสงเสริมการใชสิทธิและหนาที่ของพลเมืองในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน
และตรวจสอบการทํางาน และการใชสิทธิเขาชื่อถอดถอนสมาชิกสภา อบต. ที่ไมโปรงโสตาม
บทบาทหนาทีใ่นการเลือกตัง้ กํากับควบคมุ ตรวจสอบ และการถอดถอนสมาชิกสภา อบต. ที่ไม
โปรงใส (โกวทิย  พวงงาม และปรีดี โชติชวง, 2544: 13) 
 

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที ่ ในการพฒันาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม ตามแหงพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2517 
และมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลที่ระบุในมาตรา 67 ดังตอไปนี ้

1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
2.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย

และส่ิงของปฏิกูล 
3.  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
4.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5.  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
7.  คุมครอง ดุแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
8.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมาย 

 
 นอกจากนี้ ภายใตบังคับบญัชาแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทาํ
กิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดงัตอไปนี้ (อุดม  เชยกวีงศ,  2545:  35-36) 

1.   ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2.   ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
3.   ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
4.   ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
5.   ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
6.   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7.   บํารุงสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8.   การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
9.  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
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10. ใหมีตลาดทาเทียบเรือ และทาขาม 
11. กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย 
12. การทองเที่ยว 
13. การผังเมือง  

 
ทั้งนี้อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรา 66 มาตรา 67 และ มาตรา 

68 นั้น ไมเปนการตัดอํานาจหนาที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ใน
อันที่จะดําเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชนของประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหาร
สวนตําบลทราบลวงหนาตามสมควร ในกรณนีี้หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเหน็เกีย่วกบั
การดําเนนิการกิจการดังกลาวใหกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐนาํ
ความเหน็ขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวยดังความระบุ
ในมาตรา 69 แหงพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (2537: 18) 

จากอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล มาตรา 66 มาตรา 67 และ มาตรา 69 ดังกลาวนัน้เราพอจะเห็นไดวา
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาทีสํ่าคัญในการสงเสริมอาชีพของราษฎรซึ่งครอบคลุมไปถึง
เกษตรกร และแมบานเกษตรกรดวย (พรทพิย  คําพอ, 2544: 56) จากความขางตนจะเห็นไดวา อบต. 
เปนองคกรที่สะทอนถึงความพยายามของรฐับาลที่จะกระจายอํานาจสูหนวยงานการบริหารระดับ
ตําบลซึ่งสงผลให 

1. อบต. เปนจุดเริ่มตน ของการกระจายอํานาจ การบริหาร การปกครองสูองคกร
พื้นฐานในระดับตําบล 

2. ประชาชนจะไดรับประโยชนจาก อบต. ในดานการพัฒนาซึ่งตรงกับปญหาและ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริม แนวความคดิประชาธิปไตย
ในสังคมปจจบุันที่เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตําบลจะมีมากขึ้น โดยผาน
ผูแทนของคนในองคการบรหิารสวนตําบล ทั้งนี้ เปนที่เชื่อไดวาความเจริญ การพัฒนาในทิศทางที่ดี
ของ อบต. จะสงผลใหเกดิความเจริญและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมในภาพรวม
ของประเทศตอไป 
 

บทบาท อบต. ในการสงเสริมอาชีพ 
 ในปจจุบนันี้องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจบริหารจดัการชุมชนของตนเองทําให
งานบริหารมีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้น โดยเฉพาะการทํากิจกรรมใตขอบังคับของกฎหมาย ขอ 5 ที่
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ระบุไดมีการสงเสริมกลุมเกษตร และกจิการสหกรณ โดยเชื่อมโยงกับงานของกระทรวงเกษตร
สหกรณผานการจัดตั้งศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล ซ่ึงเปนศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีของชุมชนเพื่อสงเสริมอาชีพ และพัฒนาใหเปนเวทีสําหรับชาวบานใน                 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งเปนเวทีสําหรับการทํางานรวมกนัของหนวยงานราชการตาง ๆ 
ซ่ึงกรมสงเสริมการเกษตรจะเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการ หลักการสําคัญในการดําเนินงาน
ไดแก การทํางานแบบบูรณาการ โดยใหมีปฏิทินการทํางานประจําเดอืนรวมกับสวนราชการตาง ๆ 
การใหเกษตรกรมีสวนรวมโดจัดเวทีสําหรับเกษตรกร เพื่อปรึกษาหารือวางแผนรวมกนัการ
ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีทั้งในรปูแบบของจุดสาธิต และแปลงเรียนรู รวมทั้งการฝกอบรม
การศึกษาดูงานและการจัดทาํขอมูลของตัวเกษตรกร และแบบจําลองสภาพภูมิประเทศ สําหรับ
กิจกรรมสําคัญภายใตศูนยฯ ไดแก โครงการฟนฟูอาชีพเกษตรกรหลังการพักชําระหนี้ โครงการ
หนึ่งตําบลหนึง่ผลิตภัณฑและโครงการศนูยผลิตพันธุพืชชุมชน นอกจากนีจ้ะมกีารติดตามการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดบัภาค ระดับจังหวดั และอําเภอ ดังนั้น การมีระบบการจัดการทีด่ีจึงจําเปนหาก
กลุมตาง ๆ ภายใตศูนยฯ มคีวามเขมแข็ง จะทําใหมีกจิกรรมที่หลากหลายและสามารถเชื่อมโยงกัน
ทั้งดานปจจยัการผลิตและการซื้อ–ขายผลผลิตแตละหนวยผลิตสินคาอะไร ปริมาณเทาไร ชวงเวลา
ไหน ซ่ึงจะทําใหสามารถจัดการดานผลผลิตได (supply management) ไดอยางมีประสิทธิภาพ (กรม
สงเสริมการเกษตร, 2545: 16–19) 
 องคการบริหารสวนตําบลสามารถแสดงบทบาทสงเสริมอาชีพเกษตรกร โดยดําเนินงาน
รวมกับกรมสงเสริมการเกษตรดานการสงเสริมอาชีพตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังนี ้
 1.  การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของกับการเกษตร      ไดแกการสํารวจขอมูลดานชีวภาพ 
กายภาพ ดานการเกษตร ดานเศรษฐกจิและสังคม มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังนี ้
 1.1  รัฐดําเนินการออกแบบและวิธีการสํารวจขอมูล 
 1.2  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสาํรวจขอมูล 
 1.3  รัฐและ อบต. รวมดําเนนิการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
 1.4  สํานักงานเกษตรอําเภอ กํากับ ควบคุมตรวจสอบกับขอเท็จจริง 
 2.  การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัตดิังนี ้
      2.1 รัฐใหขอมูล   คําปรึกษาและแนวทางพัฒนาการเกษตรให องคการบริหาร               
สวนตําบลเพื่อประกอบในการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล 
      2.2  องคการบริหารสวนตําบลรวบรวมขอมูลที่ใชประกอบการจดัทาํแผน 
      2.3  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผนดวยตนเอง 
 2.4  การกํากับ / ควบคุม / ตรวจสอบโดย ผอ.ศูนยฯ เกษตรอําเภอ อบต. 
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 3. การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสมัพันธ   (ขอมูล การผลิต การตลาดและ
เทคโนโลยี) มขีั้นตอนและวธีิปฏิบัติดังนี้ 
 3.1 รัฐใหขอมลูความรู   และวิชาการที่จะใชในการบริการ และเผยแพรแกองคการ
บริหารสวนตําบล 
 3.2 องคการบริหารสวนตําบลนําขอมูลที่ไดรับจากรัฐไปใชในการบริการ     และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหแกเกษตรอําเภอ 
 3.3  การกํากับ / ควบคุม / ตรวจสอบ โดยสํานักงานเกษตรอําเภอ 
 4.  การรวบรวมสงเสริมพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังนี ้
 4.1  อบต. รวมกับรัฐในการสํารวจรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.2  รัฐกับองคการบริหารสวนตําบลรวมกนัศึกษาวิจยัภมูิปญญาทองถ่ิน 
 4.3  รัฐกับองคการบริหารสวนตําบลรวมกนัพัฒนาทดสอบภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.4  รัฐกับ อบต. รวมกันเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินในเครอืขาย 
 5.  การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ มีขั้นตอนและวธีิปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.1  อบต. ดําเนินการสํารวจความเสียหายและความตองการชวยเหลือรายงาน 
 5.2  อบต. จัดหาปจจยัการผลิตในการใหการชวยเหลือชดเชยความเสียหาย 
 5.3  อบต. ตําบลใหบริการชวยเหลือเกษตรกรในดานปจจัยการผลิต 
 6.  การสํารวจชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ดังนี ้
 6.1  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสาํรวจการระบาด 
 6.2  รัฐและองคการบริหารสวนตําบลรวมดําเนินการพยากรณเตือนการระบาด 
 6.3  รัฐและองคการบริหารสวนตําบลรวมบริการวินิจฉยัศัตรูพืช 
 6.4 รัฐถายทอดความรูในการปองกันกําจดัศัตรูพืช และใหคําแนะนําโดยองคการ
บริหารสวนตําบลใหบริการคําแนะนําเบื้องตน 
 6.5 องคการบริหารสวนตําบลใหบริการสารเคมีเครื่องมือการปองกันกําจัดศัตรูพืช 
 6.6 รัฐและองคการบริหารสวนตําบล ใหบริการสารเคมีเครื่องมือการปองกันกําจัด
ศัตรูพืช 
 6.7 การกํากับ/การควบคุม/โดยสวนกลาง กสก. ตรวจสอบขั้นตนโดยสํานักงาน
เกษตรอําเภอ 
 6.8  การตรวจสอบมาตรฐานของเจาหนาที่ทองถ่ินตอเนื่องทุก 4 ป โดยสํานักงาน
เกษตรจังหวดัรวมกับสวนกลาง 
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 7.  การฝกอบรมอาชีพ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังนี ้
 7.1  องคการบริหารสวนตําบลจัดหาปญหาความตองการของเกษตรกร 
 7.2  รัฐใหการสนับสนุนทางวิชาการและจดัฝกอบรมเพื่อสงเสริมอาชีพ 
 8.  การรวมกลุมและพัฒนากลุม มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ดังนี ้
 8.1  องคการบริหารสวนตําบลจัดหาปญหาความตองการของเกษตรกร 
 8.2  องคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกแกนนําในการรวมกลุม 
 9.  การกระจายพันธุ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ดังนี ้
 9.1  รัฐผลิตพันธุดีใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน 
 9.2  องคการบริหารสวนตําบลรับพันธุนําไปขยาย 
 9.3  องคการบริหารสวนตําบลนําพันธุดีกระจายใหแกเกษตรกรรายอื่น ๆ ตอไป 
 9.4  รับใหคําแนะนําวิชาการและการขยายกระจายพันธุ 
 9.5 การกํากบั/ควบคุม/ตรวจสอบ: โดย ผอ.ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี    
การเกษตรประจําตําบล เกษตรอําเภอ อบต. 

บทบาทสงเสริมอาชีพ อบต.ลวงเหนือตามโครงการหนึง่ตําบลหนึง่ผลติภัณฑ 
 โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (One Tambon One Product) ซ่ึงเปนโครงการตาม
นโยบายของรฐับาลมุงเนนทีก่ารเพิ่มมูลคาผลผลิต และทรัพยากรในทองถ่ินเพื่อใหสามารถพัฒนา
เปนผลิตภัณฑเอกลักษณของชุมชน มีการพัฒนาบรรจุภัณฑใหทนัสมัยรวมทั้งการพัฒนาทางดาน
การตลาด ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน
ดังกลาว (กรมสงเสริมการเกษตร, 2545: 22–23) ทั้งนี้ตําบลลวงเหนือไดเลือกเอาโครงการทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผาเปนโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือจึงมีความ
รับผิดชอบที่จะตองแสดงบทบาทสงเสริมอาชีพเกษตรกรตามโครงการทอผา และตัดเย็บเสื้อผาดวย
บทบาทการสงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลบานลวงเหนอื ตามลักษณะภารภิจและ
แนวทางการปฏิบัติของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล การสงเสริมอาชีพครอบคลุมปจจัย           
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมอาชีพ ทั้งนี้เพื่อการใชกาํหนดและวางแผนการสงเสริมอาชีพใหเกิด
ประสิทธิภาพ และตรงตามเปาหมายทีต่องการบทบาทที่องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือตอง
แสดงจึงไดแกบทบาทเกี่ยวเนื่องดวยกจิกรรมเพื่อการสงเสริมอาชีพประกอบดวยกิจกรรม ตลาด
สําหรับผลิตผลทอผาและตัดเย็บเสื้อผา การใชเทคโนโลยีทอผาและตัดเยบ็เสื้อผาที่เหมาะสม                
การซื้อหาวัสดแุละอุปกรณทอผาและตัดเยบ็ไดสะดวกในทองถ่ิน ส่ิงจูงใจสําหรับสมาชิกลุมทอผา
และตัดเสื้อผา ความสะดวกในการขนสงมรีายละเอียดดังตอไปนี ้
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 1.  การถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
      1.1 จัดใหมกีารศึกษาความรูการฝกอบรม และเอกสารวิชาการเปนประจําสม่ําเสมอ 
      1.2  การออกปฏิบัติการเยีย่มเยยีนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 2.  การจัดสรรงบประมาณ 
 2.1  การสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 2.2  การจัดการการตลาดใหจําหนายผลิตภณัฑ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภณัฑ 
 3.  การแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
 3.1  การสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 3.2  การวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา การตลาดและวัตถุดิบการผลิต 
 4.  ช้ีแนะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจัดหาใชปจจยัการผลิตอยางเหมาะสมถูกตอง 
 4.1  การชี้แนะในการใชปจจยัการผลิตแกกลุมทอผาอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.2  การแนะนาํในการจดัหาวัตถุดิบภายในชุมชน และอ่ืนๆ จากแหลงที่เชื่อถือได 
 5.  ใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตดัเย็บเสื้อผา การตลาดแกกลุมทอผา  
 5.1  การติดตามขาวสารการตลาด 
 5.2  การศึกษาวิเคราะหขอมูลขาวสารที่ใหเปนขาวสารเกีย่วของกับการทอผา 
ใหขาวสารขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพ ชวงเวลาและทันตอเหตุการณ 
 6. การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา   การพัฒนา
คุณภาพทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาใหไดมาตรฐาน 
 6.1  การพัฒนารูปแบบเสื้อผาใหทันสมยัเหมาะกับเหตุการณ 
 6.2  การแพรช่ือเสียงกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาใหเปนทีรู่จักทั่วไป 
 
 

ภาคสรปุ 
(Overview) 

 
 จากการตรวจเอกสารทั้งทฤษฎีและผลงานที่เกี่ยวของกับบทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบล ในการสงเสริมอาชีพ ชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ 
จังหวดัเชยีงใหม สามารถสรุปเพื่อเปนแนวทางการวจิัยดังนี ้
 บทบาทหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีความสําคัญตอการพัฒนา
อาชีพ และทาํกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อใหเกษตรกร ประชาชนในพื้นที่ชนบท ใหมีการดํารงชีวติที่
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เหมาะสม     ทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคม และจิตใจใหสามารถพึ่งตนเองไดทํางานใหเปนประโยชน
ตอผูอ่ืนรวมทั้งสังคมและประเทศ การพัฒนาทางดานอาชีพ เนื่องดวยเกษตรกรรมจึงเปนประโยชน
ยิ่งตอประเทศชาติโดยรวม เพราะสังคมชนบทประกอบอาชีพเกษตรกรเปนสวนใหญของประเทศ
ในปจจุบนันี ้ เกษตรกรภายในประเทศยังคงมีฐานะที่ยากจนขาดโอกาสทางดานการศึกษาจึงเปน
ปญหาตอการพัฒนาประเทศ แมวาแผนปฏิรูปการศึกษาฉบับที่ 9 ที่ประกาศใชในป 2545 ไดระบไุว
อยางชัดเจนวาตองมีการกระจายการศกึษาไปสูชนบท โดยผานองคการบริหารสวนตําบลเปน                         
ผูประสานงานระหวางเจาหนาที่ของรัฐ สงเสริมประชาชนใหมกีารศึกษา และฝกทักษะอาชีพ                
จวบจนพึ่งตนเองได งานสงเสริมอาชีพใหกับแมบานเกษตรกรจึงเปนภารกจิที่มีความสําคัญเพื่อให
เศรษฐกิจชุมชนชนบทมีความคลองตัว สุขภาพจิตดี ใหประชาชนในชมุชนชนบทมคีุณภาพชวีิตทีด่ี 
 การศึกษาเกี่ยวกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพกลุม
แมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ จากทศันะของเกษตรกรกลุมทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาจงึสามารถ
ช้ีใหเห็นวาภารกิจและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพ
ดังกลาว เปนผลดีตอกลุมแมบานเกษตรกรกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ควรเปนบทบาทที่เหมาะสม
สอดคลองกับสภาพการณ ปญหาความตองการของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บผาและชุมชนบาน
ลวงเหนือมากนอยเพยีงไร 
 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในการสงเสริมอาชีพ ชุมชนกลุมแมบาน
เกษตรกรบานลวงเหนือ หมายถึงการฝกอบรม การทอผา และตัดเย็บเสื้อผา เพือ่เปนการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคม ภายในชุมชนใหมีความเขมแข็ง โดยเปนผูเขาไปประสานงานระหวางหนวยงาน
ของภาครัฐ จดัหางบประมาณเพื่อเปนทุน การจัดการอบรมทอผา และตัดเย็บเสื้อผา จัดหาตลาดและ
จัดใหมีกลุมสมาชิกเกีย่วกับอาชีพ ใหกลุมแมบานเกษตรกรในชุมชน 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

(RESEARCH METHODOLOGY) 
 
 การวิจยัเร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในการสงเสริมอาชีพ กลุม
แมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม 
 
 

สถานที่ดําเนินการวิจัย 
(Locale of the Study) 

 
 การวิจยัคร้ังนีด้ําเนินการในพื้นที่หมูบานลวงเหนือ หมูที่ 5 ตําบลลวงเหนือ                
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ชุมชนบานลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จงัหวัดเชียงใหม                 
เปนชุมชนชนบทตั้งอยูในอาณาบริเวณอาณาจักรลานนา ความเปนมาของชุมชนลานนานั้น เอกวทิย 
ณ ถลาง (2544: 24) ระบุวาในพุทธศตวรรษที่ 19 “พระเจามังราย” แหงเชียงแสนไดเขาครอบครองที่
ราบลุมเชียงราย ฝาง และอีกหลายเมืองในบริเวณที่ราบหวางเขาที่มสีายน้ําหลอเล้ียงและเกิดลําน้ํา
แมกกไหลลงสูแมน้ําโขง ในเวลาตอมากไ็ดครอบครองลุมแมน้ําปง ตลอดจนลุมน้ําวัง ยม นาน ใน
ภายหลัง ลักษณะการตั้งถ่ินฐานไดพฒันาจากชุมชนระดบัเล็กมาเปนตัง้ถ่ินฐานแบบถาวรเปน “นคร
รัฐเกษตรกรรม” โดยมีเมืองและหมูบานเปนชุมชนหลกัที่พึ่งพาและเกื้อกูลกัน เกดิเมืองใหญนอย
เปนศูนยกลางของชุมชนตาง ๆ ที่ตั้งหลักแหลงกระจัดกระจายตัวตามที่ราบลุมน้ําระหวางเขาโดย
กระจกุตัวเปนชุมชนขนาดใหญ เปนศูนยกลางการปกครอง การคา ศาสนาและวฒันธรรม ณ ใจ
กลางของที่ราบระหวางภูเขาอันกวางใหญ และอุดมสมบูรณซ่ึงเอื้อตอการกสิกรรมที่เล้ียงคนได
จํานวนมากประชาชนที่อาศัยอยูในหมูบานลวงเหนือ หมูที่ 5 ประชาชนรอยละ 98 เปนชาวไทลื้อซ่ึง
ยายถ่ินฐานมาจากจากเขตเชตุวัน เมืองสิบสองปนนา มณฑลยูนาน ประเทศจีน ชาวไทยลื้อที่อพยพ
มาอยูบานลวงเหนือมี 2 ลักษณะ คือ อพยพเองหรือหนตีามกองทัพไทยซึ่งมาตั้งรกรากครั้งแรก เมื่อ
วันเสาร ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 1932 โดยเล็งเห็นบริเวณนีเ้ปนที่ดินลุมตนน้ํากวงมีความอุดมสมบูรณ 
เพราะปลูกพืชไดดี ชาวไทลื้อรุนบุกเบิกนีม้ีอุปนิสัยใจคอโอบออมอารี รักสงบขยันขันแข็ง นับถือ             
ศาสนาพุทธ มีความเชื่อในเรื่องศักดิ์สิทธิ์ และนับถือบรรพบุรุษ 
 งานประเพณีสําคัญไดแกงานขึ้นบานใหม งานแตงงาน หรือวันพิธีมงคล มักทําใน              
วันเสาร งานฌาปณกิจศพ จะไมนิยมทาํในวนัเสาร ในปจจุบนันี้มปีระชากรทั้งหมด 1,059 คน 
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บริเวณพืน้ที่บานลวงเหนือ ทิศเหนือติดกบั หมูที่ 4 บานลวงเหนือ ทิศใตติดกับหมูที่ 8 บานลวงใต              
ทิศตะวนัตกตดิกับ หมูที่ 6 บานสันอุม ทิศตะวนัออกตดิกับ หมูที่ 2 บานปาตึง ปจจุบัน [2546]   มี
กลุมแมบานเกษตรกรจํานวนทั้งหมด 546 คน (คณะกรรมการหมูบานและอาสาสมัคร                
บานลวงเหนือ หมูที่ 5, 2541: 5) โดยมีกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือทีร่วมกลุมกันทํา
กิจกรรมอาชีพเพื่อเสริมรายไดใหครอบครวัในโครงการทอผา และตัดเย็บเสื้อผามีสมาชิกทั้งหมด
จํานวน 71 คน  
 ผูวิจัยเลือกเอาหมูบานลวงเหนือเปนที่ดําเนนิการวจิัยในครั้งนี้เนื่องจากเหตุผลหลาย
ประการ คือ 

1. บานลวงเหนือ เปนชุมชนหนึ่งที่มีการรวมตัวกันกระตุนเศรษฐกิจระดบัรากหญา 
สงเสริมใหชุมชนชวยเหลือตนเอง มีสวนรวมในการบริหารการเมืองการปกครอง  การกระจาย
อํานาจการบรหิารสูทองถ่ินเพื่อใหประชาชนตามชนบทไดเรียนรูหลักการปกครอง และบริหาร
จัดการชุมชนดํารงอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี มีความสามัคคีกลมเกลียวกนัอยางเหนียวแนนโครงการ
สงเสริมอาชีพไดรับการสนบัสนุนจากหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล ในดานงบประมาณจัด
อบรมใหความรูทอผาและตัดเย็บเสื้อผา การตลาด องคการบริหารสวนตําบลจึงมีบทบาทสําคัญที่
ตองเขาไปประสานงานกับภาครัฐ เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปอยางทัว่ถึงมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นผูวจิัยตองการทราบถึงบทบาทหนาที่ของ อบต. ในการสงเสริมอาชีพใหกับกลุมแมบาน
เกษตรกรจึงเขาไปศึกษาถึงปญหาและอุปสรรครวมถึงความคิดของประชาชนที่มีตอองคการบริหาร
สวนตําบล เพื่อนํามาศึกษาปรับปรงุแกไขใหโครงการสงเสริมอาชีพแกกลุมแมบานเกษตรกรให
บรรลุเปาหมายยิ่งขึ้น 

2.  ชุมชนลวงเหนืออยูใกลชุมชนเมือง การสัญจรไปมาสะดวก ทําใหงายใน                   
การเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 

ผูใหขอมูลในการวิจัย 
(The Respondents) 

 
 การวิจยัคร้ังนี ้ เก็บขอมลูจากกลุมแมบานเกษตรกรที่ทําโครงการทอผาและตัดเย็บ
เสื้อผามีจํานวนทั้งหมด 71 คน เนื่องจากประชากรมีจาํนวนไมมากไมเหมาะสมในการสุมตัวอยาง
ซ่ึง นําชัย ทนุผล (2531: 53) ไดกลาววางานวิจยัใดที่มีประชากรเปาหมายไมเกนิกําลังความสามารถ
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ของผูวิจัย ในการเก็บขอมูลและอยูในวิสัยที่จะศึกษาเก็บขอมูลจากทุกหนวยไดควรศึกษาประชากร
ทั้งหมด เพื่อความถูกตองและแมนยําและไมจําเปนตองใชสถิติอนุมานมาประมาณคา 
 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
(The Research Instrument) 

 
ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ใชการวิจัยในพืน้ทีบ่านลวงเหนือ หมูที่ 5 ตําบลลวงเหนอื 

อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหม ประกอบกับการศึกษาจากเอกสาร ซ่ึงการวิจยัภาคสนามไดใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมขอมลูเพื่อนํามาวิเคราะห โดยแบบสอบถาม
แบงออกเปน ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบปลายปด ซ่ึงมีลักษณะของแบบสอบถาม
ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนประเด็นพื้นฐานของ
ขอมูลทั่วไป ซ่ึงมีลักษณะของแบบสอบถามแบบปลายปด แบบตวัเลือกและปลายเปด ประกอบดวย
คําถาม 9 ขอ มีรายละเอียดเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน และความเขาใจ
ในบทบาท และหนาทีใ่นฐานะสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร 
 ตอนที่ 2 เปนขอมูล ทัศนะความคดิเหน็ของสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาตอ
บทบาทองคการบริหารสวนตําบล ลวงเหนือ เกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพรอง 6 ดานคอื 
 1. การถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา แบงออกเปน 2 บทบาทยอย
คือ 
      1.1 การจดัใหมกีารศึกษาความรู   ฝกอบรมเอกสารวิชาการเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ 
       1.2  การออกปฏิบัติการเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
 2.   การจัดสรรงบประมาณ แบงออกเปน 2 บทบาทยอยคือ 
       2.1  การสนับสนุนเงินทนุชวยเหลือโครงการทอผาและตัดเสื้อผา 
       2.2  การจัดการการตลาดใหจําหนายผลิตภัณฑ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
 3.  การแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา แบงออกเปน 3 บทบาท
ยอยคือ 
       3.1  การสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผาและตดัเย็บเสื้อผา 
       3.2  การวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา การตลาด และวัตถุดิบการผลิต 
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       3.3  การแนะนําชวยเหลือแกกลุมแมบานทอผาและตดัเย็บเสื้อผาการแกปญหา 
 4.   การชี้แนะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจัดหาปจจัยการผลิตที่เหมาะสมถูกตอง 
       4.1  การชี้แนะในการใชปจจัยการผลิตแกกลุมทอผาอยางมีประสิทธิภาพ 
       4.2  การใหคําแนะนําในการจัดหาวัตถุดิบภายในชมุชน จากแหลงที่เชื่อถือได 
 5.  การใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา      การตลาดแกกลุมทอผา
แบงออกเปน 3 บทบาทยอยคือ 
       5.1  การติดตามขาวสารการตลาด 
       5.2  การศึกษาวเิคราะหขอมูลขาวสารที่ใหเปนขาวสารเกี่ยวของกบัการทอผา 
       5.3  การใหขาวสารขอมูลที่เหมาะสมกบัอาชีพ ชวงเวลาและทันตอเหตุการณ 
 6.  การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา แบงออกเปน 
3 บทบาทยอยคือ 
      6.1  การพัฒนาคุณภาพทอผาและตัดเยบ็เสื้อผาใหไดมาตรฐาน 
      6.2  การพัฒนารูปแบบเสื้อผาใหทันสมัยเหมาะกับเหตุการณ 
      6.3  การเผยแพรช่ือเสียงกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาใหเปนที่รูจักทั่วไป 
 การวัดระดับความคิดเห็น ของสมาชิกกลุมทอผาตอบทบาทองคการบริหารสวนตําบล 
ในการสงเสริมอาชีพโดยใชมาตรฐานการนับแบบกําหนดคาแทนของระดับของ Likert โดย
กําหนดใหคะแนนบทบาทของ อบต. ในการสงเสริมอาชีพ ของแตละตัวเลือก เปน 5, 4, 3, 2, 1 
ตามลําดับ ความหมายของคาคะแนนที่กําหนดไวมีดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2531: 114) 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทมากที่สุด กําหนดคาคะแนนเปน 5 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทมาก กําหนดคาคะแนนเปน 4 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทปานกลาง กําหนดคาคะแนนเปน 3 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทนอย กําหนดคาคะแนนเปน 2  
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทนอยที่สุด กําหนดคาคะแนนเปน 1 
 จากนั้นนําคะแนนที่ไดไปคํานวณน้ําหนักและคาเฉลี่ย (weight mean score) โดยจัด
ชวงคะแนนระดับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพไว 5 ระดับเชนกนั 
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การทดสอบเครื่องมือ 
(Testing of Instrument) 

 
1. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปรับการตรวจพิจารณา จากกรรมการที่ปรึกษาปญหา 

พิเศษและผูเชีย่วชาญ เพื่อปรับปรุงแกไข 
2. นําแบบสอบถามไปทดสอบใชกับประชาชนที่เปนสมาชกิกลุมทอผา บานโปง  

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 คน 
3. ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณนําไปรับการตรวจพิจารณาจากกรรมการที่ปรึกษา 

ปญหาพิเศษและปรับปรุงแกไขอีกครั้งกอนนําไปใชจริง 
 
 

การวิเคราะหขอมูล 
(Analysis of Data) 

 
 นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนํามาตรวจสอบความถูกตอง และบันทกึคะแนนแตละขอ
แตละคนลงในแบบลงรหัส (coding form) จากนั้นนําไปวเิคราะหคาสถิติดวยไมโครคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อวิเคราะหคาสถิติทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Sciences: 
SPSS/Windows) วิเคราะหโดยใชสถิติตามแนวทางดังนี ้

1.   ขอมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกบัลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก
กลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ สถิติที่ใชคือ รอยละ (percentage) เพื่อแจกแจงความถี่ของ             
ขอมูลคามิชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean) เพื่อวัดแนวโนมเขาสวนกลางของขอมูล คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) เพื่อวดัการกระจายของขอมูล 

2.   คาเฉลี่ย (mean) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใชเพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญของตัวแปร โดยเปรียบเทยีบคะแนนที่กําหนดเปนมาตรฐานและความแปรปรวนของ
ขอมูลทั้งหมดของตัวแปร 
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ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
(Research Duration) 

 
 การวิจยัคร้ังนีใ้ชเวลาทั้งส้ิน 10 เดือน คือ ตั้งแต  เดือนมกราคม 2547 ถึง เดือนตุลาคม  
2548 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัยและวิจารณ 

(RESULTS AND DISCUSSION) 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบาน กลุมทอ
ผา บานลวงเหนือ ตอบทบาทสงเสริมอาชีพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอ 
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผา โดยรวบรวม
ขอมูลจากสมาชิกกลุมทอผา บานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 71 คน ซ่ึงไดมาจากการเก็บขอมูลจากสมาชิกกลุมทอผาบานลวงเหนือ ทั้งหมดและ                 
ไดรวบรวมผลการวิจัยและวิจารณเปนสวนเดียวกัน โดยนําเสนอในรูปของตารางขอมูลประกอบ             
คําบรรยายและความเรียงเปนตอน ๆ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกกลุมทอผา บานลวง
เหนือ  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมทอผา บานลวงเหนือ ตอบทบาทสงเสริมอาชีพ
ขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ 
 ตอนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผา ขององคการบริหาร           
สวนตําบลลวงเหนือ  
 ผลการวิจัยเปนดังนี้ 
 
 

ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกกลุมทอผา บานลวงเหนือ  
ตําบลลวงเหนอื อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
ลักษณะสวนบุคคลและเศรษฐกิจ 
 1.  เพศ 
      ผูใหขอมูลเกือบทั้งหมดจํานวน 67 คน เปนเพศหญิง (รอยละ 94.37) และจํานวน 4 
คน (รอยละ 5.63) เปนเพศชาย ทั้งนี้เนื่องมาจากสมาชิกกลุมทอผา สวนใหญเปนสมาชิกกลุม
แมบานเกษตรกรซึ่งเปนเพศหญิง ที่มีความละเอียดออนเหมาะกับงานประเภทเย็บปกถักรอย จึงทํา
ใหมีจํานวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สําหรับสมาชิกชายที่มีอยูนั้นอยูในฐานะผูรวมถือหุนในกลุม 
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 2.  อายุ 
      ผูใหขอมูลมีอายุมากที่สุด 52 ป นอยที่สุด 23 ป โดยมีอายุเฉล่ีย 47 ป ผูใหขอมูล
รอยละ 33.80 อายุ 55 ป และมากกวา รองลงมารอยละ 30.99 มีอายุระหวาง 43 – 52 ป รอยละ 25.35 
มีอายุระหวาง 33 – 42 ป และรอยละ 9.86 มีอายุระหวาง 23 – 32 ป 
 3.  อาชีพหลัก 
      ผูใหขอมูลเกือบครึ่งหนึ่ง (รอยละ 46.48) ประกอบอาชีพคาขาย / ทาํธุรกิจสวนตวั
เปนอาชีพหลัก รองลงมารอยละ 42.25 ทําการเกษตรเปนอาชีพหลักรอยละ 7.04 ประกอบอาชพี
รับจาง รอยละ 2.82 ประกอบอาชีพทอผา และรอยละ 1.41 รับราชการเปนอาชีพหลัก 
 ซ่ึงอาจกลาวไดวา ปจจุบันพื้นที่ทําการเกษตรของผูใหขอมูลมีนอยลง ทําใหผูให
ขอมูลจึงไปประกอบอาชีพรับจางเปนอาชีพหลัก พรอม ๆ กับการเขารวมเปนสมาชิกกลุมแมบาน 
ดังนั้น กลุมแมบานที่มีอายุมากขึ้น มีเวลามากขึ้น มีลูกหลานเปนผูดูแลจึงมีความตองการที่จะให
ประโยชนแกสังคม ตองการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อยากจะพัฒนา
กลุมของตนใหมีความเจริญกาวหนาและประสบผลสําเร็จทัดเทียมกับกลุมแมบานเกษตรกรกลุม 
อ่ืน ๆ และชวยสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ     สนับสนุนระบบการทํางานของกลุมแมบานเกษตรกรใน
รูปของกลุม เปนไปอยางตอเนื่อง 
 4.  อาชีพรอง 
       ผูใหขอมูลมีอาชีพรองจํานวน 18 คน เทานั้น คิดเปนรอยละ 253.35 ของผูให
ขอมูลทั้งหมด ในจํานวน 18 คนนี้ รอยละ 66.67 ประกอบอาชีพรับจางเปนอาชีพรอง รองลงมารอย
ละ 16.66 ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวเปนอาชีพรอง รอยละ 11.11 ประกอบอาชีพ
การเกษตรเปนอาชีพรอง รอยละ 5.56 ประกอบอาชีพเล้ียงสัตวเปนอาชีพรอง  
 5.  รายไดจากอาชีพหลัก (ตอเดือน) 
       ผูใหขอมูลมีรายไดจากอาชีพหลักมากที่สุด 9,000 บาท มีรายไดจากอาชีพหลัก
นอยที่สุด 500 บาท และมีรายไดเฉลี่ย 2,639 บาท โดยผูใหขอมูลรอยละ 38.03 มีรายไดจากอาชีพ
หลักระหวาง 500 – 1,500 บาท รองลงมารอยละ 22.54 มีรายไดจากอาชีพหลักระหวาง 1,501 – 
2,500 บาท รอยละ 15.49 มีรายไดจากอาชีพหลัก 2,501 – 2,000 บาทขึ้นไป รอยละ 16.19 มีรายได
จากอาชีพหลักระหวาง 4,501 บาทขึ้นไป และรอยละ 7.40 มีรายไดจากอาชีพหลักระหวาง 3,500 – 
4,500 บาท อาจกลาวไดวาผูใหขอมูลมีรายไดหลักจากการประกอบอาชีพรับจางโดยมีรายไดเฉลี่ย 
2,639 บาท แตยังมีรายไดจากการจําหนายผาที่ทอสําเร็จแลวปรายไดจากการเขาเปนสมาชิกกลุมทอ
ผา 
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 6.  รายไดจากอาชีพรอง (ตอเดือน) 
       ผูใหขอมูลมีอาชีพรองเพียง 18 รายเทานั้น โดยผูใหขอมูลมีรายไดจากอาชีพรอง
มากที่สุด 4,500 บาท นอยที่สุด 500 บาท และมีรายไดจากอาชีพรองเฉลี่ย 1,833 บาท โดยผูให
ขอมูลรอยละ 38.89 มีรายไดจากอาชีพรอง 500 – 1,000 บาทขึ้นไป รองลงมารอยละ 27.77 มีรายได
จากอาชีพรอง ระหวาง 2,001 บาทขึ้นไป รอยละ 16.67 เทากันมีรายไดจากอาชีพรอง ระหวาง 
1,001–1,500 บาท และ 1,501–2,000 บาทตอป จึงกลาวไดวาผูใหขอมูลมีรายไดจากอาชีพรอง
จํานวนนอยโดยมีเพียงหนึ่งในสี่ของผูใหขอมูลเทานั้น  
 7. รายไดรวม (ตอเดือน) 
      ผูใหขอมูลมีรายไดรวมตอเดือนมากที่สุด 9,000 บาทตอป รายไดต่าํสุด 500 บาท
ตอเดือน โดยมีรายไดรวมเฉลี่ย 3,024 บาทตอเดือน  ผูใหขอมูลรอยละ 40.85 มีรายไดตอเดอืน
ระหวาง 1,501-2,500 บาท  รองลงมารอยละ 19.72 มีรายไดตอเดือนระหวาง 500-1,000 บาทขึ้นไป  
รอยละ 18.31 มีรายไดตอเดอืน 4,501 บาทขึ้นไป และรอยละ 5.63 มีรายไดตอเดือนระหวาง 3,501-
4,500 บาท  
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ตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูลจําแนกตามลักษณะสวนบคุคล และเศรษฐกิจ 
 

ลักษณะสวนบคุคลและเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
   
เพศ   

ชาย 4 5.63 
หญิง 67 94.37 

รวม 71  100.00 
   

อายุ  (ป)   
23 – 32  7 9.86 
33 – 42  18 25.35 
43 – 52  22 30.99 
53  และมากกวา 24 33.80 

รวม 71 100.00 
Max. = 52 ป Min. = 23 ป X = 47 ป S.D. 11.74 

   
อาชีพหลัก   

คาขาย / ทําธุรกิจสวนตวั 33 46.48 
เกษตรกรรม 30 42.25 
รับจาง 5 7.04 
ทอผา 2 2.82 
รับราชการ 1 1.41 

รวม 71 100.00 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบคุคลและเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
   
อาชีพรอง (N = 18)   
        ไมมีอาชีพรอง 53 74.65 
         มีอาชีพรอง 15 25.35 

เกษตรกรรม 2 11.11 
คาขาย/ธุรกิจสวนตวั 3 16.66 
รับจาง 12 66.67 
เล้ียงสัตว 1 5.56 

รวม 18 100.00 
   

รายไดจากอาชพีหลัก (บาทตอเดือน)   
   500 – 1,500 27 38.03 
1,501 – 2,500  16 22.54 
2,501 – 3,500  11 15.49 
3,501 – 4,500  5 7.04 
4,501 ขึ้นไป 12 16.90 

รวม 71 100.00 
Max. = 9,000 บาท Min. = 500 บาท X = 2,639 บาท S.D. 1,805.98 

   
รายไดจากอาชพีรอง (บาทตอเดือน)   

   500 – 1,000  7 38.89 
1,001 – 1,500 3 16.67 
1,501 – 2,000  2 16.67 
2,001 ขึ้นไป 3 27.77 

รวม 15 100.00 
Max. = 4,500 บาท Min. = 500 บาท X = 1,833 บาท S.D. 1,084.65 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบคุคลและเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
   
รายไดรวม (บาทตอเดือน)   

   500 – 1,500  14 19.72 
1,501 – 2,500  29 40.85 
2,501 – 3,500  11 15.49 
3,501 – 4,500  4 5.63 
4,501 ขึ้นไป 13 18.31 

รวม 71 100.00 
Max. = 9,000 บาท Min. = 500 บาท X = 3,024 บาท S.D. 1,714.97 
   

 
ลักษณะทางสังคม 
 
 1.  การเปนสมาชิกกลุมตางๆ ในชุมชน 
 ผูใหขอมูลทั้งหมด (รอยละ 100.00) เปนสมาชิกกลุมทอผา และนอกจากเปน
สมาชิกกลุมทอผา รอยละ 23.94  เปนสมาชิกกลุมแมบาน รอยละ 7.04 เปนสมาชิกกลุมออมทรัพย 
รอยละ 9.85 เปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน และรอยละ 1.41 เทากันเปนสมาชิกคณะกรรมการ
หมูบาน (ผูชวยกํานัน) และเปนสมาชิกกลุมอาสาสมัคร จึงกลาวไดวา ผูใหขอมูลนอกจากเปน
สมาชิกกลุมทอผาแลว ยังสามารถเปนสมาชิกลุมอ่ืนในหมูบานของตนดวย 
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูลจําแนกตําแหนงตามการเปนสมาชิกกลุมตาง ๆ ในชุมชน 
 

การเปนสมาชกิกลุมตาง ๆ ในชุมชน จํานวน รอยละ 
   
สมาชิกกลุมทอผา 71 100.00 
สมาชิกกลุมแมบาน 17 23.94 
สมาชิกกลุมออมทรัพย 5 7.04 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 7 9.85 
สมาชิกกลุมอาสาสมัคร 1 1.41 
สมาชิกคณะกรรมการหมูบาน (ผูชวยกํานนั) 1 1.41 
   

 
หมายเหต:ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 

2. ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 
 ผูใหขอมูลที่เปนสมาชิกกลุมทอผา เขาเปนสมาชิกกลุม ทอผา ในชวงระยะเวลา 3 
ป เทากับระยะเวลาของกลุมทอผาที่กอตั้งมาเปนระยะเวลา 3 ป สวนสมาชิกกลุมแมบาน ผูใหขอมูล
เขาเปนสมาชิกเปนระยะเวลา 5 ป สวนผูใหขอมูลที่เปนสมาชิกกลุมออมทรัพย คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน สมาชิกกลุมอาสาสมัคร และผูชวยกํานันนั้น ผูใหขอมูลเปนสมาชิกไดในระยะเวลา 
1 ป ซ่ึงอาจเนื่องมาจาก ผูเปนสมาชิกกลุมทอผา ยังสามารถเปนสมาชิกหรือดํารงตําแหนงอ่ืน ๆ ได 
ในระยะเวลาเดียวกัน 
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ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูลจําแนกตามระยะเวลาในการเปนสมาชิก 
 

ระยะเวลาในการเปนสมาชิก จํานวน (ป) 
   
สมาชิกกลุมทอผา 3 
สมาชิกกลุมแมบาน 5 
สมาชิกกลุมออมทรัพย 1 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 1 
สมาชิกกลุมอาสาสมัคร 1 
สมาชิกคณะกรรมการหมูบาน (ผูชวยกํานนั) 1 
   
 
 3.  ประสบการณในการทอผา 
         ผูใหขอมูลทั้งหมด (รอยละ  100.00) ไมมีประสบการณในการทอผา อาจ
เนื่องมาจากกลุมทอผาไดเริ่มจัดตั้งกลุมเปนเวลา 3 ป เทานั้น สมาชิกกลุมทอผาทั้งหมดจึงไมมี
ประสบการณ 
 
ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูลจําแนกตามประสบการณในการทอผา 
 

ตําแหนง/หนาที่ในหมูบานหรือตําบล จํานวน (คน) รอยละ 
   
สมาชิกกลุมทอผา (N = 71)   

 ไมเคยมีประสบการณ 71 100.00 
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บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพของกลุมแมบานเกษตรกร 
บานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
 ความคิดเหน็ของสมาชิกกลุมเกษตรกรบานลวงเหนือ ตอบทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบลในการสงเสริมอาชีพ ในบทบาทดานการถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเยบ็ 
ดานการจดัสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ดานการแกไขปญหาของกลุม
แมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา ดานการใหคําแนะนํากลุม ดานในการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อ และดานการคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
ผูวิจัยไดสรางขอความที่ครอบคลุมบทบาทดังกลาว โดยใหผูใหขอมลูพิจารณาและตอบวาองคการ
บริหารสวนตําบลมีบทบาทในระดับใด โดยวดัความคดิเห็นดวยระบบการใหคะแนน 5 คะแนน 
หมายถึง   “มีบทบาทมากทีสุ่ด” 4 คะแนน  หมายถึง “มีบทบาทมาก”  3  คะแนน   หมายถึง  
“มีบทบาทปานกลาง”  2 คะแนน หมายถึง “มีบทบาทนอย” และ 1 คะแนน หมายถึง “มีบทบาทนอย
ที่สุด” จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักคาคะแนนเฉลี่ย โดยมีเกณฑแปลความหมายดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย หมายถึง 
4.21 – 5.00 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพมากที่สุด 
3.41 – 4.20 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพมาก 
2.61 – 3.40 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพปานกลาง 
1.81 – 2.60 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพนอย 
1.00 – 1.80 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพนอยที่สุด 

 
 ผลการศึกษาเปนดังนี ้
 

บทบาทดานการถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตดัเย็บเสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็น ในภาพรวมของบทบาทการถายทอดความรูและเทคนิคทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อผาขององคการบริหารสวนตําบล วาเปนเพียงระดับปานกลาง (คาคะแนนเฉลี่ย 
2.80) หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอ
ขอความทั้ง 2 ขอความ พบวาผูใหขอมูลแสดงความคิดเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาท
ในการจัดใหมีการศึกษาความรูจากการฝกอบรมและมีเอกสารวิชาการเปนประจําอยางสม่ําเสมอ ใน
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ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.86) และองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการออกปฏิบัติ
เยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและ ตัดเย็บเสื้อผาในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.75) เชนกัน 
 จากผลการวิจัยอาจกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ ในการพัฒนา
ตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามนัยแหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
(อุดม  เชยกีวงศ, 2545: 34) ดังนั้น การสงเสริมอาชีพกลุมทอผาภายในกลุมแมบานเกษตรกรโดย
การถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจึงเปนหนาที่หนึ่งที่องคการบริหารสวน
ตําบลจะตองสงเสริมใหสตรีมีความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ขณะนี้การแสดง
บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลเปนเพียงปานกลางหรือคร่ึงหนึ่งของความคาดหวังชอง
แมบานเกษตรกรที่สนใจดานการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 

บทบาทการจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาภาพรวมตอบทบาทการจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพ
ทอผาและตัดเย็บเสื้อผาขององคการบริหารสวนตําบลมีเพียงระดับนอย  (คาคะแนนเฉลี่ย 2.51) หาก
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นบทบาทการทํางานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ในการ
จัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผาทั้ง 2 ขอความ พบวาผูใหขอมูลมีความ
คิดเห็นวาแสดงบทบาทในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.69) ตอในการสนับสนุนเงินทุน
ชวยเหลือโครงการทอผาและเย็บเสื้อผา ดานวัสดุอุปกรณทอผาและตัดเย็บเสื้อผาองคการบริหาร
สวนตําบลจึงควรแสดงบทบาทมากกวาเดิมเปน 2 เทา 
 แตผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาขององคการบริหารสวนตําบลแสดงบทบาทการจัดการ
ตลาดใหจําหนายผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในระดับนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.32) โดยอาจ
อธิบายไดวาอาจเนื่องมาจาก กลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผามีผลผลิตในปริมาณนอย ไมเพียงพอตอ
การเลือกซื้อและการจัดการตลาดใหจําหนายเปนผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ผลผลิตที่ได
จึงมีเฉพาะในศูนยจําหนายผลิตภัณฑในหมูบานยังไมมีการนําไปจําหนายในสถานที่อ่ืน ๆ  องคการ
บริหารสวนตําบลจึงควรแสดงบทบาทนี้มาเปนทวีคูณของบทบาทเดิมที่แสดงไวแลว 
 

บทบาทการแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาบทบาทในภาพรวม การแกไขปญหาของกลุมแมบานทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อผาขององคการบริหารสวนตําบลมีเพียงเล็กนอย (คาคะแนนเฉลี่ย 2.77) หาก
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยและการทํางานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอบทบาทการแกไข
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ปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาทั้ง 2 ขอความพบวาผูใหขอมูลมีความคิดเห็น วา
องคการบริหารสวนตําบลแสดงบทบาทการสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
และบทบาทในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาการตลาดและวัตถุดิบการผลิต ในระดับ
ปานกลาง  (คะแนนเฉลี่ย 2.76) 
 จากผลการวิจัยอาจกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ มีบทบาทในการ 
เขามาแกไขปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหา ปญหาดานการตลาด และวัตถุดิบการผลิตให                 
กลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา แตอาจเนื่องมาจากการรวมกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาของ
กลุมแมบานลวงเหนือสมาชิกกลุมสามารถเขากลุมไดมากกวา 1 กลุม จึงทําใหการรวมกลุมของ 
กลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาไมพรอมเพรียงกัน สมาชิกกลุมบางคนไมไดมาทอผาหรือตัดเย็บเสื้อผา
อยางสม่ําเสมอ โดยอาจมาเฉพาะในขณะที่วางจากภารกิจอ่ืนหรือวางจากการรวมกลุมกับกลุมอื่น                
ซ่ึงสมาชิกบางทานไมไดพบปะกับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่รับผิดชอบกลุมทอผาและตัด
เย็บเสื้อผา จึงทําใหไมเขาใจในการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล และมีความคิดเห็นวา 
อบต. บกพรองในบทบาทนี้ 
 

บทบาทการใหคําแนะนํากลุม 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นในภาพรวมของบทบาท การใหคําแนะนํากลุมขององคการ
บริหารสวนตําบล วาปนระดับปานกลาง (คาคะแนนเฉลี่ย 2.76) หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยและ
ระดับความคดิเห็นของผูใหขอมูลตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในขอความการให
คําแนะนํากลุมทั้ง 2 ขอความ พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นในบทบาท ทั้ง 2 ขอความเทากนัดังนี้ 

1. มีบทบาทปานกลางในการชี้แนะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา จัดหาปจจัยการ
ผลิตอยางเหมาะสมและถูกตอง (คะแนนเฉลี่ย 2.76) 

2. มีบทบาทปานกลางในการชี้แนะใหคําปรึกษาในการใชปจจัยการผลิตแกกลุมทอ
ผาอยางมีประสิทธิภาพ (คะแนนเฉลี่ย 2.76) 
 จากผลการวิจัยอาจกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแนะนําการการจัดหา
ปจจัยการผลิต โดยประสานงานกับสมาชิกกลุม โดยใหคําแนะนําทั้งในดานการทอผา เมื่อทอผา
เสร็จจะเปนผูแนะนําใหตัดเย็บเสื้อเพื่อ และหาชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑใหแกสมาชิกฯ ซ่ึง
หากในแตละกลุมมีปญหาองคการบริหารสวนตําบลจะเปนผูใหคําชี้แนะ ปรึกษา และชวยแกไข
ปญหาใหแกกลุม และสาเหตุที่ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทใน
ระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากความถี่ในการใหคําแนะแกสมาชิกกลุมมีจํานวนนอย เมื่อเกิด
ปญหาหรือตองการคําแนะนําสมาชิกกลุมไมไดรับความสะดวกในการขอรับคําปรึกษา 
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บทบาทการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา การตลาดแกกลุมทอผา 
 ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นในภาพรวมของบทบาท การใหขอมูล
ขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา การตลาดแกกลุมทอผาขององคการบริหารสวนตําบล วา
เปนระดับปานกลาง (คาคะแนนเฉลี่ย 2.68) หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของ
ผูใหขอมูลตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในขอความการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อผา การตลาดแกกลุมทอผา ทั้ง 5 ขอความ พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเรยีงจาก                
คาคะแนนเฉลี่ยมากไปนอยดงันี้  

1. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการติดตามขาวสารการตลาด 
และสงตอใหกลุมทอผา (คะแนนเฉลี่ย 2.91) 

2. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการใหขอมูลขาวสารการผลิต
ทอผาและ ตัดเย็บเสื้อผาการตลาดแกกลุมลูกคา (คะแนนเฉลี่ย 2.77) 

3. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการใหคําแนะนําในการจัดหา
วัตถุดิบภายในชุมชนและอื่น ๆ จากแหลงที่เชื่อถือได (คะแนนเฉลี่ย 2.69) 

4. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการใหขาวสารขอมูลที่
เหมาะสมกับอาชีพทันเหตุการณ (คะแนนเฉลี่ย 2.62) 
 จากผลการวิจัย อาจกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการติดตาม
ขาวสารการตลาด ขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพใหทันตามเหตุการณ แลวนํามาถายทอดใหสมาชิก
กลุมรับทราบ รวมทั้งมีบทบาทในการใหคําแนะนําในการจัดหาวัตถุดิบภายในชุมชนใกลเคียง              
เพื่อลดตนทุนการผลิต 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็น วาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการวิเคราะห
ขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพและทันเหตุการณ มีเพียงในระดับนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.41) ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก องคการบริหารสวนตําบลเปนผ ู วิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมกับอาชีพใหแกสมาชิกกลุม 
และเพื่อใหทันเหตุการณ ซ่ึงการวิเคราะหฯ เปนการปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตําบล เมื่อ
ไดผลการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพและเปนขอมูลท่ีทันกับเหตุการณ การปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสมาชิกกลุมจะทราบถึงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงมี
ความคิดเห็นในระดับนอย 
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บทบาทการคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาภาพรวมของบทบาทการคัดเลือกและใชประโยชนจาก
ผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผาขององคการบริหารสวนตําบลเปนระดับปานกลาง (คาคะแนน
เฉล่ีย 2.83) หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูใหขอมูลตอบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบล ในขอความการคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและ ตัดเย็บเสื้อผา 
ทั้ง 3 ขอความ พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเรียงจากคาคะแนนเฉลี่ยมากไปนอยดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการพัฒนาคุณภาพทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผาใหไดมาตรฐาน (คะแนนเฉลี่ย 2.92) 

2. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการเผยแพรช่ือเสียงกลุมทอผา
และตัดเย็บเสื้อผาตําบลลวงเหนือใหเปนที่รูจักทั่วไป (คะแนนเฉลี่ย 2.79) 

3. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการพัฒนารูปแบบเสื้อผาให
ทันสมัย เหมาะกับเหตุการณ (คะแนนเฉลี่ย 2.77) 
 จากผลการวิจัยกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีบทบาทในการคัดเลือก
ผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา เพื่อใหมีมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งเปนผูเผยแพรช่ือเสียงของกลุม
ทอผาและตัดเย็บเสื้อผาตําบลลวงเหนือใหเปนที่รูจักโดยการโฆษณาประชาสัมพันธผลิตภัณฑหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในงานแสดงสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ และแผนพับโฆษณา โดยเปนผูมี
บทบาทพัฒนารูปแบบเสื้อผาใหทันสมัยเหมาะสมกับเหตุการณหรือฤดูกาล เชน ในฤดูหนาว ทอผา
โดยใหมีความหนามากขึ้นกวาเดิม และมาตัดเย็บเปนเสื้อแขนยาว กระโปรงยาว ในฤดูรอนทอผา
โดยใหเนื้อผาบางเบาสวมใสสบาย และนํามาตัดเย็บเปนเสื้อสตรีแขนกุด กระโปรงสั้น ในปจจุบัน
ยังตัดเย็บเสื้อและกางเกงสําหรับสุภาพบุรุษอีกชนิดหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 5  จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย การแสดงบทบาทสงเสริมอาชีพทอผาของกลุมแมบานเกษตรกร 
 

ระดับการมีสวนรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาคะแนน บทบาทการสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เฉลี่ย 
ความหมาย 

             
ก. ถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บ
เสื้อผา 

           
2.80 

 
ปานกลาง 

1.  การจัดใหมีการศึกษาความรูจากการ
ฝกอบรมเอกสารวิชาการเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2 

 
 

2.82 

 
 

57 

 
 

80.28 

 
 

12 

 
 

16.90 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2.86 

 
 

ปานกลาง 
2. การออกปฏิบัติเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผา
และตัดเย็บเสื้อผา 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1.41 

 
51 

 
71.83 

 
19 

 
26.76 

 
- 

 
- 

 
2.75 

 
ปานกลาง 

ข. จัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผา 

           
2.51 

 
ปานกลาง 

1. การสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอ
ผาและเย็บเสื้อผาดานวัสดุอุปกรณทอผาและตัด
เย็บเสื้อผา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1.41 

 
 

47 

 
 

66.20 

 
 

23 

 
 

32.39 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2.69 

 
 

ปานกลาง 
2. จัดการตลาดใหจําหนายผลิตภัณฑหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑ 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1.41 

 
23 

 
32.39 

 
48 

 
67.61 

 
- 

 
- 

 
2.32 

 
นอย 

             



ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาคะแนน บทบาทการสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เฉลี่ย 
ความหมาย 

             
ค. แกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัด
เย็บเสื้อผา 

           
2.77 

 
ปานกลาง 

1. การสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผา
และตัดเย็บเสื้อผา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
53 

 
74.65 

 
17 

 
23.94 

 
- 

 
- 

 
2.77 

 
ปานกลาง 

2. วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา
การตลาดและวัตถุดิบการผลิต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
54 

 
76.06 

 
17 

 
23.94 

 
- 

 
- 

 
2.76 

 
ปานกลาง 

ง. การใหคําแนะนํากลุม           2.76 ปานกลาง 
1. ชี้แนะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจัดหา
ปจจัยการผลิตอยางเหมาะสมถูกตอง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
54 

 
76.06 

 
17 

 
23.94 

 
- 

 
- 

 
2.76 

 
ปานกลาง 

2. ชี้แนะใหคําปรึกษาในการใชปจจัยการผลิต
แกกลุมทอผาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
54 

 
76.06 

 
17 

 
23.94 

 
- 

 
- 

 
2.76 

 
ปานกลาง 

             
 
 



ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาคะแนน บทบาทการสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เฉลี่ย 
ความหมาย 

             
จ. ใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บ
เสื้อผาการตลาดแกกลุมทอผา 

           
2.68 

 
ปานกลาง 

1. การติดตามขาวสารการตลาดและสงตอให
กลุมทอผา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
65 

 
91.55 

 
6 

 
8.45 

 
- 

 
- 

 
2.91 

 
ปานกลาง 

2. การใหขอมูลขาวสารและผลิตทอผาและตัด
เย็บเสื้อผาการตลาดแกกลุมทอผา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
55 

 
77.46 

 
16 

 
22.54 

 
- 

 
- 

 
2.77 

 
ปานกลาง 

3. ใหคําแนะนําในการจัดหาวัตถุดิบภายใน
ชุมชนและอื่น ๆ จากแหลงที่เชื่อถือได 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
49 

 
69.01 

 
22 

 
30.99 

 
- 

 
- 

 
2.69 

 
ปานกลาง 

4. การใหขาวสารขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพทัน
เหตุการณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
44 

 
61.97 

 
27 

 
38.03 

 
- 

 
- 

 
2.62 

 
ปานกลาง 

5. วิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพทัน
เหตุการณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
29 

 
40.85 

 
42 

 
59.15 

 
- 

 
- 

 
2.41 

 
นอย 

             
 
 



ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาคะแนน บทบาทการสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เฉลี่ย 
ความหมาย 

             
ฉ. การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑ
ทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 

           
2.83 

 
ปานกลาง 

1. พัฒนาคุณภาพทอผาและตัดเย็บเสื้อผาใหได
มาตรฐาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
65 

 
91.55 

 
6 

 
8.45 

 
- 

 
- 

 
2.92 

 
ปานกลาง 

2. เผยแพรชื่อเสียงกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา
ตําบลลวงเหนือใหเปนที่รูจักทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
56 

 
78.87 

 
15 

 
21.13 

 
- 

 
- 

 
2.79 

 
ปานกลาง 

3. พัฒนารูปแบบเสื้อผาใหทันสมัยเหมาะกับ
เหตุการณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
55 

 
77.46 

 
16 

 
22.54 

 
- 

 
- 

 
2.77 

 
ปานกลาง 
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ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาขององคการบริหาร 
สวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
 สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร กลุมทอผาระบุปญหาและขอเสนอแนะที่มีตอบทบาท
สงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ จังหวัดเชียงใหม ดังนี้ 
 ดานความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการใหความรูดาน
เทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา โดยการจัดฝกอบรมและเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บ
เสื้อผา แตมีการจัดฝกอบรมเพียงปละ 1 – 2 คร้ัง ผูใหขอมูลอยากจะ ใหมีการฝกอบรมบอย ๆ 
ประมาณปละ 3 – 4 ครั้ง และควรจัดใหไปศึกษาดูงานการทอผาและตัดเย็บเสื้อผากลุมแมบานใน
ตําบล และจังหวัดอื่น ๆ  
 ดานงบประมาณ 
 ผูใหขอมูลเห็นวา การสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอผาและเย็บเสื้อผา ดาน
วัสดุอุปกรณทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ไมเพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณคราวละมาก ๆ  เนื่องจาก
การซื้อในปริมาณมากทําใหตนทุนต่ํา จึงเสนอแนะวา องคการบริหารสวนตําบลควรจัดสรร
งบประมาณใหเพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณ เพื่อสะดวกในการผลิตและชวยลดตนทุนของการ
ผลิต 
 ดานการรวมกลุม 
 ผูใหขอมูลเห็นวา  องคการบริหารสวนตําบลไมมีกฎระเบียบสําหรับผูที่ไมมา
รวมกลุม เชน การประชุมกลุม สมาชิกกลุมมารวมกลุมไมครบทําใหขาดความรูในเรื่องที่องคการ
บริหารสวนตําบลมาชี้แจงแนะนํา ดั้งนั้นองคการบริหารสวนตําบลควรมีระเบียบในการเขา
รวมกลุม เชน หากสมาชิกคนใดขาดการเขารวมประชุมกลุม 3 คร้ัง ไมควรมีสิทธิ์เขากลุมนี้อีกตอไป 
ทั้งนี้เพื่อใหกลุมมีความเขมแข็ง และมีความสมัคสมานสามัคคีกัน ซ่ึงมีผลตอกําลังการผลิตของกลุม 
 ขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 ผูใหขอมูลเห็นวา การใหขอมูลขาวสารเรื่องการทอผาและตัดเย็บเสื้อผายังไมเปนที่
กวางขวางรูจักโดยทั่วไป จึงมีความเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรจัดทําสาสนหรือขาว 
เกี่ยวกับกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา เพื่อที่นําไปแจกใหแกประชาชนผูสนใจ  โดยอาจนําไปฝาก
แจกไวศูนยจําหนายที่สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ หรือตามศูนยการคาตาง ๆ 
  
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

(SUMMARY AND RECOMMENDATIONS) 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
(Summary) 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบานตอบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบลลวงเหนือ ในการสงเสริมอาชีพ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ของสมาชิกกลุมแมบาน                  
2) ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบานกลุมตอบทบาทสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ และ 3) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาของ
องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
 ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้คือ สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนือ 
ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม จํานวนทั้งหมด 71 คน เนื่องจากประชากร               
มีจํานวนไมมากไมเหมาะสมในการสุมตัวอยาง จึงเก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด สําหรับ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล           เปนแบบสัมภาษณที่ผานการทดสอบความตรงใน
เนื้อหา (content validity) โดยนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบและแกไข
ปรับปรุง จากนั้นนําไปทดสอบความเชื่อถือได (reliability) โดยการนําไปสัมภาษณสมาชิกกลุมทอ
ผา บานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 ราย เพื่อปรับปรุงขอความใหเขาใจตรงกัน
ทั้งสองฝายและครอบคลุมเนื้อหาที่จะวัดมากขึ้น จากนั้นนําแบบสัมภาษณที่สมบูรณไปสัมภาษณ
สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนือ จํานวน 71 คน นําขอมูลจากการสัมภาษณ                  
มาถอดรหัสและวิ เคราะหดวยโปรแกรมสถิติ สํ า เร็จ รูป เพื่ อการวิจั ยทางสังคมศาสตร                     
(Statistical Package for the Social Sciences, or SPSS) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกกลุมทอผา บานลวง
เหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จงัหวัดเชียงใหม 
 ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 94.37) เปนเพศหญิง โดยมีอายุมากที่สุด 52 ป อายุนอย
ที่สุด 23 ป และมีอายุเฉลี่ย 47 ป ผูใหขอมูลสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ทําธุรกิจสวนตัวเปน
อาชีพหลัก และเปนอาชีพรอง โดยมีรายไดจากอาชีพหลักมากที่สุด 9,000 บาทตอเดือน นอยที่สุด 
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500 บาทตอเดือน และมีรายไดจากอาชีพหลักเฉลี่ย 2,639 บาทตอเดือน      สวนผูใหขอมูลที่มี
รายไดจากอาชีพรองมากที่สุด 4,500 บาทตอเดือน นอยที่สุด 500 บาทตอเดือนและมีรายไดจาก
อาชีพรองเฉลี่ย 1,833 บาท 
 ผูใหขอมูลทั้งหมด เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา โดยมีระยะเวลาในการ
เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บผามากที่สุด 3 ป และผูใหขอมูลทั้งหมดยังไมเคยมีประสบการณ             
ในการเปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผากลุมอ่ืน 

ตอนที่ 2 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพของกลุม
แมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม 
 สมาชิกกลุมเกษตรกร กลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา มีความคิดเห็นวา องคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ มีบทบาทสงเสริมอาชีพของกลุมทอผาอยูในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย
รวม 2.72) ไดแก บทบาทในการคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
(คะแนนเฉลี่ย 2.83) บทบาทในการถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนน
เฉล่ีย 2.80) บทบาทในการแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.77) 
บทบาทในการใหคําแนะนํากลุม (คะแนนเฉลี่ย 2.76) บทบาทในการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อผาการตลาดแกกลุมทอผา (คะแนนเฉลี่ย 2.68) และบทบาทในการใหขอมูล
ขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผาการตลาดแกกลุมทอผา (คะแนนเฉลี่ย 2.68) และบทบาทใน
การจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.51) 

ตอนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาของ
องคการบริหารสวน  ตําบลลวงเหนือ อําเภอลวงเหนือ จังหวดัเชยีงใหม 
 ดานความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการใหความรู
ดานเทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา  โดยการจัดฝกอบรมและเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผา แตมีการจัดฝกอบรมเพียงปละ 1 – 2 ครั้ง ผูใหขอมูลอยากจะใหมีการฝกอบรมบอย ๆ 
ประมาณปละ 3 – 4 ครั้ง และควรจัดใหไปศึกษาดูงานการทอผาและตัดเย็บเสื้อผากลุมแมบานใน
ตําบล และจังหวัดอื่น ๆ  
 ดานงบประมาณ 
 ผูใหขอมูลเห็นวาการสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอผาและเย็บเสื้อผา ดาน
วัสดุอุปกรณทอผาและตัดเย็บเสื้อผา กลุมสมาชิกไดรับเงินจัดสรรในจํานวนที่ไมเพียงพอตอการซื้อ
วัสดุอุปกรณคราวละมาก ๆ เนื่องจากการซื้อในปริมาณมากจะทําใหตนทุนต่ํา จึงเสนอแนะวา 
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องคการบริหารสวนตําบลควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อสะดวกใน
การผลิตและชวยลดตนทุนของการผลิต 
 ดานการรวมกลุม 
 ผูใหขอมูลเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลไมมีกฎระเบียบสําหรับผูที่ไมมา
รวมกลุม เชน การประชุมกลุม สมาชิกกลุมมารวมกลุมไมครบทําใหขาดความรูในเรื่องที่องคการ
บริหารสวนตําบลมาชี้แจงแนะนํา ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลควรมีระเบียบในการเขา
รวมกลุม เชน หากสมาชิกคนใดขาดการเขารวมประชุมกลุม 3 คร้ัง จะไมมีสิทธิ์เขากลุมนี้ อีกตอไป 
ทั้งนี้เพื่อใหกลุมมีความเขมแข็ง และมีความสมัครสมานสามัคคีกัน ซ่ึงมีผลตอผลผลิตของกลุม 
 ขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
 ผูใหขอมูลเห็นวาการใหขอมูลขาวสารเรื่องการทอผาและตัดเย็บเสื้อผายังไมเปนที่
กวางขวางรูจักโดยทั่วไป จึงมีความเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลควรจัดทํา สาสน หรือขาว 
สําหรับกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา เพื่อที่นําไปแจกใหแกประชาชนผูสนใจ โดยนําไปฝากแจกไวที่
สินคา หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ หรือตามศูนยการคาตาง  ๆ 
 
 

ขอเสนอแนะ 
(Recommendations) 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอ    
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ดังนี้ 
 ดานความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
 ผูวิจัยเสนอแนะวา การฝกอบรมและศึกษาดูงานกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ควรให
สมาชิกในกลุมมีโอกาสไดฝกอบรมและศึกษาดูงานโดยทั่วถึงกัน เพื่อใหสมาชิกแตละคนไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณกับกลุมอื่น ๆ และควรใหมีการจัดฝกอบรมอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่องประมาณปละ  3 – 4 ครั้ง และในการฝกอบรมและศึกษาดูงานควรเลือกสถานที่ใหมีความ
แตกตางกันกับกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาบานลวงเหนือ 
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 ดานงบประมาณ 
 ผูวิจัยเห็นวา การจัดสรรงบประมาณในปจจุบันไมเพียงพอตอการบริหารจัดการของ
กลุม ดังนั้นกลุมควรจัดตั้งแหลงเงินทุนโดยการจัดตั้งสหกรณกลุมทอผา โดยใหสมาชิกทุกคนเปน 
ผูถือหุนโดยมีการกําหนดขั้นต่ําของการถือหุนและเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมอื่นรวมถือหุนและ              
มีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนทุกรอบสิ้นป และนําเงินจากการจัดสรรขององคการบริหารสวน
ตําบลมาสมทบเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหพอเพียงตอการผลิต 
 ดานการรวมกลุม 
 ผูวิจัยเห็นวา ควรมีแรงจูงใจใหสมาชิกกลุมเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นอาจ
ใชแรงจูงใจจากการแบงเงินปนผลเพิ่มอีกรอยละ 1 – 2 ในกรณีที่สมาชิกมารวมกิจกรรมทุกกิจกรรม
เพื่อเปนแรงจูงใจและกระตุนใหสมาชิกเขารวมกิจกรรมของกลุม 
 ขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
 ผูวิจัยเห็นวา ควรคัดเลือกสมาชิกกลุม 1 – 2 คน เปนฝายประชาสัมพันธกลุม โดยให
ศึ กษาดู ง านด านการประชาสัมพันธ  และก ลุ มควรจัดทํ าแผนพับโฆษณา  เพื่ อ ใช ใน                            
การประชาสัมพันธกลุมของตนเองและควรใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทและ
กิจกรรมภายในกลุม เนื่องจากสมาชิกจะเปนผูรับรูถึงปญหาอุปสรรค และการปรับปรุงแกไขเพื่อ
สงผลตอการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 ในการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ                    
ตอบทบาทสงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ จังหวัดเชียงใหม นั้น ในการวิจัย
คร้ังตอไปผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบาน ตําบลอื่น ๆ เพื่อนําผลการวิจัย                        
มาเปรียบเทียบในเรื่องการสงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลอื่น ๆ 

2.  ในการวิจัยครั้งตอไปควรจะศึกษาบทบาทสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน
การสงเสริมอาชีพกลุมแมบาน 

3.  ควรศึกษาความคิดเห็นสมาชิกของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรตอการบริหาร
จัดการกลุมแมบาน หรือการบริหารกิจกรรมอาชีพตาง ๆ ของกลุมแมบาน 
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แบบสอบถาม 
 
 การวิจยัเร่ือง  บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล  ในการสงเสริมอาชีพของกลุม
แมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ  ตําบลลวงเหนือ  อําเภอดอยสะเก็ด  จงัหวัดเชียงใหม 
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามปญหาหาพิเศษของหลกัสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร  คณะธุรกิจการเกษตร  มหาวิทยาลัยแมโจ  เพื่อรวบรวมขอมูลในเชิง
วิชาการของโครงการบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยแมโจ  เทานัน้  ผูวิจัย จึงขอความอนุเคราะหจาก
ทานไดใหคําตอบในการตอบแบบสอบถามอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง หวังวาคงจะไดรับ
ความกรุณาจากทานเปนอยางดี และขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง (   ) หนาขอความที่ทานเลอืกตอบเพียงขอละ 1 
คําตอบ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ  (   ) 1. ชาย  (   ) 2. หญิง 
 
2.  อายุ...................ป 
 
3.  อาชีพหลัก 
 (    ) 1. เกษตรกรรม   (    )  3. รับจาง 
 (    ) 2. คาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว (    )  4.  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
 
4.  อาชีพรอง/เสริม 
 (    ) 1. เกษตรกรรม   (    )  3. รับจาง 
 (    ) 2. คาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว (    )  4.  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
 
5.  รายได จากอาชีพหลัก ตอเดือน................................บาท 
 
6.  รายได จากอาชีพรอง ตอเดือน.................................บาท 
  รวมรายไดตอเดือนทั้งส้ิน..............................บาท 
 
7. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงหรือมีหนาทีอ่ะไรในหมูบานหรือตําบล  
(โปรดระบุ).............................................................. 
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8.  ระยะเวลาของการดํารงตําแหนงดังกลาวจนถึงปจจุบัน จํานวน................ป..............เดือน 
 
9.  ประสบการณในการทอผา 
 (    ) 1.  ไมเคยมีประสบการณ 
 (    ) 2   เคย จํานวน........................ป 
 
ตอนที่ 2  ทานมีความคิดเหน็วาองคการบริหารสวนตําบล  บานลวงเหนือ ไดแสดงบทบาทสงเสริม 
   อาชีพกลุมแมบานเกษตรกรตอไปนี้อยางไรใหเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
               มากที่สุด 

รายการ มีบทบาท
มากที่สุด 

มีบทบาท
มาก 

มีบทบาท
ปานกลาง 

มีบทบาท
นอย 

มีบทบาท
นอยท่ีสุด 

ก. ถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา      

1. การจดัใหมีการศึกษาความรูจากการฝกอบรมเอกสาร
วิชาการเปนประจาํอยางสม่ําเสมอ 

     

2. การออกปฏิบตัเิย่ียมเยียนกลุมแมบานทอผาและตดัเย็บ
เสื้อผา 

     

ข.  จัดสรรงบประมาณ สงเสริมอาชีพทอผาและตดัเย็บ
เส้ือผา 

     

1. การสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอผาและเย็บ
เสื้อผา ดานวัสดอุปุกรณทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 

     

2. จัดการตลาดใหจําหนายผลติภัณฑหนึ่งตาํบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

     

ค. แกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา      

1. การสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผาและตดัเย็บ
เสื้อผา 

     

2. วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาการตลาดและ 
วัตถุดบิการผลิต 

     

ง.  การใหคําแนะนํากลุม      

1. ชีแ้นะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจดัหาใชปจจยัการ
ผลิตอยางเหมาะสมถูกตอง 

     

2. ชี้แนะใหคําปรกึษาในการใชปจจัยการผลิตแกกลุมทอ
ผาอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายการ มีบทบาท
มากที่สุด 

มีบทบาท
มาก 

มีบทบาท
ปานกลาง 

มีบทบาท
นอย 

มีบทบาท
นอยท่ีสุด 

จ. ใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
การตลาดแกกลุมทอผา 

     

1. ใหคําแนะนาํในการจัดหาวัตถุดิบภายในชุมชนและ
อื่นๆ จากแหลงที่เชื่อถอืได 

     

2. การใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา
การตลาดแกกลุมทอผา 

     

3.  การติดตามขาวสารการตลาดและสงตอใหกลุมทอผา      

4. วิเคราะหขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการทอผา      

5. การใหขาวสารขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพ 
ทันเหตุการณณ 

     

ฉ.  การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผา 

     

1. พฒันาคุณภาพทอผาและตัดเย็บเสื้อผาใหไดมาตรฐาน      

2. พฒันารปูแบบเสื้อผาใหทันสมัยเหมาะกับเหตุการณ      

3. เผยแพรชือ่เสียงกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผา  
ต.ลวงเหนือ ใหเปนที่รูจักทั่วไป 

     

 
ตอนที่ 3  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผา 
 
ดานความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
ดานงบประมาณ 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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ดานการรวมกลุม 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
ขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
ดานอื่นๆ (ระบุ).................................................................................................. 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 
      ขอขอบคุณทุกทานที่ใหขอมลู 
           พระวิเศษ  รุงประสาท 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-นามสกุล     พระวิเศษ  รุงประสาท 
วัน เดือน ปเกิด   20  ตุลาคม  2500 
ภูมิลําเนา   จังหวดัเชยีงใหม 
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       จังหวดัเชยีงใหม 
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       มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย   จังหวดัเชียงใหม 
    -  พ.ศ. 2542  ศาสนศาสตรบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร 
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