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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยคร้ัง มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม 
ของสมาชิกกลุม 2) ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมตอบทบาทสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม และ 3) ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ
สงเสริมอาชีพกลุมทอผาขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้คือ สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนือ 
ทั้งหมดจํานวน 71 คน  และใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล ขอมูลที่เก็บ
รวบรวมถอดรหัสและวิเคราะหดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for the Social Sciences; SPSS Window) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 94.37) เปนเพศหญิง โดยมีเพศชายเขามารวมเปนผูรวม
ทุนและสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมโดยคณะกรรมการกลุมเปนผูคัดเลือก มีอายุมากที่สุด 52 ป อายุ
นอยที่สุด 23 ป และมีอายุเฉลี่ย 47 ป ผูใหขอมูลสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ทําธุรกิจสวนตัว
เปนอาชีพหลัก    โดยมีรายไดรวม  9,000 บาทตอเดือน นอยที่สุด 500 บาทตอเดือน และมีรายได
เฉล่ีย 3,024 บาทตอเดือน   
 ผูใหขอมูลทั้งหมด เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา โดยมีระยะเวลาในการ
เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บผามากที่สุด 3 ป โดยทั้งหมดยังไมเคยมีประสบการณ ในการเปน
สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 

สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร         กลุมทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา       บานลวงเหนือ มี
ความคิดเหน็วา องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ มีบทบาทสงเสริมอาชีพของกลุมทอผาอยูใน
ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.72) โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอยคือ   บทบาทในการคัดเลือก 
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และใชประโยชนจากผลิตภณัฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.83) บทบาทในการถายทอด
ความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.80) บทบาทในการแกไขปญหาของกลุม
แมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา (คะแนนเฉลี่ย 2.77) บทบาทในการใหคําแนะนํากลุม (คะแนนเฉลี่ย 
2.76) บทบาทในการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาการตลาดแกกลุมทอผา 
(คะแนนเฉลี่ย 2.68) และบทบาทในการจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
(คะแนนเฉลี่ย 2.51) 

สําหรับปญหาและอุปสรรค ในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาของ
องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาองคการบริหาร
สวนตําบลควรมีบทบาทในการใหความรูดานเทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา    โดยการจดั
ฝกอบรมและเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา ใหมากกวาในปจจุบันซึ่งมีการจัด
ฝกอบรมเพียงปละ 1 – 2 คร้ัง ดานงบประมาณ พบวา กลุมสมาชิกไดรับเงินจัดสรรในจํานวนทีไ่ม
เพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณคราวละมาก ๆ ดานการรวมกลุม พบวา องคการบริหารสวนตําบล
ไมมีกฎระเบยีบสําหรับผูที่ไมมารวมกลุม เชน สมาชิกกลุมมาประชุมรวมกลุมไมครบทําใหขาด
ความรูในเรื่องที่องคการบริหารสวนตําบลมาชี้แจงแนะนํา ปญหาดานขอมูลขาวสารการผลิตทอผา
และตัดเย็บเสือ้ผาพบวา การใหขอมูลขาวสารเรื่องการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผายังไมเปนที่กวางขวาง
รูจักโดยทัว่ไป  
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ABSTRACT 
 

This research was conducted in order to study 1) individual and socio-economic 
characteristics of members of Luang Nua Farmers’ Homemaker group for home weaving in 
Doisaket district, Chiang Mai;  2) their opinions on occupation promotion roles of Tambon Luang 
Nua Administration Organization (TAO), Chiang Mai, and 3) TAO’s problems and obstacles in 
occupation promotion. The data were collected from 71 members using the interview schedules 
and analyzed by the SPSS for  Windows.  
 It was found that most of the respondents were female (94.37%), with male 
members participating as shareholders.   They were 23-52 years old and their average age was 47 
years.  The majority were mainly engaged in trading and private business. Their monthly income 
ranged from 500 to 9,000 baht,  an average  monthly income being 3,024 baht.  
 All respondents were members of the home weaving and dressmaking group with 
the longest period of membership of 3 years. None of them had previous experience in weaving 
and dressmaking. 
 The respondents had a moderate level of overall opinion on TAO’s occupation 
promotion roles (mean score 2.72).  The roles in promoting home weaving from the highest to the 
lowest scores were: selecting and utilizing the group’s products (mean score 2.83), transfering of 
knowledge and  techniques  in   weaving   and   dressmaking   (mean score 2.80), solving the 
group’s  problems (mean score 2.77), giving advice to the group (mean score 2.76), providing 
information about  weaving  dressmaking, and marketing (mean score 2.68), and budget 
allocation for occupation promotion (mean score  2.51). 
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To promote this occupation, the respondents viewed that TAO should provide more 

knowledge and techniques of weaving and dressmaking by conducting training and visiting the 
group more frequently, instead of 1-2 times per year.  The respondents’ problems were that the 
budget allocated to the group was insufficient for them to buy weaving and dressmaking materials 
in bulk; the TAO had no regulations to act upon the members non-participating in group meetings, 
leading to a lack of knowledge in issues discussed or recommended by TAO; and the information 
about weaving and dressmaking was not yet extensively publicized. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

(INTRODUCTION) 
 
 เมื่อประเทศไทยพัฒนาสูสังคมยุคสมัยใหม โดยมุงเนนพัฒนาดานเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรมตามทฤษฎีภาวะทนัสมัย (modernization) และละเลยสังคมชนบท ประชาชนในชนบท
อพยพไปหางานทําที่อ่ืนมากขึ้นทําใหชุมชนออนแอลง ดงันั้นจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาชุมชนใหมี
ความเขมแข็ง สามารถพัฒนาศักยภาพใหตนเองสามารถแกปญหาของตนเองไดสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศทําใหเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ไดอยางยั่งยืนและสงผลใหประเทศชาติสามารถตั้ง
มั่นคงไดอยางสงางาม (เกรยีงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์, 2544: 10) 
 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรที่เกิดขึ้น เพื่อเปนกลไกการบริหารงานของรัฐ
ในระดบัทองถ่ินตั้งแตป พ.ศ. 2499 และถูกยกเลิกไปในป พ.ศ. 2515 กลายเปนรูปแบบสภาตําบล
ตามพรราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 โดยฝายบริหารมีเจาหนาที่ 
3 คน คือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ชางโยธา และเจาหนาทีก่ารเงินการคลงัแลวไดรับการ
แกไขในป พ.ศ. 2542 ใหลดจํานวนฝายบริหารลงเหลือ 4 คน องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาท
หนาที่สําคัญในการแกไขปญหาของชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุนให
ชุมชนรูจักพึ่งตนเอง (สัมพนัธ  เตชะอธิก และคณะ, 2543: 113) องคการบริหารสวนตําบลจึงเปน
หนวยงานสวนภูมภิาคที่มีความใกลชิดและเขาใจถึงปญหาที่เกิดขึน้ภายในชุมชนเปนอยางด ี การ
สนับสนุนใหประชาชนตามชนบทมีอาชีพเสริมรายได จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพฒันา
ศักยภาพของประชาชนใหรูจักพึ่งตนเอง และมีบทบาทสําคัญในการแกไขปญหาตาง ๆ ภายใน
ชุมชนโดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตาม
พระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล    พ.ศ. 2537 ในมาตรา 68 จึงสงเสริม
สนับสนับสนุนใหชุมชนรูจกัการพึ่งตนเอง โดยเนนใหประชาชนรูจักการนําเอาภูมิปญญาของ
ตนเองออกมาใช และพัฒนาศักยภาพผลิตผลใหไดมาตรฐานเปนทีย่อมรับของสังคมโดยทัว่ไป 
 รัฐบาล กําหนดนโยบายกระตุนใหชุมชนพัฒนาอาชพีเสริมรายไดใหกับครอบครัว 
โดยผานโครงการหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งใหเปนทางเลือกของชุมชนในการตอบรับนโยบายนี้ องคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาที่จัดการปญหาภายในชุมชนโดยการประสานงานกับเจาหนาที่ของรัฐเสนอ
ปญหาของชุมชนตอภาครัฐบาลและขอแรงสนับสนุนจากอํานาจสวนกลางคือ กระทรวงมหาดไทย 
ซ่ึงเพื่อสงผลโดยตรงตอการพัฒนาการผลิตจากสวนผลิตพื้นฐานในชมุชนเกษตร และชุมชนใน
ชนบท 
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 องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม โดย
คณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ ไดดําเนินการตามนโยบายหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑโดย ศึกษาถึงปญหาความตองการของประชาชนภายในชุมชนและไดวางแผนพฒันา
สงเสริมโครงการอาชีพแกกลุมตาง ๆ รวมทั้งกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ เพื่อเพิ่มรายได
ใหกับครอบครัวตนเองนอกเหนือจากเกษตรกรรมอันเปนอาชีพหลัก คณะกรรมการองคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ ไดคัดเลือกงานทอผาและ     ตัดเย็บเสื้อผาใหเปนสินคาหลักของผลิตภัณฑ
หนึ่งตําบลหนึง่สินคา โดยสนับสนุนและสงเสริมานกลาแมบานเกษตรกรในตําบลลวงเหนือเพื่อ
สนับสนุนใหชุมชนพึ่งตนเองไดมีเศรษฐกิจคลองตัว ประชาชนภายในชุมชนไมจําเปนตองอพยพ
ไปขายแรงงานในถิ่นอื่น ซ่ึงเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตขางหนาดวย 
(ประเวศ วะส ีและคณะ, 2543: 5) องคการบริหารสวนตําบลจึงตองมีบทบาทในการสนับสนุนและ
สงเสริมอาชีพจากงานทอผา และ ตัดเย็บเสื้อผาใหกับกลุมแมบานเกษตรกรใหเหมาะสมตามสภาพ
ความเปนจริงของชุมชน 
 

ปญหาการวิจัย 
(Research Problem) 

 
 องคการบริหารสวนตําบลบานลวงเหนือ เห็นความสําคัญในการสรางเสริมรายได
ใหกับชุมชน และไดกําหนดบทบาทตนเองโดยวางแผนพัฒนาสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร
ลวงเหนือ โดยคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลบานลวงเหนอื จัดใหมีการประชุมโดยให
สมาชิกภายในชุมชนไดแสดงความคิดเหน็และผลจากการประชุม งานทอผาและตดัเย็บเสื้อผาเปน
งานที่เสริมสรางรายไดใหกบั จึงไดคัดเลือกงานทอผาและตัดเยบ็เสื้อผาใหเปนสินคาหลักของ
ผลิตภัณฑหนึง่ตําบลหนึ่งสินคาของกลุมแมบานเกษตรกรลวงเหนือตามแผนนโยบายโครงการหนึง่
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑซ่ึงเปนโครงการหลัก เพื่อสนับสนุนใหชุมชนพึ่งตนเองไดโดยไมจําเปนตอง
อพยพไปขายแรงงานในถิ่นอื่น โดยองคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบการสงเสริมอาชีพดังกลาว 
 การศึกษาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลบานลวงเหนือในการสงเสริมพัฒนา
อาชีพเสริมเพื่อรายไดตามแผนพัฒนาโครงการอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา เพื่อชวยเสริมสราง
รายไดใหกับกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ ชุมชนหนึ่งที่ไดรับการสรางขึ้นมาจากการมีสวน
รวมของประชาชนในชุมชน ทําใหทราบขอจํากัดและบทบาทที่ควรปรับปรุงขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือในการพัฒนาอาชีพของสมาชิกในชมุชน เพื่อทําใหชุมชนมีเศรษฐกิจที่คลองตัว 
และพึ่งตนเองไดอันจะเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
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 ทั้งนี้การศึกษาครั้งนี้มุงดําเนนิการเพื่อใหทราบถึงความคิดเห็นของ สมาชิกกลุม
แมบานตอบทบาทการสนับสนุน และสงเสริมอาชีพจากงานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ใหกับกลุม
แมบานเกษตรกร โดยเนนพิจารณาบทบาทที่มีขอจํากัด ไมสามารถทํางานบรรลุตามเปาหมาย 
บทบาทที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไข ตลอดจนการกําหนดบทบาทที่ควรจะเปนในแนวทางใดและ
ทราบชัดถึงปญหาและแนวทางขององคการในการทํากจิกรรมใหเปนแนวทางเดยีวกัน โดยมุงสราง
กลุมใหมีความสํานึกรวมกนัภายใตเปาหมายรวมกนัดวย เพื่อใหองคการสามารถแกปญหาภายใน
ชุมชนไดดวยตนเอง และสรางความกาวหนาใหกบัธุรกิจชุมชนอยางยั่งยืน โดยเฉพาะใน
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงการผลิตสินคาตองคํานึงคุณภาพ
และคุณภาพเทานั้นที่ชวยใหธุรกิจดํารงอยูและกาวหนาตอไปได 
 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
(Objectives of the Study) 

 
 การวิจยั เร่ือง ความคิดเหน็ของสมาชิกกลุมแมบานตอบทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ ในการสงเสริมอาชีพ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม มวีัตถุประสงค ดังนี ้

1.   ศึกษาลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกกลุมแมบานกลุมทอผา 
บานลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหม 

2.   ศึกษาความคดิเห็นของสมาชิกกลุมแมบานกลุมทอผาบานลวงเหนือ ตอบทบาท
สงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม 

3.   เพื่อศึกษาปญหา และอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผา ขององคการ
บริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Expected Results) 

 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้คาดวาจะเปนประโยชนตอเศรษฐกิจชุมชนชนบทหรือหนวยงานที่
มีความเกีย่วของและสนองตอบตามแนวนโยบายของภาครัฐบาลที่เนนเรื่องการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคล เพื่อเสริมสรางใหชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งตนเองไดดงันี ้
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1.  องคการบริหารสวนตําบลผูมีหนาที่บริหารโครงการสงเสริมอาชีพ ในชุมชนบาน
ลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม สามารถนําผลการวิจยัไปเปนขอมูลพื้นฐานในการ
กําหนดนโยบาย ตลอดจนปรับปรุงโครงการสงเสริมอาชีพใหกบักลุมแมบานเกษตรกรในชุมชน
บานลวงเหนือ เพื่อใหชุมชนรูจักการปรับเปลี่ยนแนวทางอยูรวมกนั ชวยกันแกปญหาของสังคม
ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. สมาชิกกลุมแมบานกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ทราบถึงบทบาทของ (อบต.) ใน
การสงเสริมอาชีพ การมีสวนรวมพัฒนาอาชีพเสริมกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนอื 

3.  บุคคลทั่วไป เชน นักวิชาการ นักศึกษา และประชาชนที่สนใจดานบทบาทการ
สงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบล สามารถนําขอมูลไปศึกษาและอางอิงไดตอไป 
 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
(Scope of the Study) 

 
1.   ผูใหขอมูลในการศึกษาครัง้นี้ คือ สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร ที่เปนสมาชิก

กลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนอื ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
2.   การศึกษาเกี่ยวกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในการสงเสริมอาชีพ

ของกลุมแมบานเกษตรกรในหมูบานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหม 
โดยจํากดับทบาทที่จะศึกษาเฉพาะดาน การถายทอดความรู การจัดสรรงบประมาณ การแกไข
ปญหา การชี้แนะ การใหขาวสาร และการคัดเลือก และใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผา 

3.   การศึกษาครัง้นี้จะศกึษา และจัดเก็บขอมูลในชวงเดือน มกราคม 2547 ถึงเดือน
มีนาคม 2548 เทานั้น 
 

นิยามศัพทปฏบิัติการ 
(Operational Definition of Terms) 

 
 ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร                       
บานลวงเหนือ กลุมยอยทอผา และตัดเย็บเสื้อผาในบทบาทในการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร
สวนตําบล โดยสมาชิกกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาระบุความคิดเหน็เปนคําตอบในแตละขอความ
ตามแบบสอบถามได 5 ระดบั ไดแก 
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 มีความคิดเหน็วามีบทบาทมากที่สุด  คะแนนเทากับ 5 คะแนน 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทมาก  คะแนนเทากับ 4 คะแนน 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทปานกลาง  คะแนนเทากับ 3 คะแนน 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทนอย  คะแนนเทากับ 2 คะแนน    และ 
       มีความคิดเหน็วามีบทบาทนอย  คะแนนเทากับ 1 คะแนน 
 องคการบริหารสวนตําบล อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม (อบต.) คือ                         
อบต. ลวงเหนือ ซ่ึงจดัตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล                    
พ.ศ. 2537 มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการสวนทองถ่ิน โดยประชาชนมีอํานาจใน                     
การตัดสินใจการบริหารงานของตําบลตามที่กฎหมายกําหนดไว 
 สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร หมายถึง สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ
ซ่ึงสังกัดกลุมยอยทอผา และตัดเย็บเสื้อผาภายในหมูบานลวงเหนือ หมูที่ 5 อําเภอดอยสะเก็ด                   
จังหวดัเชยีงใหม 
 บทบาท หมายถึง การปฏิบตัิตามหนาที่ซ่ึงอยูในขอบเขตของฐานะหรือตําแหนงโดย
อาจเปน “บทบาทที่เปนจริง” หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกที่แตละคนกระทําจริงในตําแหนงทีต่น
ดํารงอยูหรือ “บทบาทที่คาดหวัง” ซ่ึงหมายถึงการกระทําที่ควรปฏิบัติในการดํารงตําแหนงนัน้ๆ 
เพื่อใหสอดคลองกับความคาดหวังของบุคคลอื่น ในสังคม 
 อาชีพหลัก  หมายถึง  อาชีพที่สมาชิกกลุมแมบานทําอยูประจําวันและสรางรายได
มากพอเลี้ยงครอบครัว 
 อาชีพรอง หมายถึง อาชีพที่สมาชิกกลุมแมบานทําในเวลาที่วางจากอาชีพหลักและ
สรางรายไดนอยกวาอาชพีหลัก 
 บทบาทในการสงเสริมอาชีพของ อบต. หมายถึง บทบาทของอบต. ลวงเหนือในการ
สงเสริมอาชีพแกกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ 6 ดาน คือ 

1.   การถายทอดความรูเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
2.   การจัดสรรงบประมาณเพือ่โครงการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
3.   การแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
4.   การชี้แนะกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาจัดหาปจจยัการผลิต 
5.   การใหขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อ การตลาดแกกลุมทอผา 
6.   การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภณัฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
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 ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพ หมายถึง ตัวการหรอืส่ิงที่รบกวนเปน
อุปสรรคที่ทําใหบทบาทในการสงเสริมอาชีพของ อบต. ติดขัด หยุดชะงักหรือไมสะดวกทาํให               
การสงเสริมอาชีพเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ 



บทที่ 2 
การตรวจเอกสาร 

(REVIEW OF RELATED LITERATURE) 
 
 การวิจยั เร่ือง ความคิดเหน็ของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร ตอบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพบานลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหมไดศกึษา
วรรณคดี และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพือ่ใหครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดและสามารถดําเนินการวจิัย
อยางถูกตอง ดงันี้ 

1. บทบาท 
2. ความคิดเหน็ และการวัดความคิดเห็น 
3. แนวคดิ และหลักการสงเสริม 
4. อบต. และบทบาทในการสงเสริมอาชีพ 

 
 

บทบาท 
 
ความหมายของบทบาท 
 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดให ความหมายไววา บทบาท หมายถึง การทําตามหนาที่
ที่กําหนดไว สวนคําวาหนาที่ หมายถึง กิจที่ควรทําหรือกิจที่จะตองทํา สุพัตรา  สุภาพ (2537) 
อธิบายไววา บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิ และหนาที่ของสถานภาพ (ตําแหนง) เชน มีตําแหนง
เปนพอ บทบาท คือ ตองเลี้ยงลูก เปนครู บทบาท คือการสั่งสอนอบรมนักเรียนใหดี เปนคนไข 
บทบาท คือ ตองปฏิบัติตามหมอสั่ง สุชา  จันทนเอม (2531) อธิบายไววา บทบาท เปนสิ่งที่บุคคลใน
สถานภาพตาง ๆ พึงกระทํา นั่นคือ เมื่อสังคมกําหนดสิทธิ และหนาที่ในสถานภาพใดอยางไร แลว
บุคคลในสถานภาพนั้น ๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว อุทัย  หิรัญโต (2526) 
อธิบายวา บทบาทหรือหนาที่ (function) คือ พฤติกรรมอันพึงคาดหมายของบุคคลแตละคนในกลุม
หรือสังคมหนึง่ ๆ  หนาที่หรือพฤติกรรมดังกลาวโดยปกติ (เอกชยั  โอเจริญ, 2542 : 5) 
 บทบาท (role) หมายถึงทาทาง การทําทาตามบท การรําตามบท  วิทย เที่ยงบูรณธรรม 
(2536: 253) และในขณะเดียวกนันี้ไดมีผูใหความหมายไวอีกมากมายหลายทรรศนะ ดงัเชน               
พัทยา สายหู (2530: 76) กลาววา บทบาท คือ การกระทําตาง ๆ ที่ “บท” กําหนดไวใหผูแสดงใน
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ละครเรื่องนั้น ๆ เปนตัว (ละคร) อะไร ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิของ Sarbin ไดกลาววา บทบาทเปน
การแสดงใหเห็นพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงหรือสถานภาพนั้น ๆ อุปมาตัวผูแสดงที่ถูกกําหนด 
ใหเปนพระเอก ผูแสดงละครนั้น คาดหวังวาตนเองจะตองการแสดงบทบาทของพระเอกใหปรากฏ 
หากวาเขาถูกกาํหนดใหแสดงเปนผูราย ก็ตองแสดง บทบาทของผูรายใหปรากฏ บทบาท    คือการ
กระทําหรือการแสดงออกตามที่คนในตําแหนงหนาที่ใดหนาที่หนึ่งสมควรประพฤตหิรือแสดงออก 
และทุกคนยอมรับ (พลพันธ ธรรมสุภา, 2541: 8) 
 
ความสําคัญของบทบาท 
 
 วินิจ เกตุขํา (2522: 37) ไดอธิบายถึงลักษณะความสําคัญของบทบาท ไวดังนี้คือ 

1. บุคคลมักจะแสดงบทบาทตามที่ตนเองเคยมีประสบการณ หรือเคยเห็นมาหัวหนา
เดิมเปนอยางไร เมื่อลูกนองไดขึ้นมาเปนหัวหนาก็มกัจะไมคอยแตกตางจากหวัหนาคนเดิม ฉะนัน้
ในวงงาน ถาตองการจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงงาน มักจะเอาหัวหนาจากทีอ่ื่นมาเปนแทน
หัวหนาคนเดมิ 

2. บทบาทของบุคคลแตละคนจะตองอาศยัสวนประกอบซึ่งกันและกนั เชน หวัหนา
จะเปนหวัหนาไมได ถาไมมีคนเปนลูกนอง พระเอกจะเปนพระเอกไมได หากไมมีผูรายหรือตัว
ประกอบอื่น ๆ เปนตน 

3. บทบาทของบุคคล จะตองสัมพันธกันในทุกสถานการณ ถาเกิดการขัดแยงของ 
บทบาท (intra-role conflict) แลวจะทําใหบุคคลนั้นเกดิความลําบากใจ เชน บทบาทของสามีตอ
ภรรยา ตองเอาใจไมกลับบานค่ํา แตบทบาทของชายคนเดียวกนัในฐานะหวัหนางาน ตองอยูเย็น
หรือคํ่า เพื่อดูแลความเรยีบรอยหรือทํางานที่คางอยูใหเสร็จ ชายคนนี้จะตองเลือกเอาอยางหนึ่ง 
มิฉะนั้นจะเกิดการขัดแยงทางบทบาท 

4. บทบาทของสมาชิกตอกลุมจะตองแสดงตามจุดมุงหมายของกลุม ซ่ึงจะกลายเปน
บทบาทของกลุมไปโดยอัตโนมัติ ถาแสดงบทบาทผิดไปก็จะเกิดการรังเกียจ เกิดทัศนคติไมดีแกหมู
คณะ เชน เปนครูใหญก็บทบาทหนึ่ง เปนครูนอยก็บทบาทหนึ่ง หากครูนอยแสดงบทบาทครูใหญ 
หรือไปสั่งครูใหญก็เกดิการระส่ําระสาย 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2539: 124–125) ระบวุาบทบาทของสมาชิกในกลุมนัน้มี
ความจําเปนและจะทําใหทมีงานดําเนนิไปดวยดีเพราะบทบาทมีอิทธิพลตอความสําเร็จของทีมงาน 
บทบาทในทีมงานแบงออกเปน 3 ลักษณะคือ บทบาทของพฤติกรรมแตละบุคคล บทบาทของ
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พฤติกรรมในดานความสัมพันธระหวางบุคคล บทบาทของพฤติกรรมเกี่ยวกับการทํางานเปน
ทีมงาน ดังนี ้
 

 1.  บทบาทของพฤติกรรมของแตละบุคคลเปนบทบาท          ของสมาชิกแตละคนใน 
ทีมงาน เปนบทบาทเฉพาะของแตละคนพฤติกรรมของบุคคลจะกอใหเกิดบทบาทที่แตกตางกันไป
ขึ้นอยูกับเจตคติ ความสนใจและนิสัยของแตละคน 

2.  บทบาทของพฤติกรรมในดานความสัมพันธระหวางบุคคล เปนความพยายามทีจ่ะ
รวมกันและดําเนินการรวมกนัเพื่อความสัมพันธอันดีตอกนัพฤติกรรมของบุคคลในกลุมจะมีดังนี ้

2.1 เปนผูประสานงาน     เปนผูทีค่อยไกลเกล่ียใหกลุมรวมกนัเมื่อสมาชิกมคีวาม 
คิดเห็นขดัแยงกัน ก็พยายามประนีประนอมไกลเกลี่ยเพือ่บรรเทาความขัดแยง 

2.2 เปนผูผอนคลายความเครียด พยายามสรางอารมณขันขึ้นรักษาบรรยากาศเปน 
กันเองในการทํางานเปนทีม 

2.3 เปนผูใหกําลังใจ         พยายามใหคําชมในสิ่งที่เหมาะสมแสดงความชืน่ชมใน 
ขอเสนอแนะของสมาชิกใหกําลังใจ ใหความอบอุนกับสมาชิกในกลุมทุกคน 

      2.4 เปนผูอํานวยความสะดวกจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ให   เชน จดั
เครื่องดื่ม อาหาร จัดบรรยากาศ คอยดูแลใหการสนทนาดําเนินไปดวยดี 

2.5 เปนผูสังเกตการณ เปนผูคอยสังเกตการณประเมินผลใหกลุม พยายามบอกถึง
การรับรู ปฏิกิริยาของสมาชิกที่มีตอกลุม 

3. บทบาทของพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการทํางานเปนทีมงานเปน    ความพยายามทีจ่ะ
ทํางานรับผิดชอบแกปญหาตาง ๆ รวมกันพฤติกรรมทํางานบุคคลในการทํางานเปนทมีลักษณะดังนี ้

3.1 เปนผูใหขอมลูผูใหขอเท็จจริงขอสรุปตาง ๆ         เพื่อเปนหลักเกณฑพจิารณา 
ปญหา 

3.2 เปนผูช้ีแจงแสดงเหตุผลเปนผูใหรายละเอยีดโดยการยกตวัอยาง ใชความหมาย 
แสดงเหตุผล ทําความเขาใจกับปญหาของสมาชิกและรวบรวมเชื่อมโยงความคิดเหน็ของสมาชิกแต
ละคนใหเขากนั 

3.3 เปนผูริเร่ิมเปนผูแสดงความคดิเห็นใหม ๆ             ใหความคิดริเร่ิมสรางสรรค                  
แนะวิธีการใหมแกกลุม 

3.4 เปนผูกําหนดมาตรฐาน ใชมาตรฐานในการประเมินผลความกาวหนาของกลุม 
3.5 เปนผูทํางาน ทํางานใหกับกลุมเพื่อความสําเร็จของกลุมเชน            การจัดวาง 

ระเบียบตดิตอส่ือสารและประสานงาน รวบรวมงานที่ทํา ทํางานประจําใหกลุม 
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3.6 เปนผูสรุปและประเมินผล เปนผูคอยสรุปชี้แจงใหสมาชิกทราบวาการทํางาน
ของกลุมกาวหนาเพียงใด ประเมินความกาวหนาและสรปุผลการทํางานของกลุม 
 โครงการสงเสริมอาชีพเปนโครงการของ อบต.ลวงเหนือ ที่มุงชวยเหลือใหประชาชน
ตามชนบทมีงานทําเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวของตนเอ นอกเหนอืจากการทําอาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรอีกทัง้เปนการแบงเบาภาระของภาครัฐ เพราะการกระตุนใหเศรษฐกิจชุมชนใหตั้งมัน่ดํารง
อยูไดจกัทําใหประชาชนตามชนบทรักถ่ินทีอ่ยูมากขึ้น ไมจําเปนตองอพยพไปขายแรงงานในตาง
ถ่ินความเจริญจะกระจาย การติดตอจะเปนตามแนวนอนเปนระบบตลาดแบบที่เราปรารถนา ไมมี
การผูกขาด เปนจริงไดมากกวาในเศรษฐกิจแบบชุมชน นอกจากการติดตอกันแบบคาขายโดยทาง
ตลาดทองถ่ินอาจชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนเครือขาย ชวยเหลือซ่ึงกัน และกนัแทนการแขงขัน 
เศรษฐกิจชุมชนเปนเศรษฐกจิแบบแนวนอนหรือแบบกระจายเปนเศรษฐกิจที่ความเจริญกระจายอยู
ทั่วประเทศ (ฉตัรทิพย  นาถสุภา, 2544: 36) 
 
การวัดระดับของบทบาท 
 
 การวัดระดับของบทบาทนี้ไมสามารถที่จะวัดไดโดยตรง ดังนั้นจึงใชการวัดบทบาท
แบบเจตคติ เจตคติหมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรยีนรู
และประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมทีจ่ะตอบสนองตอ              
ส่ิงเรานั้น ๆ    ไปในทิศทางหนึ่ง   อาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกบั
กระบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวิธีของสังคม (socialization) ฉะนั้นเจตคติจึงเปนสิ่งทีไ่ด               
รับการปลูกฝง และพัฒนามาตั้งแตวยัทารกมาจนกระทั่งถึงวัยผูใหญ ซ่ึงเจตคตินี้จะแสดงออก หรือ
ปรากฏใหเราเห็นไดชัด ในกรณีที่ส่ิงเรานั้นเปนสิ่งเราสังคมเจตคติเปนสิง่ที่กําหนดใหบุคคล
ประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองในการที่จะชอบหรือไมชอบตอบุคคล วัตถุ สถานการณ หรือ
แมกระทั่งความคิดเห็นตาง ๆ    เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถอางอิงไดจาก
พฤติกรรม หรือการตอบสนองของบุคคลนั้น ๆ เจตคติมอีงคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 

1.  Cognitive component เปนองคประกอบทางดานความรูหรือความเขาใจของบุคคล
ที่มีตอส่ิงเรา (object) นั้นๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินผลสิ่ง
เรานั้น ๆ 

2.  Filling component เปนองคประกอบทางดานความรูสึก หรืออารมณของบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับสิ่งเราตางๆ เปนผลตอเนือ่งจากการที่บคุคลประเมินสิ่งเรานั้นแลววาพอใจหรือไม
พอใจตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว อยางไร 
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3.  Action tendency component เปนองคประกอบทางดานความพรอมหรือความโนม
เอียง ที่บุคคลจะประพฤติหรือปฏิบัติตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคานทั้งนี้
ขึ้นอยูกับความเชื่อความรูสึกของบุคคลที่ไดมาจากการประเมินผล (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ, 2527: 66) 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาบทบาทคือการปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงหรอืสถานภาพของ
บุคคลซึ่งเปนไปตามความคาดหวังของบุคคลทั่วไปและบทบาทจะเปลีย่นอยูเสมอตามตําแหนงหรอื
สถานภาพที่เปลี่ยนไป 
 
 

ความคิดเห็นและการวัดความคิดเห็น 
 

ความหมายของความคดิเห็น 
 
 กันยา สุวรรณแสง (2532: 107) อางใน โสภา ชูพิชัยกุลชัย (2523) กลาววา                    
ความคิดเหน็เปนพฤติกรรมอยางหนึ่ง เปนการใชสัญลักษณ (symbols) แทนสิ่งหรอืเหตุการณตาง ๆ 
เปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาในรูปความคดิเห็น สวน ชํานาญ ถาวรดี (มปป.: 24) ไดกลาววา 
คนเรายอมคิดอะไรแตกตางกันออกไปไดตั้งมากมายแทบจะคนหนึ่งกค็วามคิดหนึ่งก็วาได แตก็
ไมไดหมายความวาแนวความคิดตาง ๆ เหลานั้นจะเอามาเขาตารางแบงหมวดหมูไมได นั่นก็คอื 
ถึงแมวาจะมีความแตกตางของปจเจกบุคคลในแตละกลุมอันเปนแบบฉบับของความคิดก็ตามแตถา
หากวาไดจดัเขาอยูในกลุมเดียวกันก็เชื่อไดเลยวา วิธีการคิดที่จะทําอะไรจะมีสวนเหมือนกันทั้งหมด
ตามพจนานกุรมอังกฤษ–ไทย วิทย เทีย่งบรูณธรรม (2529: 703) ระบวุา ทรรศนะ มคีวามหมายเปน
ภาษาอังกฤษ คือ “opinion” หรือ “view” ดังนั้น ทั้งคําวา “ทรรศนะ” หรือ “view” หรือ “opinion” 
จึงสามารถใชไดในความหมายเดยีวกัน คอื หมายถึง “ความคิดเห็น” 
 กาญจนา คําสุวรรณ และนิตยา เสาวมณี (2524: 225) กลาววา ความคิดเหน็เปน               
การตอบสนองตอประเด็นหรือเร่ืองราว เปนสิ่งเราที่แสดงออกมาไดอยางเปดเผย หรือตอบสนองได
อยางตรงๆ สวน สุโท เจริญสุข (มมป.: 81) ใหความหมายของความคิดเห็นวาเปนความรูสึกเฉพาะ
เร่ืองซึ่งสอดคลองกับ สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2529: 92) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกซึ่ง
วิจารณญาณทีม่ีตอเร่ืองใดเรือ่งหนึ่งโดยเฉพาะ และอาจเปลี่ยนแปลงไปไดตามขอเทจ็จริง รวมทั้ง 
ทวี เลรามัญ (2520: 5) ใหความเหน็วาความคิดเห็นเปนการแสดงออกอยูบนพืน้ฐานของความเทจ็
จริง และเปนทศันคตขิองบุคคลตอส่ิงหนึ่งอาจเห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอส่ิงนั้นก็ได 
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 รจิตลักษณ แสงอุไร (2530: 204) ใหความเห็นวา ความคิดเห็นเปนการประเมินคน
หรือวัตถุหรือแนวความคิดออกมาทางวาจา ซ่ึงอาจเปนทางบวก หรือทางลบ หรือเฉย ๆ    ก็ได 
ในขณะที่ Lolasa and Kolesnik อางในยิ่งยง เรือนทอง (2525: 89) กลาววา ความคิดเห็นเปน              
การแสดงออกของแตละบุคคล ในอันที่จะตัดสนิใจพจิารณาจากการประเมนิคาสถานการณ 
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ   หรือทรรศนะเกีย่วกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและความคิดเห็นยอมไดรับ
อิทธิพลมาจากทัศนคติซ่ึงทางเดียวกัน อางใน เชนิสา นพรัตน (2528: 10) กลาววา ความคิดเห็นเปน
การแสดงออกของทัศนคติสวนหนึ่ง และเปนการแปลความหมายของบุคคลที่ไดจากการแสดง
ความคิดเหน็ในเรื่องนั่น ๆ สวน นวลศิริ เปาโรหิตย (2531: 132) กลาววา ความคิดเห็นมักใชควบคู
ไปกับคานยิมและความเชื่อ สวนใหญมกัจะใชกับเรื่องที่คนหมูมากมีความเชื่อหรือทัศนคติอยางไร 
เชน ความคิดเห็นของคนไทยที่มีตอรัฐบาลหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตน 
 สุชา จันทรเอม และ สุรางค จันทรเอม (2524: 85) ไดกลาววาความคิดเห็นคือการ
แสดงออกทางเจตคติ เพราะเจตคติมีความเกี่ยวพันกับความนึกคิด ซ่ึงเปนลักษณะความรูสึกของจิต 
หรือส่ิงกระตุนใหความคิดของบุคคลเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่งได และแสดงออกมาในรูปของ
ความคิดเหน็หรือพฤติกรรมอยางอื่น สําหรับองคประกอบของความคิดเห็นนั้น สุชา จันทรเอม 
(2531: 30) ระบุวา เปนการรวมเอาสิ่งตาง ๆ หลาย ๆ อยางเขาดวยกัน ไดแก ความรูความเขาใจ 
(cognitive component) คือ ประสบการณตอวัตถุ สถานการณ ทําใหเกิดความรู ความคิดเหน็ หรือ
ความเชื่อ ความรูสึกหรืออารมณ (affective component) ซ่ึงเปนผลมาจากความรูความเขาใจ 
พฤติกรรมหรือแนวโนมในการแสดงออก (behavioral tendency) เปนความพรอมของบุคคลที่จะ
แสดงออกตามความรูความเขาใจ จากแนวคดิและทฤษฎดีงักลาว พอจะสรุปไดวา ความคิดเห็นเปน
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ประสบการณ และ
สภาพแวดลอมของแตละบคุคล ไมมีผลผูกพันวาผิดหรือถูก เห็นดวยหรือไมเห็นดวย พอใจหรือไม
พอใจ ซ่ึงบุคคลจะแสดงออกดวยคําพูด การเขียน หรือพฤติกรรม และความคิดเหน็ทีแ่สดงออกมา
นั้นยอมแตกตางกันจากทรรศนะดังกลาวขางตน สรุปไดวา “ความคิดเห็น” หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกมาในรูปความเหน็ มีความแตกตางของปจเจกบุคคลในแตละกลุม อาจเปนทางบวก หรือ
ทางลบ หรือเฉย ๆ ก็ได มักใชควบคูไปกับคานยิมและความเชื่อ อาจเปลี่ยนแปลงไปไดตาม
ขอเท็จจริง และอาจจะเหน็ดวยหรือไมเหน็ดวยตอส่ิงนั้นก็ได 
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การวัดความคดิเห็น 
 
 ทัศนะ หรือ ความคิดเหน็ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2538: 272–273) ไดให
ความหมายเอาไววา ความคดิเห็น ของบคุคลที่สมบูรณแบบวาเปนผูสามารถเปนสมาชิกที่มีคุณคา
อยางแทจริงของมนุษยชาต ิ มีคุณสมบัติในการดําเนินชีวิตในขอบขายของคนดี หรือคนที่แท 7 
ประการวา สัปปุริสธรรม ดังตอไปนี ้

1.  ธัมมัญุตา: เปนผูรูกาล และรูจักผล 
2.  อัตถัญุตา: เปนผูรูความหมาย และรูจกัผล 
3.  อัตตัญุตา: เปนผูรูจักตน รู และเขาใจตนเองตามสภาพที่เปนจริง 
4.  มัตตัญุตา: การเปนผูรูจกัประมาณ รูจกัดําเนนิชีวิตดานตาง ๆ ดวยความพอด ี
5.  กาลันุตา: การเปนผูรูจักกาลเวลาอันเหมาะสมที่จะทํากจิการตาง ๆ  
6.  ปริสัญุตา: เปนผูรูจักชุมชน รูจักการกระทําในชุมชน 
7. บุคคลลัญุตา:    ควรเปนผูรูจักบุคคล เขาใจความแตกตางของบุคคล และเลือก 

วิธีการปฏิบัติตอบุคคลอื่น 
 การวัดความคดิเห็นดวยระบบการใหคะแนน (scoring system) โดยกลุมเปาหมายให
คําตอบในแตละขอคําถามตอบแบบสอบถาม แบงเปน 5 ลักษณะคือ “เห็นดวยอยางยิ่ง” มีคะแนน
เทากับ 5 คะแนน "เห็นดวย” มีคะแนนเทากับ 4 คะแนน “ไมมีความคิดเห็น” มีคะแนนเทากับ                   
3 คะแนน “ไมเห็นดวย” มคีะแนนเทากับ 2 คะแนน และ “ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง” มีคะแนนเทากับ                
1 คะแนน จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักคาคะแนนเฉลี่ย (weight mean score) โดยอาศัย
เกณฑการแปลผลดังนี้ 
  

คะแนนเฉลี่ย หมายถึง 
4.21 – 5.00 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยมากที่สุด 
3.41 – 4.20 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยมาก 
2.61 – 3.40 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยปานกลาง 
1.81 – 2.60 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยนอย 
1.00 – 1.80 ผูใหขอมูลมีความเหน็ดวยนอยที่สุด 
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แนวคิดและหลักการสงเสริม 
 
 พจน บุญเรือง (2534) ไดใหความหมายไววา “การสงเสริม” (extension) เปน               
การขยายและถายทอดความรูตามระบบวทิยาการแผนใหม (innovative systems) ซ่ึงกอประโยชน
ทางการศึกษา (educational advantages) และมีคุณคาทางปฏิบัติ (practical values) แกบุคคลผูพึง
ไดรับความชวยเหลือในการเรียนรู หรือผูรับการสงเสริม ดังที่เรียกวา “people intended” หรือ 
clientele หรือ audience ใหสามารถพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรูที่สามารถนําความรูไปปรับใชใน
การประกอบอาชีพ เพื่อความเปนอยูที่ดีขึน้ (better living) เปนสําคัญ” Kelsey and Hearn กลาววา 
“งานสงเสริม (extension work) คือระบบการใหการศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงผูใหญ และเยาวชนจะ
เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (learning by  doing) Mabutas and Pagirigan กลาววา  การสงเสริม 
(extension) เปนการดําเนนิการใหบริการโดยมุงหวังในการปรับปรุงสภาพความเปนอยูของ
เกษตรกร แมบานเกษตรกร และประชาชนในชนบททั่วไป โดยสอนใหยอมรับ ปรับปรุงวิธีการ 
และนําไปปฏบิัติในดานเกษตรกรรมเคหะกิจ และความเปนอยูในสังคมที่ดีขึ้น” (บุญสม วราเอกศริ, 
2539: 23) 
 Savile ไดกลาววา “ความมุงหมายของการสงเสริมทุกอยาง คือ การสอนประชาชนผู
ซ่ึงอยูในพืน้ทีช่นบท ถึงวิธีการในการยกระดับมาตรฐานของความเปนอยูโดยใหประชาชนไดใช
ความพยายามใชทรัพยากรกาํลังคน กําลังสัตว และวัสดขุองเขาเองโดยไดรับความชวยเหลือใหนอย
ที่สุด” Paul Leagan ไดใหความหมายของการสงเสริมวา “กระบวนการสงเสริม (process of 
extension education) คือการทํางานรวมกับประชาชน (working with people) ไมใชทาํใหประชาชน
เพื่อชวยเหลือใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได (self-reliant) โดยไมตองพึ่งพาอาศยัผูอ่ืน” Mosher 
ไดใหความหมายของการสงเสริมไววา “เปนการทํางานกับชาวชนบท โดยผานวิธีการใหการศึกษา
นอกโรงเรียนในแนวที่เปนเรื่องสนใจเปนความตองการของเขา อยางมีความใกลชิดและสรางความ
เปนเพื่อน เพื่อปรับปรุงระดับความเปนอยู ของครอบครัวชาวชนบท ชวยสนบัสนุนสวัสดภิาพ
ชุมชนในชนบท” John Russell ซ่ึงเปนทีป่รึกษาดาน Rainfed Crop ของแผนก Agricultural and 
Rural Development ของธนาคารโลก ไดใหความหมายของการสงเสริมการเกษตรไววา “การ
สงเสริมการเกษตรคือ กระบวนการจดัหาความรูและทักษะที่จําเปนเพิ่มเติมใหแกเกษตรกรเพือ่
นําไปปรับปรุงผลผลิต เพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพและตองใชวิธีการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
(two – way communication) (วิจิตร อาวะกลุ, 2535: 78) 
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ปรัชญาของงานการสงเสริม 
 บุญสม วราเอกศิริ (2539: 26) กลาววาความหมายของ ปรัชญา (philosophy) ใน
พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายวา “วิชาวาดวยหลักแหงความรู
และความจริง” แตถาจะยึดถือตามความหมายของ ดร. ปรีดี พนมยงค แลวก็นาจะมองเห็นไดชัดกวา 
คือ ทานไดใหความหมายไววา ปรัชญา คือ “หลักนําในการคิดการปฏิบัติ” 
 วิจิตร อาวะกลุ (2539: 80) ระบุวาปรัชญา (philosophy) หมายถึง “แนวความรูสึก               
นึกคิดอันดีงามของบุคคลที่ทําใหบุคคลเกดิแนวปฏิบัต”ิ ปรัชญาของการสงเสริมอยูที่การ “ชวยคน
ใหชวยตนเอง” (help people to help themselves) คือ ชวยใหคนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการศึกษา มี
ความรูพัฒนาตนเอง โดยใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองในทางความรู ความคิดทักษะใน                         
การปฏิบัติรูจักตัดสินใจ มีความเชื่อมั่นตัวเอง รวมทั้งมีทัศนคติคานิยมที่ถูกตอง และมีฝมือใน               
การประกอบอาชีพเกษตรตามความตองการและความถนดัและสนใจของแตละคน แตละกลุมใน
สังคม ปรัชญาของการสงเสริมการเกษตรนัน้ยังหมายรวมไปถึงการปฏิรูป เปลี่ยนแปลง ทั้งคนภาวะ
ส่ิงแวดลอมรวมทั้งสังคมไปดวยการชวยคนใหชวยตนเองโดยการใหการศึกษา เพื่อเปนการกระตุน
เตือนและจูงใจในการพัฒนาตนเองใหกาวหนา 
 บุญธรรม จิตตอนันต (2540: 26) ระบุปรัชญาหรือหลักยึดในการคิดการปฏิบัติของ
งานสงเสริมที่สําคัญเพื่อใหงานสงเสริมบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กลาวไวขางตน ดังตอไปนี ้

1. งานสงเสริมตองเริ่มจากจุดที่จะเขาไปพัฒนาคือทองถ่ิน   นักสงเสริมตองไปหาเขา  
ณ ที่บาน หรือเรือกสวนไรนา ศึกษาปญหา และความตองการที่แทจริงจากเขาที่นัน่ จากสิ่งที่เขาทํา
อยู หากมีแนวคิดใหม ๆ ก็พดูคุยกับเขาในภาษาที่เขาใจกนัเปนการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวาง
กัน หลังจากทีเ่กิดความคุนเคยและเกิดความเชื่อมั่นวาเจาหนาที่สงเสริมเปนผูที่สามารถชวยเหลือให
คําแนะนําในปญหาตาง ๆ ไดเขาจึงจะไปปรึกษาที่ทํางานใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางกัน 

2. งานสงเสริมตองตระหนกัอยูเสมอวา เกษตรกร และครอบครัวเกษตรกรนั้นเปน
บุคคลเปาหมายที่สําคัญ มิใชผูดอยปญญา และความคดิ ความสําเร็จของงานสงเสริมจะดีขึ้นได
ขึ้นอยูกับความเห็นอกเห็นใจ และความเขาใจในบุคคลอื่น มีทัศนคตทิี่ดีตอกัน รูปญหา และที่มา
แหงปญหาแลวชวยใหเขาแกปญหาของเขาเองในทางที่ถูกที่ควร 

3. งานสงเสริมเปนงานที่มุงพัฒนาบุคคลเปาหมาย คือ เกษตรกร และสมาชิกใน
ครอบครัวใหสามารถชวยตัวเองได คือใหเขาชวยตวัของเขาเอง แทนทีจ่ะทําใหเขา กใ็หเขามามีสวน
รวมในการวิเคราะหปญหาที่เขาเผชิญอยู รวมกันพจิารณาแนวทางทีจ่ะแกปญหา และดําเนินการ
แกปญหาดวยตัวของเขาเอง 
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4. ความรูวิทยาการใหม ๆ หรือแนวความคิดใหม ๆ ที่จะนําไปเผยแพรใหแกบุคคล
เปาหมายนั้นตองแนใจวามีประโยชนและเหมาะสมแกบคุคลเปาหมายที่จะนําไปปฏิบัติไดและเขา
กับสภาพการณในทองถ่ิน เจาหนาทีส่งเสริมเองตองรู และเขาใจในเรื่องที่จะชี้แนะเปนอยางด ี
มิฉะนั้นแลวกจ็ะขาดความเชือ่ถือจากบุคคลเปาหมาย 

5. งานสงเสริมจะชวยใหเกษตรกร และครอบครัวเกษตรกรไดรับความรูและทักษะ
ใหม ๆ ตามความสนใจ และความตองการของเขา อยาไปยัดเยียดความรูใหเขา โดยที่เขาพิจารณา
ไตรตรองแลวเห็นวา ไมเกดิประโยชนหรือไมตรงกับความตองการของเขา 

6. งานสงเสริมในลักษณะการสรางผูนํา หรือการรวมกลุมสหกรณจะสะดวกขึ้นถาได
อาศัยโครงสรางหรือสายโยงใยที่มีอยูแลวในทองถ่ิน 
 
หลักการสงเสริม 
 
 สามารถรวบรวมไดดังนี ้

1. การสงเสริม คือการใหการศึกษา (extension is an educational service) หรือจะ
เรียกวาการสงเสริมเปนขบวนการทางการศึกษา (education process situation) ในลักษณะของ
การศึกษานอกระบบ (non formal education) 

2. งานสงเสริมเริ่มจากสภาพความเปนจริงของเกษตรกร (based on farmer present 
situation) เพื่อใหทราบถึงสภาพความเปนจริงและทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ความเชื่อถือศรัทธา อุปนิสัยใจคอเพื่อเปนแนวทางสาํหรับการติดตอและใหคําแนะนําสงเสริมใน
โอกาสตอไป 

3. งานสงเสริมจะตองอาศัยการสนับสนุนวิชาการจากงานวิจยั       (based on the 
agricultural research support) ซ่ึงอาจจะดําเนินการโดยสถาบันวิจยั จากมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

4.  ประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติ (people participation)       เนนถึงความรวมมอื  
รวมใจของเกษตรกรในชนบท 

5.  ยึดหลักประชาธิปไตย (democratic process) คือ    ถือวาการสงเสริมการเกษตรเกิด
จากความสมัครใจ เปนพืน้ฐานจะตองทําใหบุคคลเปาหมายในการสงเสริมรวมทํางานแบบกันเอง 

6.  ยึดหลักสนองความตองการของผูรับการสงเสริม   (based on farmer interests and 
needs) โดยเฉพาะอยางยิ่งความตองการแทจริง (felt needs) ของเกษตรกรที่ไมขัดตอนโยบายความ
ตองการของประเทศชาต ิ
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7. แผนและโครงการควรจะกําหนดไว   (planning and project are set) แผน                
การดําเนนิงาน และโครงการควรจะไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือหนวยงาน
เพราะจะสามารถกําหนดการทํางาน เวลา สถานที่ บุคลากร และงบประมาณ จึงจะสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาอุปสรรคของการทํางานได 

8. ใชทรัพยากรทางวิชาการในทองถ่ิน (use local academic resources) เจาหนาที่
สงเสริมการเกษตร จะตองทราบถึงที่ตอง ภาระหนาที่ และบริการของแหลงทรัพยากรทางวิชาการ 
เชน วิทยาการ สถานีทดลอง และสถาบันศึกษาตาง ๆ ตลอดจนผูชํานาญการ ผูมีประสบการณ
เกษตรกรดเีดนในทองถ่ินใกลเคียง 

9.  ดําเนนิการสราง และใชผูนําทองถ่ิน (develop and use local leader) การสงเสริม
การเกษตรจําเปนตองสรางผูเปนแกนนํา ในทองถ่ินในการที่สามารถเปนตัวแทน ในการสงเสริม
การเกษตรได 

10. เปนกระบวนการตอเนื่อง (continuous process) การสงเสริมการเกษตร ถือวาเปน 
การดําเนนิการอยางไมส้ินสดุ ซ่ึงเหมือนกบัการพัฒนาการเกษตร ซ่ึงจะตองดําเนินการตอไปเรื่อย ๆ  

11. เปนการทํางานรวมกับเกษตรกร หรืองานดังกลาวดําเนนิการ โดยเกษตรกรเปน 
หลักการสงเสริมการเกษตรนั้นเกษตรกรจะตองเปนผูดําเนินการเอง เจาหนาที่สงเสริมเปนเพียงแต    
ผูช้ีแนะ แนะนาํใหคําปรึกษาเทานั้น 

12. ยึดหลักการสงเสริม กําหนดมาจากเบื้องลาง เปนสําคัญ (based on bottom up) เปน
ส่ิงที่เกษตรกรมีและเปนอยู การวางแผนโดยมีเกษตรกรรวมเปนความตองการของเกษตรกร ยอมจะ
ทําใหแผนสมบูรณนําไปปฏบิัติได ทั้งนี้ตองประสานกบันโยบาย ซ่ึงถือวามาจากเบือ้งบนดวย (top-
down policy)  

13.  การใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (use of subject matter specialist) เนือ่งจากเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตร ไมไดเปนผูชํานาญเฉพาะดาน ความรูเฉพาะดานที่ลึกซึ้งจึงตองพึ่งพานักวิชาการ
เฉพาะ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะจึงสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพได 

14. การสรางศรัทธาและทัศนคติที่ดี เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร    พึงสรางศรัทธา
ความเชื่อมั่นแกเกษตรกร เพราะเปนสิ่งทีม่ีความสําคัญในบทบาทของตนเองมาก เพราะเกษตรกร
ลวนเปนผูอาวโุส ยอมมองเจาหนาที่เหมือนไมมีประสบการณ ออนเยาว เปนตน การศรัทธาความ
เชื่อถือเปนสิ่งสําคัญและยังผลใหเกดิทัศนคติที่ดีตอการสงเสริมการเกษตรได 

15. การดําเนนิการสงเสริมใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง     เนื่องจาก
เงื่อนไขสถานการณ และเหตุการณ มักจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจึง
ตองติดตามสถานการณอยางเหมาะสมยอมจะเกิดผลดีได 
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16. การสงเสริมจําเปนตองสอดคลองกับนโยบายของประเทศ   (national policy) 
เนื่องจากประเทศมีนโยบายกําหนดการพฒันาเศรษฐกิจสังคมอยูเสมอ การมีนโยบายเปนแนวทาง
ปฏิบัติ การสงเสริมการเกษตร จะตองพิจารณาสรางแผนนโยบายใหสอดคลองกับนโยบายของชาติ
อันจะสามารถสรางความเจริญและประสิทธิภาพได (บุญสม วราเอกศริิ, 2539: 43–46;  พงษศักดิ์  
อังกสิทธิ์, 2537: 25–28) 
 
 

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และบทบาทในการสงเสริมอาชีพ 
 

ประวัติการกอตั้งองคการบรหิารสวนตําบล (อบต.) 
 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) คือหนวยการปกครองทองถ่ินที่มีฐานะเปน                   
นิติบุคคลและเปนราชการสวนทองถ่ิน โดยประชาชนมีอํานาจในการตัดสินใจการบริหารงานของ
ตําบลตามที่กฎหมายกาํหนดไว (โกวิทย พวงงาม และปรีดี โชติชวง, 2544: 1) 
 จากการที่สภาตําบลไดจัดตั้งขึ้นตามคําส่ังกระทรวงมหาดไทยที่ 222/2499 ลงวันที ่              
8 มีนาคม 2499 เร่ืองระเบียบบรหิารราชการสวนตาํบลและหมูบานโดยมวีัตถุประสงคเพื่อเปด
โอกาสใหราษฎรไดเขามารวมกันบริหารของตําบล และหมูบานทกุอยางที่จะเปนประโยชนแก
ทองที่ และราษฎรเปนสวนรวม อันจะเปนทางนําราษฎรไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ดวยวิธีจดัใหมสีภาตําบลและคณะกรรมการสภาตําบลขึ้นนั้น ตอมาในวันที่ 1 มีนาคม 2509 
กระทรวงมหาดไทยไดมีคําส่ังที่ 275/2509 เร่ืองระเบียบบริหารราชการสวนตําบลหมูบานขึ้น
โดยรวมคณะกรรมการตําบล และสภาตําบล เขาเปนองคกรเดียวกนั เชนเดยีวการปกครองของ
สุขาภิบาล เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาวการณยิ่งขึน้และ
ใหสอดคลองกับโครงการพัฒนาเมืองในระบอบประชาธิปไตย คณะรัฐมนตรีไดลงมติรับหลักการ
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ไดมีประกาศคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 326 แกไขปรับปรุงระเบียบบริหารของ
ตําบล และใหปรับปรุงตําบลใหเปนสภาตาํบล ตามประกาศคณะปฏิวตัิฉบับนี้ ภายใน 3 ป เพื่อให
เหมาะสมกับสภาวการณในขณะนัน้ และเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อยางไรก็ตาม 
สภาตําบลยังไมเปนนิติบุคคล แตถือเปนหนวยหนึ่งของการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยยอยของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0309/ว 438                 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2509 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0309/ว 99 ลงวันที ่                
1 มีนาคม 2510 และหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0309/10898 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2510 ตอมา
รัฐบาลไดปรับปรุงฐานะของสภาตําบลใหเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถรองรับการกระจายอํานาจ
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ไปสูประชาชนไดมากยิ่งขึ้น ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
6 และยกฐานะสภาตําบลซึ่งมีรายไดตามเกณฑที่กําหนดขึ้นเปนองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนราชการสวนทองถ่ิน ประกอบดวยสภาองคการบริหารสวนตําบลและ    
คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล โดย พ.ร.บ. สภาตาํบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ฉบบักฤษฎีกา เลมที่ 111 ตอนที่ 53 ก. ลงวันที ่
2 ธันวาคม 2537 เกณฑที่กําหนดใหสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลเปนไปตาม พ.ร.บ. 
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 กลาวคือ สภาตาํบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงนิ
อุดหนุนในปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกัน 3 ป เฉล่ียไมต่ํากวาปละ 150,000 บาท หรือตามเกณฑ
รายไดเฉล่ียนัน้อาจจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลโดยทําเปนประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
และใหประกาศในราชกิจจานุเบกษาในประกาศนัน้ใหระบุช่ือและเขตขององคการบริหารสวน
ตําบลไวดวย สําหรับการเปลี่ยนแปลงเกณฑรายไดเฉลี่ย ของสภาตําบลใหทําเปนประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย และประกาศในราชกิจจานเุบกษา องคการบริหารสวนตําบล ใหพนจาก               
สภาตําบลนับแตวนัที่กระทรวงมหาดไทยไดประกาศจัดตั้งขึ้นเปนองคการบริหารสวนตําบล และ
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป และใหโอนบรรดางบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิ สิทธิ
เรียกรอง หนี ้ และเจาหนาที่ของสภาตําบลไปเปนขององคการบริหารสวนตําบล (อุดม เชยกีวงศ, 
2545: 32–33) 
 

ความสําคัญองคการบริหารสวนตําบลตอชุมชน (หมูบาน/ตําบล) 
 ความสําคัญองคการบริหารสวนตําบลตอชุมชน 

1. เปนองคการในการบริหารจัดการพัฒนาตําบล   และเปนไปตามนโยบายกระจาย
อํานาจใหแกทองถ่ินในการบริหารกิจการของตําบล ทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม 

2. เปนหนวยปฏิบัติและประสานงานทรพัยากรระหวาง อบต. กับทองถ่ินอื่น ๆ 
รวมทั้งหนวยราชการเอกชนอื่น ๆ 

3. เพื่อเปนเวทีประชาธิปไตยของประชาชน ในการเลือกสมาชิกสภาทองถ่ิน (สมาชิก 
สภา อบต.) เขาไปมีสวนรวมตัดสินใจในการจัดการงบประมาณ รายได ทรัพยสิน และการระดมทุน
เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

4.  เปนการสงเสริมและพัฒนาคนในทองถ่ินใหมีความสามารถ    ทํางานรับใชทองถิ่น
อยางเต็มกําลัง และกอใหเกดิการจางงานขึน้ในทองถ่ิน เชน สมาชิก อบต. พนักงานลูกจางขึ้นใน
ทองถ่ิน เชน สมาชิกสภา อบต. พนักงานและลูกจางของ อบต. 
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5. เปนการสงเสริมการใชสิทธิและหนาที่ของพลเมืองในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน
และตรวจสอบการทํางาน และการใชสิทธิเขาชื่อถอดถอนสมาชิกสภา อบต. ที่ไมโปรงโสตาม
บทบาทหนาทีใ่นการเลือกตัง้ กํากับควบคมุ ตรวจสอบ และการถอดถอนสมาชิกสภา อบต. ที่ไม
โปรงใส (โกวทิย  พวงงาม และปรีดี โชติชวง, 2544: 13) 
 

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที ่ ในการพฒันาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม ตามแหงพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2517 
และมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลที่ระบุในมาตรา 67 ดังตอไปนี ้

1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
2.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย

และส่ิงของปฏิกูล 
3.  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
4.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5.  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
7.  คุมครอง ดุแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
8.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมาย 

 
 นอกจากนี้ ภายใตบังคับบญัชาแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทาํ
กิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดงัตอไปนี้ (อุดม  เชยกวีงศ,  2545:  35-36) 

1.   ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2.   ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
3.   ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
4.   ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
5.   ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
6.   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7.   บํารุงสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8.   การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
9.  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
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10. ใหมีตลาดทาเทียบเรือ และทาขาม 
11. กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย 
12. การทองเที่ยว 
13. การผังเมือง  

 
ทั้งนี้อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรา 66 มาตรา 67 และ มาตรา 

68 นั้น ไมเปนการตัดอํานาจหนาที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ใน
อันที่จะดําเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชนของประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหาร
สวนตําบลทราบลวงหนาตามสมควร ในกรณนีี้หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเหน็เกีย่วกบั
การดําเนนิการกิจการดังกลาวใหกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐนาํ
ความเหน็ขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวยดังความระบุ
ในมาตรา 69 แหงพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (2537: 18) 

จากอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล มาตรา 66 มาตรา 67 และ มาตรา 69 ดังกลาวนัน้เราพอจะเห็นไดวา
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาทีสํ่าคัญในการสงเสริมอาชีพของราษฎรซึ่งครอบคลุมไปถึง
เกษตรกร และแมบานเกษตรกรดวย (พรทพิย  คําพอ, 2544: 56) จากความขางตนจะเห็นไดวา อบต. 
เปนองคกรที่สะทอนถึงความพยายามของรฐับาลที่จะกระจายอํานาจสูหนวยงานการบริหารระดับ
ตําบลซึ่งสงผลให 

1. อบต. เปนจุดเริ่มตน ของการกระจายอํานาจ การบริหาร การปกครองสูองคกร
พื้นฐานในระดับตําบล 

2. ประชาชนจะไดรับประโยชนจาก อบต. ในดานการพัฒนาซึ่งตรงกับปญหาและ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริม แนวความคดิประชาธิปไตย
ในสังคมปจจบุันที่เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตําบลจะมีมากขึ้น โดยผาน
ผูแทนของคนในองคการบรหิารสวนตําบล ทั้งนี้ เปนที่เชื่อไดวาความเจริญ การพัฒนาในทิศทางที่ดี
ของ อบต. จะสงผลใหเกดิความเจริญและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมในภาพรวม
ของประเทศตอไป 
 

บทบาท อบต. ในการสงเสริมอาชีพ 
 ในปจจุบนันี้องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจบริหารจดัการชุมชนของตนเองทําให
งานบริหารมีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้น โดยเฉพาะการทํากิจกรรมใตขอบังคับของกฎหมาย ขอ 5 ที่



 22 

ระบุไดมีการสงเสริมกลุมเกษตร และกจิการสหกรณ โดยเชื่อมโยงกับงานของกระทรวงเกษตร
สหกรณผานการจัดตั้งศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล ซ่ึงเปนศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีของชุมชนเพื่อสงเสริมอาชีพ และพัฒนาใหเปนเวทีสําหรับชาวบานใน                 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งเปนเวทีสําหรับการทํางานรวมกนัของหนวยงานราชการตาง ๆ 
ซ่ึงกรมสงเสริมการเกษตรจะเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการ หลักการสําคัญในการดําเนินงาน
ไดแก การทํางานแบบบูรณาการ โดยใหมีปฏิทินการทํางานประจําเดอืนรวมกับสวนราชการตาง ๆ 
การใหเกษตรกรมีสวนรวมโดจัดเวทีสําหรับเกษตรกร เพื่อปรึกษาหารือวางแผนรวมกนัการ
ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีทั้งในรปูแบบของจุดสาธิต และแปลงเรียนรู รวมทั้งการฝกอบรม
การศึกษาดูงานและการจัดทาํขอมูลของตัวเกษตรกร และแบบจําลองสภาพภูมิประเทศ สําหรับ
กิจกรรมสําคัญภายใตศูนยฯ ไดแก โครงการฟนฟูอาชีพเกษตรกรหลังการพักชําระหนี้ โครงการ
หนึ่งตําบลหนึง่ผลิตภัณฑและโครงการศนูยผลิตพันธุพืชชุมชน นอกจากนีจ้ะมกีารติดตามการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดบัภาค ระดับจังหวดั และอําเภอ ดังนั้น การมีระบบการจัดการทีด่ีจึงจําเปนหาก
กลุมตาง ๆ ภายใตศูนยฯ มคีวามเขมแข็ง จะทําใหมีกจิกรรมที่หลากหลายและสามารถเชื่อมโยงกัน
ทั้งดานปจจยัการผลิตและการซื้อ–ขายผลผลิตแตละหนวยผลิตสินคาอะไร ปริมาณเทาไร ชวงเวลา
ไหน ซ่ึงจะทําใหสามารถจัดการดานผลผลิตได (supply management) ไดอยางมีประสิทธิภาพ (กรม
สงเสริมการเกษตร, 2545: 16–19) 
 องคการบริหารสวนตําบลสามารถแสดงบทบาทสงเสริมอาชีพเกษตรกร โดยดําเนินงาน
รวมกับกรมสงเสริมการเกษตรดานการสงเสริมอาชีพตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังนี ้
 1.  การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของกับการเกษตร      ไดแกการสํารวจขอมูลดานชีวภาพ 
กายภาพ ดานการเกษตร ดานเศรษฐกจิและสังคม มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังนี ้
 1.1  รัฐดําเนินการออกแบบและวิธีการสํารวจขอมูล 
 1.2  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสาํรวจขอมูล 
 1.3  รัฐและ อบต. รวมดําเนนิการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
 1.4  สํานักงานเกษตรอําเภอ กํากับ ควบคุมตรวจสอบกับขอเท็จจริง 
 2.  การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัตดิังนี ้
      2.1 รัฐใหขอมูล   คําปรึกษาและแนวทางพัฒนาการเกษตรให องคการบริหาร               
สวนตําบลเพื่อประกอบในการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล 
      2.2  องคการบริหารสวนตําบลรวบรวมขอมูลที่ใชประกอบการจดัทาํแผน 
      2.3  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผนดวยตนเอง 
 2.4  การกํากับ / ควบคุม / ตรวจสอบโดย ผอ.ศูนยฯ เกษตรอําเภอ อบต. 
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 3. การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสมัพันธ   (ขอมูล การผลิต การตลาดและ
เทคโนโลยี) มขีั้นตอนและวธีิปฏิบัติดังนี้ 
 3.1 รัฐใหขอมลูความรู   และวิชาการที่จะใชในการบริการ และเผยแพรแกองคการ
บริหารสวนตําบล 
 3.2 องคการบริหารสวนตําบลนําขอมูลที่ไดรับจากรัฐไปใชในการบริการ     และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหแกเกษตรอําเภอ 
 3.3  การกํากับ / ควบคุม / ตรวจสอบ โดยสํานักงานเกษตรอําเภอ 
 4.  การรวบรวมสงเสริมพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังนี ้
 4.1  อบต. รวมกับรัฐในการสํารวจรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.2  รัฐกับองคการบริหารสวนตําบลรวมกนัศึกษาวิจยัภมูิปญญาทองถ่ิน 
 4.3  รัฐกับองคการบริหารสวนตําบลรวมกนัพัฒนาทดสอบภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.4  รัฐกับ อบต. รวมกันเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินในเครอืขาย 
 5.  การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ มีขั้นตอนและวธีิปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.1  อบต. ดําเนินการสํารวจความเสียหายและความตองการชวยเหลือรายงาน 
 5.2  อบต. จัดหาปจจยัการผลิตในการใหการชวยเหลือชดเชยความเสียหาย 
 5.3  อบต. ตําบลใหบริการชวยเหลือเกษตรกรในดานปจจัยการผลิต 
 6.  การสํารวจชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ดังนี ้
 6.1  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสาํรวจการระบาด 
 6.2  รัฐและองคการบริหารสวนตําบลรวมดําเนินการพยากรณเตือนการระบาด 
 6.3  รัฐและองคการบริหารสวนตําบลรวมบริการวินิจฉยัศัตรูพืช 
 6.4 รัฐถายทอดความรูในการปองกันกําจดัศัตรูพืช และใหคําแนะนําโดยองคการ
บริหารสวนตําบลใหบริการคําแนะนําเบื้องตน 
 6.5 องคการบริหารสวนตําบลใหบริการสารเคมีเครื่องมือการปองกันกําจัดศัตรูพืช 
 6.6 รัฐและองคการบริหารสวนตําบล ใหบริการสารเคมีเครื่องมือการปองกันกําจัด
ศัตรูพืช 
 6.7 การกํากับ/การควบคุม/โดยสวนกลาง กสก. ตรวจสอบขั้นตนโดยสํานักงาน
เกษตรอําเภอ 
 6.8  การตรวจสอบมาตรฐานของเจาหนาที่ทองถ่ินตอเนื่องทุก 4 ป โดยสํานักงาน
เกษตรจังหวดัรวมกับสวนกลาง 
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 7.  การฝกอบรมอาชีพ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังนี ้
 7.1  องคการบริหารสวนตําบลจัดหาปญหาความตองการของเกษตรกร 
 7.2  รัฐใหการสนับสนุนทางวิชาการและจดัฝกอบรมเพื่อสงเสริมอาชีพ 
 8.  การรวมกลุมและพัฒนากลุม มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ดังนี ้
 8.1  องคการบริหารสวนตําบลจัดหาปญหาความตองการของเกษตรกร 
 8.2  องคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกแกนนําในการรวมกลุม 
 9.  การกระจายพันธุ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ดังนี ้
 9.1  รัฐผลิตพันธุดีใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน 
 9.2  องคการบริหารสวนตําบลรับพันธุนําไปขยาย 
 9.3  องคการบริหารสวนตําบลนําพันธุดีกระจายใหแกเกษตรกรรายอื่น ๆ ตอไป 
 9.4  รับใหคําแนะนําวิชาการและการขยายกระจายพันธุ 
 9.5 การกํากบั/ควบคุม/ตรวจสอบ: โดย ผอ.ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี    
การเกษตรประจําตําบล เกษตรอําเภอ อบต. 

บทบาทสงเสริมอาชีพ อบต.ลวงเหนือตามโครงการหนึง่ตําบลหนึง่ผลติภัณฑ 
 โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (One Tambon One Product) ซ่ึงเปนโครงการตาม
นโยบายของรฐับาลมุงเนนทีก่ารเพิ่มมูลคาผลผลิต และทรัพยากรในทองถ่ินเพื่อใหสามารถพัฒนา
เปนผลิตภัณฑเอกลักษณของชุมชน มีการพัฒนาบรรจุภัณฑใหทนัสมัยรวมทั้งการพัฒนาทางดาน
การตลาด ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน
ดังกลาว (กรมสงเสริมการเกษตร, 2545: 22–23) ทั้งนี้ตําบลลวงเหนือไดเลือกเอาโครงการทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผาเปนโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือจึงมีความ
รับผิดชอบที่จะตองแสดงบทบาทสงเสริมอาชีพเกษตรกรตามโครงการทอผา และตัดเย็บเสื้อผาดวย
บทบาทการสงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลบานลวงเหนอื ตามลักษณะภารภิจและ
แนวทางการปฏิบัติของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล การสงเสริมอาชีพครอบคลุมปจจัย           
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมอาชีพ ทั้งนี้เพื่อการใชกาํหนดและวางแผนการสงเสริมอาชีพใหเกิด
ประสิทธิภาพ และตรงตามเปาหมายทีต่องการบทบาทที่องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือตอง
แสดงจึงไดแกบทบาทเกี่ยวเนื่องดวยกจิกรรมเพื่อการสงเสริมอาชีพประกอบดวยกิจกรรม ตลาด
สําหรับผลิตผลทอผาและตัดเย็บเสื้อผา การใชเทคโนโลยีทอผาและตัดเยบ็เสื้อผาที่เหมาะสม                
การซื้อหาวัสดแุละอุปกรณทอผาและตัดเยบ็ไดสะดวกในทองถ่ิน ส่ิงจูงใจสําหรับสมาชิกลุมทอผา
และตัดเสื้อผา ความสะดวกในการขนสงมรีายละเอียดดังตอไปนี ้
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 1.  การถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
      1.1 จัดใหมกีารศึกษาความรูการฝกอบรม และเอกสารวิชาการเปนประจําสม่ําเสมอ 
      1.2  การออกปฏิบัติการเยีย่มเยยีนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 2.  การจัดสรรงบประมาณ 
 2.1  การสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 2.2  การจัดการการตลาดใหจําหนายผลิตภณัฑ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภณัฑ 
 3.  การแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
 3.1  การสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 3.2  การวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา การตลาดและวัตถุดิบการผลิต 
 4.  ช้ีแนะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจัดหาใชปจจยัการผลิตอยางเหมาะสมถูกตอง 
 4.1  การชี้แนะในการใชปจจยัการผลิตแกกลุมทอผาอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.2  การแนะนาํในการจดัหาวัตถุดิบภายในชุมชน และอ่ืนๆ จากแหลงที่เชื่อถือได 
 5.  ใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตดัเย็บเสื้อผา การตลาดแกกลุมทอผา  
 5.1  การติดตามขาวสารการตลาด 
 5.2  การศึกษาวิเคราะหขอมูลขาวสารที่ใหเปนขาวสารเกีย่วของกับการทอผา 
ใหขาวสารขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพ ชวงเวลาและทันตอเหตุการณ 
 6. การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา   การพัฒนา
คุณภาพทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาใหไดมาตรฐาน 
 6.1  การพัฒนารูปแบบเสื้อผาใหทันสมยัเหมาะกับเหตุการณ 
 6.2  การแพรช่ือเสียงกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาใหเปนทีรู่จักทั่วไป 
 
 

ภาคสรปุ 
(Overview) 

 
 จากการตรวจเอกสารทั้งทฤษฎีและผลงานที่เกี่ยวของกับบทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบล ในการสงเสริมอาชีพ ชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ 
จังหวดัเชยีงใหม สามารถสรุปเพื่อเปนแนวทางการวจิัยดังนี ้
 บทบาทหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีความสําคัญตอการพัฒนา
อาชีพ และทาํกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อใหเกษตรกร ประชาชนในพื้นที่ชนบท ใหมีการดํารงชีวติที่



 26 

เหมาะสม     ทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคม และจิตใจใหสามารถพึ่งตนเองไดทํางานใหเปนประโยชน
ตอผูอ่ืนรวมทั้งสังคมและประเทศ การพัฒนาทางดานอาชีพ เนื่องดวยเกษตรกรรมจึงเปนประโยชน
ยิ่งตอประเทศชาติโดยรวม เพราะสังคมชนบทประกอบอาชีพเกษตรกรเปนสวนใหญของประเทศ
ในปจจุบนันี ้ เกษตรกรภายในประเทศยังคงมีฐานะที่ยากจนขาดโอกาสทางดานการศึกษาจึงเปน
ปญหาตอการพัฒนาประเทศ แมวาแผนปฏิรูปการศึกษาฉบับที่ 9 ที่ประกาศใชในป 2545 ไดระบไุว
อยางชัดเจนวาตองมีการกระจายการศกึษาไปสูชนบท โดยผานองคการบริหารสวนตําบลเปน                         
ผูประสานงานระหวางเจาหนาที่ของรัฐ สงเสริมประชาชนใหมกีารศึกษา และฝกทักษะอาชีพ                
จวบจนพึ่งตนเองได งานสงเสริมอาชีพใหกับแมบานเกษตรกรจึงเปนภารกจิที่มีความสําคัญเพื่อให
เศรษฐกิจชุมชนชนบทมีความคลองตัว สุขภาพจิตดี ใหประชาชนในชมุชนชนบทมคีุณภาพชวีิตทีด่ี 
 การศึกษาเกี่ยวกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพกลุม
แมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ จากทศันะของเกษตรกรกลุมทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาจงึสามารถ
ช้ีใหเห็นวาภารกิจและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพ
ดังกลาว เปนผลดีตอกลุมแมบานเกษตรกรกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ควรเปนบทบาทที่เหมาะสม
สอดคลองกับสภาพการณ ปญหาความตองการของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บผาและชุมชนบาน
ลวงเหนือมากนอยเพยีงไร 
 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในการสงเสริมอาชีพ ชุมชนกลุมแมบาน
เกษตรกรบานลวงเหนือ หมายถึงการฝกอบรม การทอผา และตัดเย็บเสื้อผา เพือ่เปนการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคม ภายในชุมชนใหมีความเขมแข็ง โดยเปนผูเขาไปประสานงานระหวางหนวยงาน
ของภาครัฐ จดัหางบประมาณเพื่อเปนทุน การจัดการอบรมทอผา และตัดเย็บเสื้อผา จัดหาตลาดและ
จัดใหมีกลุมสมาชิกเกีย่วกับอาชีพ ใหกลุมแมบานเกษตรกรในชุมชน 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

(RESEARCH METHODOLOGY) 
 
 การวิจยัเร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในการสงเสริมอาชีพ กลุม
แมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม 
 
 

สถานที่ดําเนินการวิจัย 
(Locale of the Study) 

 
 การวิจยัคร้ังนีด้ําเนินการในพื้นที่หมูบานลวงเหนือ หมูที่ 5 ตําบลลวงเหนือ                
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ชุมชนบานลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จงัหวัดเชียงใหม                 
เปนชุมชนชนบทตั้งอยูในอาณาบริเวณอาณาจักรลานนา ความเปนมาของชุมชนลานนานั้น เอกวทิย 
ณ ถลาง (2544: 24) ระบุวาในพุทธศตวรรษที่ 19 “พระเจามังราย” แหงเชียงแสนไดเขาครอบครองที่
ราบลุมเชียงราย ฝาง และอีกหลายเมืองในบริเวณที่ราบหวางเขาที่มสีายน้ําหลอเล้ียงและเกิดลําน้ํา
แมกกไหลลงสูแมน้ําโขง ในเวลาตอมากไ็ดครอบครองลุมแมน้ําปง ตลอดจนลุมน้ําวัง ยม นาน ใน
ภายหลัง ลักษณะการตั้งถ่ินฐานไดพฒันาจากชุมชนระดบัเล็กมาเปนตัง้ถ่ินฐานแบบถาวรเปน “นคร
รัฐเกษตรกรรม” โดยมีเมืองและหมูบานเปนชุมชนหลกัที่พึ่งพาและเกื้อกูลกัน เกดิเมืองใหญนอย
เปนศูนยกลางของชุมชนตาง ๆ ที่ตั้งหลักแหลงกระจัดกระจายตัวตามที่ราบลุมน้ําระหวางเขาโดย
กระจกุตัวเปนชุมชนขนาดใหญ เปนศูนยกลางการปกครอง การคา ศาสนาและวฒันธรรม ณ ใจ
กลางของที่ราบระหวางภูเขาอันกวางใหญ และอุดมสมบูรณซ่ึงเอื้อตอการกสิกรรมที่เล้ียงคนได
จํานวนมากประชาชนที่อาศัยอยูในหมูบานลวงเหนือ หมูที่ 5 ประชาชนรอยละ 98 เปนชาวไทลื้อซ่ึง
ยายถ่ินฐานมาจากจากเขตเชตุวัน เมืองสิบสองปนนา มณฑลยูนาน ประเทศจีน ชาวไทยลื้อที่อพยพ
มาอยูบานลวงเหนือมี 2 ลักษณะ คือ อพยพเองหรือหนตีามกองทัพไทยซึ่งมาตั้งรกรากครั้งแรก เมื่อ
วันเสาร ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 1932 โดยเล็งเห็นบริเวณนีเ้ปนที่ดินลุมตนน้ํากวงมีความอุดมสมบูรณ 
เพราะปลูกพืชไดดี ชาวไทลื้อรุนบุกเบิกนีม้ีอุปนิสัยใจคอโอบออมอารี รักสงบขยันขันแข็ง นับถือ             
ศาสนาพุทธ มีความเชื่อในเรื่องศักดิ์สิทธิ์ และนับถือบรรพบุรุษ 
 งานประเพณีสําคัญไดแกงานขึ้นบานใหม งานแตงงาน หรือวันพิธีมงคล มักทําใน              
วันเสาร งานฌาปณกิจศพ จะไมนิยมทาํในวนัเสาร ในปจจุบนันี้มปีระชากรทั้งหมด 1,059 คน 
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บริเวณพืน้ที่บานลวงเหนือ ทิศเหนือติดกบั หมูที่ 4 บานลวงเหนือ ทิศใตติดกับหมูที่ 8 บานลวงใต              
ทิศตะวนัตกตดิกับ หมูที่ 6 บานสันอุม ทิศตะวนัออกตดิกับ หมูที่ 2 บานปาตึง ปจจุบัน [2546]   มี
กลุมแมบานเกษตรกรจํานวนทั้งหมด 546 คน (คณะกรรมการหมูบานและอาสาสมัคร                
บานลวงเหนือ หมูที่ 5, 2541: 5) โดยมีกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือทีร่วมกลุมกันทํา
กิจกรรมอาชีพเพื่อเสริมรายไดใหครอบครวัในโครงการทอผา และตัดเย็บเสื้อผามีสมาชิกทั้งหมด
จํานวน 71 คน  
 ผูวิจัยเลือกเอาหมูบานลวงเหนือเปนที่ดําเนนิการวจิัยในครั้งนี้เนื่องจากเหตุผลหลาย
ประการ คือ 

1. บานลวงเหนือ เปนชุมชนหนึ่งที่มีการรวมตัวกันกระตุนเศรษฐกิจระดบัรากหญา 
สงเสริมใหชุมชนชวยเหลือตนเอง มีสวนรวมในการบริหารการเมืองการปกครอง  การกระจาย
อํานาจการบรหิารสูทองถ่ินเพื่อใหประชาชนตามชนบทไดเรียนรูหลักการปกครอง และบริหาร
จัดการชุมชนดํารงอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี มีความสามัคคีกลมเกลียวกนัอยางเหนียวแนนโครงการ
สงเสริมอาชีพไดรับการสนบัสนุนจากหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล ในดานงบประมาณจัด
อบรมใหความรูทอผาและตัดเย็บเสื้อผา การตลาด องคการบริหารสวนตําบลจึงมีบทบาทสําคัญที่
ตองเขาไปประสานงานกับภาครัฐ เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปอยางทัว่ถึงมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นผูวจิัยตองการทราบถึงบทบาทหนาที่ของ อบต. ในการสงเสริมอาชีพใหกับกลุมแมบาน
เกษตรกรจึงเขาไปศึกษาถึงปญหาและอุปสรรครวมถึงความคิดของประชาชนที่มีตอองคการบริหาร
สวนตําบล เพื่อนํามาศึกษาปรับปรงุแกไขใหโครงการสงเสริมอาชีพแกกลุมแมบานเกษตรกรให
บรรลุเปาหมายยิ่งขึ้น 

2.  ชุมชนลวงเหนืออยูใกลชุมชนเมือง การสัญจรไปมาสะดวก ทําใหงายใน                   
การเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 

ผูใหขอมูลในการวิจัย 
(The Respondents) 

 
 การวิจยัคร้ังนี ้ เก็บขอมลูจากกลุมแมบานเกษตรกรที่ทําโครงการทอผาและตัดเย็บ
เสื้อผามีจํานวนทั้งหมด 71 คน เนื่องจากประชากรมีจาํนวนไมมากไมเหมาะสมในการสุมตัวอยาง
ซ่ึง นําชัย ทนุผล (2531: 53) ไดกลาววางานวิจยัใดที่มีประชากรเปาหมายไมเกนิกําลังความสามารถ
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ของผูวิจัย ในการเก็บขอมูลและอยูในวิสัยที่จะศึกษาเก็บขอมูลจากทุกหนวยไดควรศึกษาประชากร
ทั้งหมด เพื่อความถูกตองและแมนยําและไมจําเปนตองใชสถิติอนุมานมาประมาณคา 
 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
(The Research Instrument) 

 
ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ใชการวิจัยในพืน้ทีบ่านลวงเหนือ หมูที่ 5 ตําบลลวงเหนอื 

อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหม ประกอบกับการศึกษาจากเอกสาร ซ่ึงการวิจยัภาคสนามไดใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมขอมลูเพื่อนํามาวิเคราะห โดยแบบสอบถาม
แบงออกเปน ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบปลายปด ซ่ึงมีลักษณะของแบบสอบถาม
ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนประเด็นพื้นฐานของ
ขอมูลทั่วไป ซ่ึงมีลักษณะของแบบสอบถามแบบปลายปด แบบตวัเลือกและปลายเปด ประกอบดวย
คําถาม 9 ขอ มีรายละเอียดเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน และความเขาใจ
ในบทบาท และหนาทีใ่นฐานะสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร 
 ตอนที่ 2 เปนขอมูล ทัศนะความคดิเหน็ของสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาตอ
บทบาทองคการบริหารสวนตําบล ลวงเหนือ เกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพรอง 6 ดานคอื 
 1. การถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา แบงออกเปน 2 บทบาทยอย
คือ 
      1.1 การจดัใหมกีารศึกษาความรู   ฝกอบรมเอกสารวิชาการเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ 
       1.2  การออกปฏิบัติการเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
 2.   การจัดสรรงบประมาณ แบงออกเปน 2 บทบาทยอยคือ 
       2.1  การสนับสนุนเงินทนุชวยเหลือโครงการทอผาและตัดเสื้อผา 
       2.2  การจัดการการตลาดใหจําหนายผลิตภัณฑ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
 3.  การแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา แบงออกเปน 3 บทบาท
ยอยคือ 
       3.1  การสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผาและตดัเย็บเสื้อผา 
       3.2  การวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา การตลาด และวัตถุดิบการผลิต 



 30 

       3.3  การแนะนําชวยเหลือแกกลุมแมบานทอผาและตดัเย็บเสื้อผาการแกปญหา 
 4.   การชี้แนะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจัดหาปจจัยการผลิตที่เหมาะสมถูกตอง 
       4.1  การชี้แนะในการใชปจจัยการผลิตแกกลุมทอผาอยางมีประสิทธิภาพ 
       4.2  การใหคําแนะนําในการจัดหาวัตถุดิบภายในชมุชน จากแหลงที่เชื่อถือได 
 5.  การใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา      การตลาดแกกลุมทอผา
แบงออกเปน 3 บทบาทยอยคือ 
       5.1  การติดตามขาวสารการตลาด 
       5.2  การศึกษาวเิคราะหขอมูลขาวสารที่ใหเปนขาวสารเกี่ยวของกบัการทอผา 
       5.3  การใหขาวสารขอมูลที่เหมาะสมกบัอาชีพ ชวงเวลาและทันตอเหตุการณ 
 6.  การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา แบงออกเปน 
3 บทบาทยอยคือ 
      6.1  การพัฒนาคุณภาพทอผาและตัดเยบ็เสื้อผาใหไดมาตรฐาน 
      6.2  การพัฒนารูปแบบเสื้อผาใหทันสมัยเหมาะกับเหตุการณ 
      6.3  การเผยแพรช่ือเสียงกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาใหเปนที่รูจักทั่วไป 
 การวัดระดับความคิดเห็น ของสมาชิกกลุมทอผาตอบทบาทองคการบริหารสวนตําบล 
ในการสงเสริมอาชีพโดยใชมาตรฐานการนับแบบกําหนดคาแทนของระดับของ Likert โดย
กําหนดใหคะแนนบทบาทของ อบต. ในการสงเสริมอาชีพ ของแตละตัวเลือก เปน 5, 4, 3, 2, 1 
ตามลําดับ ความหมายของคาคะแนนที่กําหนดไวมีดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2531: 114) 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทมากที่สุด กําหนดคาคะแนนเปน 5 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทมาก กําหนดคาคะแนนเปน 4 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทปานกลาง กําหนดคาคะแนนเปน 3 
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทนอย กําหนดคาคะแนนเปน 2  
 มีความคิดเหน็วามีบทบาทนอยที่สุด กําหนดคาคะแนนเปน 1 
 จากนั้นนําคะแนนที่ไดไปคํานวณน้ําหนักและคาเฉลี่ย (weight mean score) โดยจัด
ชวงคะแนนระดับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพไว 5 ระดับเชนกนั 
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การทดสอบเครื่องมือ 
(Testing of Instrument) 

 
1. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปรับการตรวจพิจารณา จากกรรมการที่ปรึกษาปญหา 

พิเศษและผูเชีย่วชาญ เพื่อปรับปรุงแกไข 
2. นําแบบสอบถามไปทดสอบใชกับประชาชนที่เปนสมาชกิกลุมทอผา บานโปง  

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 คน 
3. ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณนําไปรับการตรวจพิจารณาจากกรรมการที่ปรึกษา 

ปญหาพิเศษและปรับปรุงแกไขอีกครั้งกอนนําไปใชจริง 
 
 

การวิเคราะหขอมูล 
(Analysis of Data) 

 
 นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนํามาตรวจสอบความถูกตอง และบันทกึคะแนนแตละขอ
แตละคนลงในแบบลงรหัส (coding form) จากนั้นนําไปวเิคราะหคาสถิติดวยไมโครคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อวิเคราะหคาสถิติทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Sciences: 
SPSS/Windows) วิเคราะหโดยใชสถิติตามแนวทางดังนี ้

1.   ขอมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกบัลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก
กลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ สถิติที่ใชคือ รอยละ (percentage) เพื่อแจกแจงความถี่ของ             
ขอมูลคามิชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean) เพื่อวัดแนวโนมเขาสวนกลางของขอมูล คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) เพื่อวดัการกระจายของขอมูล 

2.   คาเฉลี่ย (mean) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใชเพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญของตัวแปร โดยเปรียบเทยีบคะแนนที่กําหนดเปนมาตรฐานและความแปรปรวนของ
ขอมูลทั้งหมดของตัวแปร 
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ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
(Research Duration) 

 
 การวิจยัคร้ังนีใ้ชเวลาทั้งส้ิน 10 เดือน คือ ตั้งแต  เดือนมกราคม 2547 ถึง เดือนตุลาคม  
2548 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัยและวิจารณ 

(RESULTS AND DISCUSSION) 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบาน กลุมทอ
ผา บานลวงเหนือ ตอบทบาทสงเสริมอาชีพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอ 
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผา โดยรวบรวม
ขอมูลจากสมาชิกกลุมทอผา บานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 71 คน ซ่ึงไดมาจากการเก็บขอมูลจากสมาชิกกลุมทอผาบานลวงเหนือ ทั้งหมดและ                 
ไดรวบรวมผลการวิจัยและวิจารณเปนสวนเดียวกัน โดยนําเสนอในรูปของตารางขอมูลประกอบ             
คําบรรยายและความเรียงเปนตอน ๆ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกกลุมทอผา บานลวง
เหนือ  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมทอผา บานลวงเหนือ ตอบทบาทสงเสริมอาชีพ
ขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ 
 ตอนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผา ขององคการบริหาร           
สวนตําบลลวงเหนือ  
 ผลการวิจัยเปนดังนี้ 
 
 

ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกกลุมทอผา บานลวงเหนือ  
ตําบลลวงเหนอื อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
ลักษณะสวนบุคคลและเศรษฐกิจ 
 1.  เพศ 
      ผูใหขอมูลเกือบทั้งหมดจํานวน 67 คน เปนเพศหญิง (รอยละ 94.37) และจํานวน 4 
คน (รอยละ 5.63) เปนเพศชาย ทั้งนี้เนื่องมาจากสมาชิกกลุมทอผา สวนใหญเปนสมาชิกกลุม
แมบานเกษตรกรซึ่งเปนเพศหญิง ที่มีความละเอียดออนเหมาะกับงานประเภทเย็บปกถักรอย จึงทํา
ใหมีจํานวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สําหรับสมาชิกชายที่มีอยูนั้นอยูในฐานะผูรวมถือหุนในกลุม 
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 2.  อายุ 
      ผูใหขอมูลมีอายุมากที่สุด 52 ป นอยที่สุด 23 ป โดยมีอายุเฉล่ีย 47 ป ผูใหขอมูล
รอยละ 33.80 อายุ 55 ป และมากกวา รองลงมารอยละ 30.99 มีอายุระหวาง 43 – 52 ป รอยละ 25.35 
มีอายุระหวาง 33 – 42 ป และรอยละ 9.86 มีอายุระหวาง 23 – 32 ป 
 3.  อาชีพหลัก 
      ผูใหขอมูลเกือบครึ่งหนึ่ง (รอยละ 46.48) ประกอบอาชีพคาขาย / ทาํธุรกิจสวนตวั
เปนอาชีพหลัก รองลงมารอยละ 42.25 ทําการเกษตรเปนอาชีพหลักรอยละ 7.04 ประกอบอาชพี
รับจาง รอยละ 2.82 ประกอบอาชีพทอผา และรอยละ 1.41 รับราชการเปนอาชีพหลัก 
 ซ่ึงอาจกลาวไดวา ปจจุบันพื้นที่ทําการเกษตรของผูใหขอมูลมีนอยลง ทําใหผูให
ขอมูลจึงไปประกอบอาชีพรับจางเปนอาชีพหลัก พรอม ๆ กับการเขารวมเปนสมาชิกกลุมแมบาน 
ดังนั้น กลุมแมบานที่มีอายุมากขึ้น มีเวลามากขึ้น มีลูกหลานเปนผูดูแลจึงมีความตองการที่จะให
ประโยชนแกสังคม ตองการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อยากจะพัฒนา
กลุมของตนใหมีความเจริญกาวหนาและประสบผลสําเร็จทัดเทียมกับกลุมแมบานเกษตรกรกลุม 
อ่ืน ๆ และชวยสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ     สนับสนุนระบบการทํางานของกลุมแมบานเกษตรกรใน
รูปของกลุม เปนไปอยางตอเนื่อง 
 4.  อาชีพรอง 
       ผูใหขอมูลมีอาชีพรองจํานวน 18 คน เทานั้น คิดเปนรอยละ 253.35 ของผูให
ขอมูลทั้งหมด ในจํานวน 18 คนนี้ รอยละ 66.67 ประกอบอาชีพรับจางเปนอาชีพรอง รองลงมารอย
ละ 16.66 ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวเปนอาชีพรอง รอยละ 11.11 ประกอบอาชีพ
การเกษตรเปนอาชีพรอง รอยละ 5.56 ประกอบอาชีพเล้ียงสัตวเปนอาชีพรอง  
 5.  รายไดจากอาชีพหลัก (ตอเดือน) 
       ผูใหขอมูลมีรายไดจากอาชีพหลักมากที่สุด 9,000 บาท มีรายไดจากอาชีพหลัก
นอยที่สุด 500 บาท และมีรายไดเฉลี่ย 2,639 บาท โดยผูใหขอมูลรอยละ 38.03 มีรายไดจากอาชีพ
หลักระหวาง 500 – 1,500 บาท รองลงมารอยละ 22.54 มีรายไดจากอาชีพหลักระหวาง 1,501 – 
2,500 บาท รอยละ 15.49 มีรายไดจากอาชีพหลัก 2,501 – 2,000 บาทขึ้นไป รอยละ 16.19 มีรายได
จากอาชีพหลักระหวาง 4,501 บาทขึ้นไป และรอยละ 7.40 มีรายไดจากอาชีพหลักระหวาง 3,500 – 
4,500 บาท อาจกลาวไดวาผูใหขอมูลมีรายไดหลักจากการประกอบอาชีพรับจางโดยมีรายไดเฉลี่ย 
2,639 บาท แตยังมีรายไดจากการจําหนายผาที่ทอสําเร็จแลวปรายไดจากการเขาเปนสมาชิกกลุมทอ
ผา 
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 6.  รายไดจากอาชีพรอง (ตอเดือน) 
       ผูใหขอมูลมีอาชีพรองเพียง 18 รายเทานั้น โดยผูใหขอมูลมีรายไดจากอาชีพรอง
มากที่สุด 4,500 บาท นอยที่สุด 500 บาท และมีรายไดจากอาชีพรองเฉลี่ย 1,833 บาท โดยผูให
ขอมูลรอยละ 38.89 มีรายไดจากอาชีพรอง 500 – 1,000 บาทขึ้นไป รองลงมารอยละ 27.77 มีรายได
จากอาชีพรอง ระหวาง 2,001 บาทขึ้นไป รอยละ 16.67 เทากันมีรายไดจากอาชีพรอง ระหวาง 
1,001–1,500 บาท และ 1,501–2,000 บาทตอป จึงกลาวไดวาผูใหขอมูลมีรายไดจากอาชีพรอง
จํานวนนอยโดยมีเพียงหนึ่งในสี่ของผูใหขอมูลเทานั้น  
 7. รายไดรวม (ตอเดือน) 
      ผูใหขอมูลมีรายไดรวมตอเดือนมากที่สุด 9,000 บาทตอป รายไดต่าํสุด 500 บาท
ตอเดือน โดยมีรายไดรวมเฉลี่ย 3,024 บาทตอเดือน  ผูใหขอมูลรอยละ 40.85 มีรายไดตอเดอืน
ระหวาง 1,501-2,500 บาท  รองลงมารอยละ 19.72 มีรายไดตอเดือนระหวาง 500-1,000 บาทขึ้นไป  
รอยละ 18.31 มีรายไดตอเดอืน 4,501 บาทขึ้นไป และรอยละ 5.63 มีรายไดตอเดือนระหวาง 3,501-
4,500 บาท  
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ตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูลจําแนกตามลักษณะสวนบคุคล และเศรษฐกิจ 
 

ลักษณะสวนบคุคลและเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
   
เพศ   

ชาย 4 5.63 
หญิง 67 94.37 

รวม 71  100.00 
   

อายุ  (ป)   
23 – 32  7 9.86 
33 – 42  18 25.35 
43 – 52  22 30.99 
53  และมากกวา 24 33.80 

รวม 71 100.00 
Max. = 52 ป Min. = 23 ป X = 47 ป S.D. 11.74 

   
อาชีพหลัก   

คาขาย / ทําธุรกิจสวนตวั 33 46.48 
เกษตรกรรม 30 42.25 
รับจาง 5 7.04 
ทอผา 2 2.82 
รับราชการ 1 1.41 

รวม 71 100.00 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบคุคลและเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
   
อาชีพรอง (N = 18)   
        ไมมีอาชีพรอง 53 74.65 
         มีอาชีพรอง 15 25.35 

เกษตรกรรม 2 11.11 
คาขาย/ธุรกิจสวนตวั 3 16.66 
รับจาง 12 66.67 
เล้ียงสัตว 1 5.56 

รวม 18 100.00 
   

รายไดจากอาชพีหลัก (บาทตอเดือน)   
   500 – 1,500 27 38.03 
1,501 – 2,500  16 22.54 
2,501 – 3,500  11 15.49 
3,501 – 4,500  5 7.04 
4,501 ขึ้นไป 12 16.90 

รวม 71 100.00 
Max. = 9,000 บาท Min. = 500 บาท X = 2,639 บาท S.D. 1,805.98 

   
รายไดจากอาชพีรอง (บาทตอเดือน)   

   500 – 1,000  7 38.89 
1,001 – 1,500 3 16.67 
1,501 – 2,000  2 16.67 
2,001 ขึ้นไป 3 27.77 

รวม 15 100.00 
Max. = 4,500 บาท Min. = 500 บาท X = 1,833 บาท S.D. 1,084.65 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบคุคลและเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
   
รายไดรวม (บาทตอเดือน)   

   500 – 1,500  14 19.72 
1,501 – 2,500  29 40.85 
2,501 – 3,500  11 15.49 
3,501 – 4,500  4 5.63 
4,501 ขึ้นไป 13 18.31 

รวม 71 100.00 
Max. = 9,000 บาท Min. = 500 บาท X = 3,024 บาท S.D. 1,714.97 
   

 
ลักษณะทางสังคม 
 
 1.  การเปนสมาชิกกลุมตางๆ ในชุมชน 
 ผูใหขอมูลทั้งหมด (รอยละ 100.00) เปนสมาชิกกลุมทอผา และนอกจากเปน
สมาชิกกลุมทอผา รอยละ 23.94  เปนสมาชิกกลุมแมบาน รอยละ 7.04 เปนสมาชิกกลุมออมทรัพย 
รอยละ 9.85 เปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน และรอยละ 1.41 เทากันเปนสมาชิกคณะกรรมการ
หมูบาน (ผูชวยกํานัน) และเปนสมาชิกกลุมอาสาสมัคร จึงกลาวไดวา ผูใหขอมูลนอกจากเปน
สมาชิกกลุมทอผาแลว ยังสามารถเปนสมาชิกลุมอ่ืนในหมูบานของตนดวย 
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูลจําแนกตําแหนงตามการเปนสมาชิกกลุมตาง ๆ ในชุมชน 
 

การเปนสมาชกิกลุมตาง ๆ ในชุมชน จํานวน รอยละ 
   
สมาชิกกลุมทอผา 71 100.00 
สมาชิกกลุมแมบาน 17 23.94 
สมาชิกกลุมออมทรัพย 5 7.04 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 7 9.85 
สมาชิกกลุมอาสาสมัคร 1 1.41 
สมาชิกคณะกรรมการหมูบาน (ผูชวยกํานนั) 1 1.41 
   

 
หมายเหต:ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 

2. ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 
 ผูใหขอมูลที่เปนสมาชิกกลุมทอผา เขาเปนสมาชิกกลุม ทอผา ในชวงระยะเวลา 3 
ป เทากับระยะเวลาของกลุมทอผาที่กอตั้งมาเปนระยะเวลา 3 ป สวนสมาชิกกลุมแมบาน ผูใหขอมูล
เขาเปนสมาชิกเปนระยะเวลา 5 ป สวนผูใหขอมูลที่เปนสมาชิกกลุมออมทรัพย คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน สมาชิกกลุมอาสาสมัคร และผูชวยกํานันนั้น ผูใหขอมูลเปนสมาชิกไดในระยะเวลา 
1 ป ซ่ึงอาจเนื่องมาจาก ผูเปนสมาชิกกลุมทอผา ยังสามารถเปนสมาชิกหรือดํารงตําแหนงอ่ืน ๆ ได 
ในระยะเวลาเดียวกัน 
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ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูลจําแนกตามระยะเวลาในการเปนสมาชิก 
 

ระยะเวลาในการเปนสมาชิก จํานวน (ป) 
   
สมาชิกกลุมทอผา 3 
สมาชิกกลุมแมบาน 5 
สมาชิกกลุมออมทรัพย 1 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 1 
สมาชิกกลุมอาสาสมัคร 1 
สมาชิกคณะกรรมการหมูบาน (ผูชวยกํานนั) 1 
   
 
 3.  ประสบการณในการทอผา 
         ผูใหขอมูลทั้งหมด (รอยละ  100.00) ไมมีประสบการณในการทอผา อาจ
เนื่องมาจากกลุมทอผาไดเริ่มจัดตั้งกลุมเปนเวลา 3 ป เทานั้น สมาชิกกลุมทอผาทั้งหมดจึงไมมี
ประสบการณ 
 
ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูลจําแนกตามประสบการณในการทอผา 
 

ตําแหนง/หนาที่ในหมูบานหรือตําบล จํานวน (คน) รอยละ 
   
สมาชิกกลุมทอผา (N = 71)   

 ไมเคยมีประสบการณ 71 100.00 
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บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพของกลุมแมบานเกษตรกร 
บานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
 ความคิดเหน็ของสมาชิกกลุมเกษตรกรบานลวงเหนือ ตอบทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบลในการสงเสริมอาชีพ ในบทบาทดานการถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเยบ็ 
ดานการจดัสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ดานการแกไขปญหาของกลุม
แมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา ดานการใหคําแนะนํากลุม ดานในการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อ และดานการคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
ผูวิจัยไดสรางขอความที่ครอบคลุมบทบาทดังกลาว โดยใหผูใหขอมลูพิจารณาและตอบวาองคการ
บริหารสวนตําบลมีบทบาทในระดับใด โดยวดัความคดิเห็นดวยระบบการใหคะแนน 5 คะแนน 
หมายถึง   “มีบทบาทมากทีสุ่ด” 4 คะแนน  หมายถึง “มีบทบาทมาก”  3  คะแนน   หมายถึง  
“มีบทบาทปานกลาง”  2 คะแนน หมายถึง “มีบทบาทนอย” และ 1 คะแนน หมายถึง “มีบทบาทนอย
ที่สุด” จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักคาคะแนนเฉลี่ย โดยมีเกณฑแปลความหมายดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย หมายถึง 
4.21 – 5.00 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพมากที่สุด 
3.41 – 4.20 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพมาก 
2.61 – 3.40 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพปานกลาง 
1.81 – 2.60 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพนอย 
1.00 – 1.80 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพนอยที่สุด 

 
 ผลการศึกษาเปนดังนี ้
 

บทบาทดานการถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตดัเย็บเสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็น ในภาพรวมของบทบาทการถายทอดความรูและเทคนิคทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อผาขององคการบริหารสวนตําบล วาเปนเพียงระดับปานกลาง (คาคะแนนเฉลี่ย 
2.80) หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอ
ขอความทั้ง 2 ขอความ พบวาผูใหขอมูลแสดงความคิดเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาท
ในการจัดใหมีการศึกษาความรูจากการฝกอบรมและมีเอกสารวิชาการเปนประจําอยางสม่ําเสมอ ใน
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ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.86) และองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการออกปฏิบัติ
เยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและ ตัดเย็บเสื้อผาในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.75) เชนกัน 
 จากผลการวิจัยอาจกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ ในการพัฒนา
ตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามนัยแหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
(อุดม  เชยกีวงศ, 2545: 34) ดังนั้น การสงเสริมอาชีพกลุมทอผาภายในกลุมแมบานเกษตรกรโดย
การถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจึงเปนหนาที่หนึ่งที่องคการบริหารสวน
ตําบลจะตองสงเสริมใหสตรีมีความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ขณะนี้การแสดง
บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลเปนเพียงปานกลางหรือคร่ึงหนึ่งของความคาดหวังชอง
แมบานเกษตรกรที่สนใจดานการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 

บทบาทการจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาภาพรวมตอบทบาทการจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพ
ทอผาและตัดเย็บเสื้อผาขององคการบริหารสวนตําบลมีเพียงระดับนอย  (คาคะแนนเฉลี่ย 2.51) หาก
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นบทบาทการทํางานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ในการ
จัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผาทั้ง 2 ขอความ พบวาผูใหขอมูลมีความ
คิดเห็นวาแสดงบทบาทในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.69) ตอในการสนับสนุนเงินทุน
ชวยเหลือโครงการทอผาและเย็บเสื้อผา ดานวัสดุอุปกรณทอผาและตัดเย็บเสื้อผาองคการบริหาร
สวนตําบลจึงควรแสดงบทบาทมากกวาเดิมเปน 2 เทา 
 แตผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาขององคการบริหารสวนตําบลแสดงบทบาทการจัดการ
ตลาดใหจําหนายผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในระดับนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.32) โดยอาจ
อธิบายไดวาอาจเนื่องมาจาก กลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผามีผลผลิตในปริมาณนอย ไมเพียงพอตอ
การเลือกซื้อและการจัดการตลาดใหจําหนายเปนผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ผลผลิตที่ได
จึงมีเฉพาะในศูนยจําหนายผลิตภัณฑในหมูบานยังไมมีการนําไปจําหนายในสถานที่อ่ืน ๆ  องคการ
บริหารสวนตําบลจึงควรแสดงบทบาทนี้มาเปนทวีคูณของบทบาทเดิมที่แสดงไวแลว 
 

บทบาทการแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาบทบาทในภาพรวม การแกไขปญหาของกลุมแมบานทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อผาขององคการบริหารสวนตําบลมีเพียงเล็กนอย (คาคะแนนเฉลี่ย 2.77) หาก
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยและการทํางานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอบทบาทการแกไข
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ปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผาทั้ง 2 ขอความพบวาผูใหขอมูลมีความคิดเห็น วา
องคการบริหารสวนตําบลแสดงบทบาทการสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
และบทบาทในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาการตลาดและวัตถุดิบการผลิต ในระดับ
ปานกลาง  (คะแนนเฉลี่ย 2.76) 
 จากผลการวิจัยอาจกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ มีบทบาทในการ 
เขามาแกไขปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหา ปญหาดานการตลาด และวัตถุดิบการผลิตให                 
กลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา แตอาจเนื่องมาจากการรวมกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาของ
กลุมแมบานลวงเหนือสมาชิกกลุมสามารถเขากลุมไดมากกวา 1 กลุม จึงทําใหการรวมกลุมของ 
กลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาไมพรอมเพรียงกัน สมาชิกกลุมบางคนไมไดมาทอผาหรือตัดเย็บเสื้อผา
อยางสม่ําเสมอ โดยอาจมาเฉพาะในขณะที่วางจากภารกิจอ่ืนหรือวางจากการรวมกลุมกับกลุมอื่น                
ซ่ึงสมาชิกบางทานไมไดพบปะกับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่รับผิดชอบกลุมทอผาและตัด
เย็บเสื้อผา จึงทําใหไมเขาใจในการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล และมีความคิดเห็นวา 
อบต. บกพรองในบทบาทนี้ 
 

บทบาทการใหคําแนะนํากลุม 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นในภาพรวมของบทบาท การใหคําแนะนํากลุมขององคการ
บริหารสวนตําบล วาปนระดับปานกลาง (คาคะแนนเฉลี่ย 2.76) หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยและ
ระดับความคดิเห็นของผูใหขอมูลตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในขอความการให
คําแนะนํากลุมทั้ง 2 ขอความ พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นในบทบาท ทั้ง 2 ขอความเทากนัดังนี้ 

1. มีบทบาทปานกลางในการชี้แนะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา จัดหาปจจัยการ
ผลิตอยางเหมาะสมและถูกตอง (คะแนนเฉลี่ย 2.76) 

2. มีบทบาทปานกลางในการชี้แนะใหคําปรึกษาในการใชปจจัยการผลิตแกกลุมทอ
ผาอยางมีประสิทธิภาพ (คะแนนเฉลี่ย 2.76) 
 จากผลการวิจัยอาจกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแนะนําการการจัดหา
ปจจัยการผลิต โดยประสานงานกับสมาชิกกลุม โดยใหคําแนะนําทั้งในดานการทอผา เมื่อทอผา
เสร็จจะเปนผูแนะนําใหตัดเย็บเสื้อเพื่อ และหาชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑใหแกสมาชิกฯ ซ่ึง
หากในแตละกลุมมีปญหาองคการบริหารสวนตําบลจะเปนผูใหคําชี้แนะ ปรึกษา และชวยแกไข
ปญหาใหแกกลุม และสาเหตุที่ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทใน
ระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากความถี่ในการใหคําแนะแกสมาชิกกลุมมีจํานวนนอย เมื่อเกิด
ปญหาหรือตองการคําแนะนําสมาชิกกลุมไมไดรับความสะดวกในการขอรับคําปรึกษา 
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บทบาทการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา การตลาดแกกลุมทอผา 
 ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นในภาพรวมของบทบาท การใหขอมูล
ขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา การตลาดแกกลุมทอผาขององคการบริหารสวนตําบล วา
เปนระดับปานกลาง (คาคะแนนเฉลี่ย 2.68) หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของ
ผูใหขอมูลตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในขอความการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อผา การตลาดแกกลุมทอผา ทั้ง 5 ขอความ พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเรยีงจาก                
คาคะแนนเฉลี่ยมากไปนอยดงันี้  

1. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการติดตามขาวสารการตลาด 
และสงตอใหกลุมทอผา (คะแนนเฉลี่ย 2.91) 

2. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการใหขอมูลขาวสารการผลิต
ทอผาและ ตัดเย็บเสื้อผาการตลาดแกกลุมลูกคา (คะแนนเฉลี่ย 2.77) 

3. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการใหคําแนะนําในการจัดหา
วัตถุดิบภายในชุมชนและอื่น ๆ จากแหลงที่เชื่อถือได (คะแนนเฉลี่ย 2.69) 

4. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการใหขาวสารขอมูลที่
เหมาะสมกับอาชีพทันเหตุการณ (คะแนนเฉลี่ย 2.62) 
 จากผลการวิจัย อาจกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการติดตาม
ขาวสารการตลาด ขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพใหทันตามเหตุการณ แลวนํามาถายทอดใหสมาชิก
กลุมรับทราบ รวมทั้งมีบทบาทในการใหคําแนะนําในการจัดหาวัตถุดิบภายในชุมชนใกลเคียง              
เพื่อลดตนทุนการผลิต 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็น วาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการวิเคราะห
ขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพและทันเหตุการณ มีเพียงในระดับนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.41) ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก องคการบริหารสวนตําบลเปนผ ู วิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมกับอาชีพใหแกสมาชิกกลุม 
และเพื่อใหทันเหตุการณ ซ่ึงการวิเคราะหฯ เปนการปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตําบล เมื่อ
ไดผลการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพและเปนขอมูลท่ีทันกับเหตุการณ การปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสมาชิกกลุมจะทราบถึงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงมี
ความคิดเห็นในระดับนอย 
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บทบาทการคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาภาพรวมของบทบาทการคัดเลือกและใชประโยชนจาก
ผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผาขององคการบริหารสวนตําบลเปนระดับปานกลาง (คาคะแนน
เฉล่ีย 2.83) หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูใหขอมูลตอบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบล ในขอความการคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและ ตัดเย็บเสื้อผา 
ทั้ง 3 ขอความ พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเรียงจากคาคะแนนเฉลี่ยมากไปนอยดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการพัฒนาคุณภาพทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผาใหไดมาตรฐาน (คะแนนเฉลี่ย 2.92) 

2. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการเผยแพรช่ือเสียงกลุมทอผา
และตัดเย็บเสื้อผาตําบลลวงเหนือใหเปนที่รูจักทั่วไป (คะแนนเฉลี่ย 2.79) 

3. องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทปานกลางในการพัฒนารูปแบบเสื้อผาให
ทันสมัย เหมาะกับเหตุการณ (คะแนนเฉลี่ย 2.77) 
 จากผลการวิจัยกลาวไดวา องคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีบทบาทในการคัดเลือก
ผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา เพื่อใหมีมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งเปนผูเผยแพรช่ือเสียงของกลุม
ทอผาและตัดเย็บเสื้อผาตําบลลวงเหนือใหเปนที่รูจักโดยการโฆษณาประชาสัมพันธผลิตภัณฑหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในงานแสดงสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ และแผนพับโฆษณา โดยเปนผูมี
บทบาทพัฒนารูปแบบเสื้อผาใหทันสมัยเหมาะสมกับเหตุการณหรือฤดูกาล เชน ในฤดูหนาว ทอผา
โดยใหมีความหนามากขึ้นกวาเดิม และมาตัดเย็บเปนเสื้อแขนยาว กระโปรงยาว ในฤดูรอนทอผา
โดยใหเนื้อผาบางเบาสวมใสสบาย และนํามาตัดเย็บเปนเสื้อสตรีแขนกุด กระโปรงสั้น ในปจจุบัน
ยังตัดเย็บเสื้อและกางเกงสําหรับสุภาพบุรุษอีกชนิดหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 5  จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย การแสดงบทบาทสงเสริมอาชีพทอผาของกลุมแมบานเกษตรกร 
 

ระดับการมีสวนรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาคะแนน บทบาทการสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เฉลี่ย 
ความหมาย 

             
ก. ถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บ
เสื้อผา 

           
2.80 

 
ปานกลาง 

1.  การจัดใหมีการศึกษาความรูจากการ
ฝกอบรมเอกสารวิชาการเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2 

 
 

2.82 

 
 

57 

 
 

80.28 

 
 

12 

 
 

16.90 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2.86 

 
 

ปานกลาง 
2. การออกปฏิบัติเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผา
และตัดเย็บเสื้อผา 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1.41 

 
51 

 
71.83 

 
19 

 
26.76 

 
- 

 
- 

 
2.75 

 
ปานกลาง 

ข. จัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผา 

           
2.51 

 
ปานกลาง 

1. การสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอ
ผาและเย็บเสื้อผาดานวัสดุอุปกรณทอผาและตัด
เย็บเสื้อผา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1.41 

 
 

47 

 
 

66.20 

 
 

23 

 
 

32.39 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2.69 

 
 

ปานกลาง 
2. จัดการตลาดใหจําหนายผลิตภัณฑหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑ 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1.41 

 
23 

 
32.39 

 
48 

 
67.61 

 
- 

 
- 

 
2.32 

 
นอย 

             



ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาคะแนน บทบาทการสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เฉลี่ย 
ความหมาย 

             
ค. แกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัด
เย็บเสื้อผา 

           
2.77 

 
ปานกลาง 

1. การสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผา
และตัดเย็บเสื้อผา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
53 

 
74.65 

 
17 

 
23.94 

 
- 

 
- 

 
2.77 

 
ปานกลาง 

2. วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา
การตลาดและวัตถุดิบการผลิต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
54 

 
76.06 

 
17 

 
23.94 

 
- 

 
- 

 
2.76 

 
ปานกลาง 

ง. การใหคําแนะนํากลุม           2.76 ปานกลาง 
1. ชี้แนะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจัดหา
ปจจัยการผลิตอยางเหมาะสมถูกตอง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
54 

 
76.06 

 
17 

 
23.94 

 
- 

 
- 

 
2.76 

 
ปานกลาง 

2. ชี้แนะใหคําปรึกษาในการใชปจจัยการผลิต
แกกลุมทอผาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
54 

 
76.06 

 
17 

 
23.94 

 
- 

 
- 

 
2.76 

 
ปานกลาง 

             
 
 



ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาคะแนน บทบาทการสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เฉลี่ย 
ความหมาย 

             
จ. ใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บ
เสื้อผาการตลาดแกกลุมทอผา 

           
2.68 

 
ปานกลาง 

1. การติดตามขาวสารการตลาดและสงตอให
กลุมทอผา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
65 

 
91.55 

 
6 

 
8.45 

 
- 

 
- 

 
2.91 

 
ปานกลาง 

2. การใหขอมูลขาวสารและผลิตทอผาและตัด
เย็บเสื้อผาการตลาดแกกลุมทอผา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
55 

 
77.46 

 
16 

 
22.54 

 
- 

 
- 

 
2.77 

 
ปานกลาง 

3. ใหคําแนะนําในการจัดหาวัตถุดิบภายใน
ชุมชนและอื่น ๆ จากแหลงที่เชื่อถือได 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
49 

 
69.01 

 
22 

 
30.99 

 
- 

 
- 

 
2.69 

 
ปานกลาง 

4. การใหขาวสารขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพทัน
เหตุการณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
44 

 
61.97 

 
27 

 
38.03 

 
- 

 
- 

 
2.62 

 
ปานกลาง 

5. วิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพทัน
เหตุการณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
29 

 
40.85 

 
42 

 
59.15 

 
- 

 
- 

 
2.41 

 
นอย 

             
 
 



ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาคะแนน บทบาทการสงเสริมอาชีพกลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เฉลี่ย 
ความหมาย 

             
ฉ. การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑ
ทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 

           
2.83 

 
ปานกลาง 

1. พัฒนาคุณภาพทอผาและตัดเย็บเสื้อผาใหได
มาตรฐาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
65 

 
91.55 

 
6 

 
8.45 

 
- 

 
- 

 
2.92 

 
ปานกลาง 

2. เผยแพรชื่อเสียงกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา
ตําบลลวงเหนือใหเปนที่รูจักทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
56 

 
78.87 

 
15 

 
21.13 

 
- 

 
- 

 
2.79 

 
ปานกลาง 

3. พัฒนารูปแบบเสื้อผาใหทันสมัยเหมาะกับ
เหตุการณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
55 

 
77.46 

 
16 

 
22.54 

 
- 

 
- 

 
2.77 

 
ปานกลาง 
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ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาขององคการบริหาร 
สวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
 สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร กลุมทอผาระบุปญหาและขอเสนอแนะที่มีตอบทบาท
สงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ จังหวัดเชียงใหม ดังนี้ 
 ดานความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการใหความรูดาน
เทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา โดยการจัดฝกอบรมและเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บ
เสื้อผา แตมีการจัดฝกอบรมเพียงปละ 1 – 2 คร้ัง ผูใหขอมูลอยากจะ ใหมีการฝกอบรมบอย ๆ 
ประมาณปละ 3 – 4 ครั้ง และควรจัดใหไปศึกษาดูงานการทอผาและตัดเย็บเสื้อผากลุมแมบานใน
ตําบล และจังหวัดอื่น ๆ  
 ดานงบประมาณ 
 ผูใหขอมูลเห็นวา การสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอผาและเย็บเสื้อผา ดาน
วัสดุอุปกรณทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ไมเพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณคราวละมาก ๆ  เนื่องจาก
การซื้อในปริมาณมากทําใหตนทุนต่ํา จึงเสนอแนะวา องคการบริหารสวนตําบลควรจัดสรร
งบประมาณใหเพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณ เพื่อสะดวกในการผลิตและชวยลดตนทุนของการ
ผลิต 
 ดานการรวมกลุม 
 ผูใหขอมูลเห็นวา  องคการบริหารสวนตําบลไมมีกฎระเบียบสําหรับผูที่ไมมา
รวมกลุม เชน การประชุมกลุม สมาชิกกลุมมารวมกลุมไมครบทําใหขาดความรูในเรื่องที่องคการ
บริหารสวนตําบลมาชี้แจงแนะนํา ดั้งนั้นองคการบริหารสวนตําบลควรมีระเบียบในการเขา
รวมกลุม เชน หากสมาชิกคนใดขาดการเขารวมประชุมกลุม 3 คร้ัง ไมควรมีสิทธิ์เขากลุมนี้อีกตอไป 
ทั้งนี้เพื่อใหกลุมมีความเขมแข็ง และมีความสมัคสมานสามัคคีกัน ซ่ึงมีผลตอกําลังการผลิตของกลุม 
 ขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
 ผูใหขอมูลเห็นวา การใหขอมูลขาวสารเรื่องการทอผาและตัดเย็บเสื้อผายังไมเปนที่
กวางขวางรูจักโดยทั่วไป จึงมีความเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรจัดทําสาสนหรือขาว 
เกี่ยวกับกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา เพื่อที่นําไปแจกใหแกประชาชนผูสนใจ  โดยอาจนําไปฝาก
แจกไวศูนยจําหนายที่สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ หรือตามศูนยการคาตาง ๆ 
  
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

(SUMMARY AND RECOMMENDATIONS) 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
(Summary) 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบานตอบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบลลวงเหนือ ในการสงเสริมอาชีพ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ของสมาชิกกลุมแมบาน                  
2) ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบานกลุมตอบทบาทสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ และ 3) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาของ
องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
 ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้คือ สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนือ 
ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม จํานวนทั้งหมด 71 คน เนื่องจากประชากร               
มีจํานวนไมมากไมเหมาะสมในการสุมตัวอยาง จึงเก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด สําหรับ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล           เปนแบบสัมภาษณที่ผานการทดสอบความตรงใน
เนื้อหา (content validity) โดยนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบและแกไข
ปรับปรุง จากนั้นนําไปทดสอบความเชื่อถือได (reliability) โดยการนําไปสัมภาษณสมาชิกกลุมทอ
ผา บานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 ราย เพื่อปรับปรุงขอความใหเขาใจตรงกัน
ทั้งสองฝายและครอบคลุมเนื้อหาที่จะวัดมากขึ้น จากนั้นนําแบบสัมภาษณที่สมบูรณไปสัมภาษณ
สมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา บานลวงเหนือ จํานวน 71 คน นําขอมูลจากการสัมภาษณ                  
มาถอดรหัสและวิ เคราะหดวยโปรแกรมสถิติ สํ า เร็จ รูป เพื่ อการวิจั ยทางสังคมศาสตร                     
(Statistical Package for the Social Sciences, or SPSS) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกกลุมทอผา บานลวง
เหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จงัหวัดเชียงใหม 
 ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 94.37) เปนเพศหญิง โดยมีอายุมากที่สุด 52 ป อายุนอย
ที่สุด 23 ป และมีอายุเฉลี่ย 47 ป ผูใหขอมูลสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ทําธุรกิจสวนตัวเปน
อาชีพหลัก และเปนอาชีพรอง โดยมีรายไดจากอาชีพหลักมากที่สุด 9,000 บาทตอเดือน นอยที่สุด 
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500 บาทตอเดือน และมีรายไดจากอาชีพหลักเฉลี่ย 2,639 บาทตอเดือน      สวนผูใหขอมูลที่มี
รายไดจากอาชีพรองมากที่สุด 4,500 บาทตอเดือน นอยที่สุด 500 บาทตอเดือนและมีรายไดจาก
อาชีพรองเฉลี่ย 1,833 บาท 
 ผูใหขอมูลทั้งหมด เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา โดยมีระยะเวลาในการ
เปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บผามากที่สุด 3 ป และผูใหขอมูลทั้งหมดยังไมเคยมีประสบการณ             
ในการเปนสมาชิกกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผากลุมอ่ืน 

ตอนที่ 2 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพของกลุม
แมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม 
 สมาชิกกลุมเกษตรกร กลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา มีความคิดเห็นวา องคการบริหาร
สวนตําบลลวงเหนือ มีบทบาทสงเสริมอาชีพของกลุมทอผาอยูในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย
รวม 2.72) ไดแก บทบาทในการคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
(คะแนนเฉลี่ย 2.83) บทบาทในการถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนน
เฉล่ีย 2.80) บทบาทในการแกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.77) 
บทบาทในการใหคําแนะนํากลุม (คะแนนเฉลี่ย 2.76) บทบาทในการใหขอมูลขาวสารการผลิตทอ
ผาและตัดเย็บเสื้อผาการตลาดแกกลุมทอผา (คะแนนเฉลี่ย 2.68) และบทบาทในการใหขอมูล
ขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผาการตลาดแกกลุมทอผา (คะแนนเฉลี่ย 2.68) และบทบาทใน
การจัดสรรงบประมาณสงเสริมอาชีพทอผาและตัดเย็บเสื้อผา (คะแนนเฉลี่ย 2.51) 

ตอนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผาของ
องคการบริหารสวน  ตําบลลวงเหนือ อําเภอลวงเหนือ จังหวดัเชยีงใหม 
 ดานความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
 ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการใหความรู
ดานเทคนิคการทอผาและตัดเย็บเสื้อผา  โดยการจัดฝกอบรมและเยี่ยมเยียนกลุมแมบานทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผา แตมีการจัดฝกอบรมเพียงปละ 1 – 2 ครั้ง ผูใหขอมูลอยากจะใหมีการฝกอบรมบอย ๆ 
ประมาณปละ 3 – 4 ครั้ง และควรจัดใหไปศึกษาดูงานการทอผาและตัดเย็บเสื้อผากลุมแมบานใน
ตําบล และจังหวัดอื่น ๆ  
 ดานงบประมาณ 
 ผูใหขอมูลเห็นวาการสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอผาและเย็บเสื้อผา ดาน
วัสดุอุปกรณทอผาและตัดเย็บเสื้อผา กลุมสมาชิกไดรับเงินจัดสรรในจํานวนที่ไมเพียงพอตอการซื้อ
วัสดุอุปกรณคราวละมาก ๆ เนื่องจากการซื้อในปริมาณมากจะทําใหตนทุนต่ํา จึงเสนอแนะวา 
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องคการบริหารสวนตําบลควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อสะดวกใน
การผลิตและชวยลดตนทุนของการผลิต 
 ดานการรวมกลุม 
 ผูใหขอมูลเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลไมมีกฎระเบียบสําหรับผูที่ไมมา
รวมกลุม เชน การประชุมกลุม สมาชิกกลุมมารวมกลุมไมครบทําใหขาดความรูในเรื่องที่องคการ
บริหารสวนตําบลมาชี้แจงแนะนํา ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลควรมีระเบียบในการเขา
รวมกลุม เชน หากสมาชิกคนใดขาดการเขารวมประชุมกลุม 3 คร้ัง จะไมมีสิทธิ์เขากลุมนี้ อีกตอไป 
ทั้งนี้เพื่อใหกลุมมีความเขมแข็ง และมีความสมัครสมานสามัคคีกัน ซ่ึงมีผลตอผลผลิตของกลุม 
 ขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
 ผูใหขอมูลเห็นวาการใหขอมูลขาวสารเรื่องการทอผาและตัดเย็บเสื้อผายังไมเปนที่
กวางขวางรูจักโดยทั่วไป จึงมีความเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลควรจัดทํา สาสน หรือขาว 
สําหรับกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา เพื่อที่นําไปแจกใหแกประชาชนผูสนใจ โดยนําไปฝากแจกไวที่
สินคา หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ หรือตามศูนยการคาตาง  ๆ 
 
 

ขอเสนอแนะ 
(Recommendations) 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อําเภอ    
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ดังนี้ 
 ดานความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
 ผูวิจัยเสนอแนะวา การฝกอบรมและศึกษาดูงานกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผา ควรให
สมาชิกในกลุมมีโอกาสไดฝกอบรมและศึกษาดูงานโดยทั่วถึงกัน เพื่อใหสมาชิกแตละคนไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณกับกลุมอื่น ๆ และควรใหมีการจัดฝกอบรมอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่องประมาณปละ  3 – 4 ครั้ง และในการฝกอบรมและศึกษาดูงานควรเลือกสถานที่ใหมีความ
แตกตางกันกับกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาบานลวงเหนือ 
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 ดานงบประมาณ 
 ผูวิจัยเห็นวา การจัดสรรงบประมาณในปจจุบันไมเพียงพอตอการบริหารจัดการของ
กลุม ดังนั้นกลุมควรจัดตั้งแหลงเงินทุนโดยการจัดตั้งสหกรณกลุมทอผา โดยใหสมาชิกทุกคนเปน 
ผูถือหุนโดยมีการกําหนดขั้นต่ําของการถือหุนและเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมอื่นรวมถือหุนและ              
มีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนทุกรอบสิ้นป และนําเงินจากการจัดสรรขององคการบริหารสวน
ตําบลมาสมทบเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหพอเพียงตอการผลิต 
 ดานการรวมกลุม 
 ผูวิจัยเห็นวา ควรมีแรงจูงใจใหสมาชิกกลุมเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นอาจ
ใชแรงจูงใจจากการแบงเงินปนผลเพิ่มอีกรอยละ 1 – 2 ในกรณีที่สมาชิกมารวมกิจกรรมทุกกิจกรรม
เพื่อเปนแรงจูงใจและกระตุนใหสมาชิกเขารวมกิจกรรมของกลุม 
 ขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสือ้ผา 
 ผูวิจัยเห็นวา ควรคัดเลือกสมาชิกกลุม 1 – 2 คน เปนฝายประชาสัมพันธกลุม โดยให
ศึ กษาดู ง านด านการประชาสัมพันธ  และก ลุ มควรจัดทํ าแผนพับโฆษณา  เพื่ อ ใช ใน                            
การประชาสัมพันธกลุมของตนเองและควรใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทและ
กิจกรรมภายในกลุม เนื่องจากสมาชิกจะเปนผูรับรูถึงปญหาอุปสรรค และการปรับปรุงแกไขเพื่อ
สงผลตอการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 ในการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ                    
ตอบทบาทสงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ จังหวัดเชียงใหม นั้น ในการวิจัย
คร้ังตอไปผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมแมบาน ตําบลอื่น ๆ เพื่อนําผลการวิจัย                        
มาเปรียบเทียบในเรื่องการสงเสริมอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลอื่น ๆ 

2.  ในการวิจัยครั้งตอไปควรจะศึกษาบทบาทสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน
การสงเสริมอาชีพกลุมแมบาน 

3.  ควรศึกษาความคิดเห็นสมาชิกของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรตอการบริหาร
จัดการกลุมแมบาน หรือการบริหารกิจกรรมอาชีพตาง ๆ ของกลุมแมบาน 
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แบบสอบถาม 
 
 การวิจยัเร่ือง  บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล  ในการสงเสริมอาชีพของกลุม
แมบานเกษตรกรบานลวงเหนือ  ตําบลลวงเหนือ  อําเภอดอยสะเก็ด  จงัหวัดเชียงใหม 
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามปญหาหาพิเศษของหลกัสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร  คณะธุรกิจการเกษตร  มหาวิทยาลัยแมโจ  เพื่อรวบรวมขอมูลในเชิง
วิชาการของโครงการบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยแมโจ  เทานัน้  ผูวิจัย จึงขอความอนุเคราะหจาก
ทานไดใหคําตอบในการตอบแบบสอบถามอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง หวังวาคงจะไดรับ
ความกรุณาจากทานเปนอยางดี และขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง (   ) หนาขอความที่ทานเลอืกตอบเพียงขอละ 1 
คําตอบ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ  (   ) 1. ชาย  (   ) 2. หญิง 
 
2.  อายุ...................ป 
 
3.  อาชีพหลัก 
 (    ) 1. เกษตรกรรม   (    )  3. รับจาง 
 (    ) 2. คาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว (    )  4.  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
 
4.  อาชีพรอง/เสริม 
 (    ) 1. เกษตรกรรม   (    )  3. รับจาง 
 (    ) 2. คาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว (    )  4.  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
 
5.  รายได จากอาชีพหลัก ตอเดือน................................บาท 
 
6.  รายได จากอาชีพรอง ตอเดือน.................................บาท 
  รวมรายไดตอเดือนทั้งส้ิน..............................บาท 
 
7. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงหรือมีหนาทีอ่ะไรในหมูบานหรือตําบล  
(โปรดระบุ).............................................................. 
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8.  ระยะเวลาของการดํารงตําแหนงดังกลาวจนถึงปจจุบัน จํานวน................ป..............เดือน 
 
9.  ประสบการณในการทอผา 
 (    ) 1.  ไมเคยมีประสบการณ 
 (    ) 2   เคย จํานวน........................ป 
 
ตอนที่ 2  ทานมีความคิดเหน็วาองคการบริหารสวนตําบล  บานลวงเหนือ ไดแสดงบทบาทสงเสริม 
   อาชีพกลุมแมบานเกษตรกรตอไปนี้อยางไรใหเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
               มากที่สุด 

รายการ มีบทบาท
มากที่สุด 

มีบทบาท
มาก 

มีบทบาท
ปานกลาง 

มีบทบาท
นอย 

มีบทบาท
นอยท่ีสุด 

ก. ถายทอดความรูและเทคนิคทอผาและตัดเย็บเสื้อผา      

1. การจดัใหมีการศึกษาความรูจากการฝกอบรมเอกสาร
วิชาการเปนประจาํอยางสม่ําเสมอ 

     

2. การออกปฏิบตัเิย่ียมเยียนกลุมแมบานทอผาและตดัเย็บ
เสื้อผา 

     

ข.  จัดสรรงบประมาณ สงเสริมอาชีพทอผาและตดัเย็บ
เส้ือผา 

     

1. การสนับสนุนเงินทุนชวยเหลือโครงการทอผาและเย็บ
เสื้อผา ดานวัสดอุปุกรณทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 

     

2. จัดการตลาดใหจําหนายผลติภัณฑหนึ่งตาํบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

     

ค. แกไขปญหาของกลุมแมบานทอผาและตัดเย็บเสื้อผา      

1. การสอบถามปญหาจากกลุมแมบานทอผาและตดัเย็บ
เสื้อผา 

     

2. วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาการตลาดและ 
วัตถุดบิการผลิต 

     

ง.  การใหคําแนะนํากลุม      

1. ชีแ้นะกลุมทอผาและตัดเย็บเสื้อผาจดัหาใชปจจยัการ
ผลิตอยางเหมาะสมถูกตอง 

     

2. ชี้แนะใหคําปรกึษาในการใชปจจัยการผลิตแกกลุมทอ
ผาอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายการ มีบทบาท
มากที่สุด 

มีบทบาท
มาก 

มีบทบาท
ปานกลาง 

มีบทบาท
นอย 

มีบทบาท
นอยท่ีสุด 

จ. ใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
การตลาดแกกลุมทอผา 

     

1. ใหคําแนะนาํในการจัดหาวัตถุดิบภายในชุมชนและ
อื่นๆ จากแหลงที่เชื่อถอืได 

     

2. การใหขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา
การตลาดแกกลุมทอผา 

     

3.  การติดตามขาวสารการตลาดและสงตอใหกลุมทอผา      

4. วิเคราะหขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการทอผา      

5. การใหขาวสารขอมูลที่เหมาะสมกับอาชีพ 
ทันเหตุการณณ 

     

ฉ.  การคัดเลือกและใชประโยชนจากผลิตภัณฑทอผาและ
ตัดเย็บเสื้อผา 

     

1. พฒันาคุณภาพทอผาและตัดเย็บเสื้อผาใหไดมาตรฐาน      

2. พฒันารปูแบบเสื้อผาใหทันสมัยเหมาะกับเหตุการณ      

3. เผยแพรชือ่เสียงกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผา  
ต.ลวงเหนือ ใหเปนที่รูจักทั่วไป 

     

 
ตอนที่ 3  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาและตดัเย็บเสื้อผา 
 
ดานความรูและเทคนิคการทอผาและตัดเยบ็เสื้อผา 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
ดานงบประมาณ 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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ดานการรวมกลุม 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
ขอมูลขาวสารการผลิตทอผาและตัดเย็บเสื้อผา 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
ดานอื่นๆ (ระบุ).................................................................................................. 
ปญหา................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 
      ขอขอบคุณทุกทานที่ใหขอมลู 
           พระวิเศษ  รุงประสาท 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-นามสกุล     พระวิเศษ  รุงประสาท 
วัน เดือน ปเกิด   20  ตุลาคม  2500 
ภูมิลําเนา   จังหวดัเชยีงใหม 
ประวัติการศึกษา   - พ.ศ. 2525  นักธรรมเอก  สํานักวัดเครือวัลย  
       จังหวดัชลบุรี 
    - พ.ศ. 2530  มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนธรรมราชศึกษา 
       จังหวดัเชยีงใหม 

- พ.ศ. 2541 วิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร   
       มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย   จังหวดัเชียงใหม 
    -  พ.ศ. 2542  ศาสนศาสตรบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร 
       มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย   จังหวดัเชียงใหม 
ประวัติการทํางาน              -  ผูชวยเจาอาวาสวดัเชียงมั่น  อําเภอเมือง  จังหวัดเชยีงใหม 
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